


Mind &r en ideell organisation som framjar psykiskt
valbefinnande genom att erbjuda medmanskligt stod,
sprida kunskap och driva paverkansarbete. Minds
stodverksamheter bemannas av cirka 735 volontarer
som erbjuder medmanskligt stod i Sjalvmordslinjen,
Livslinjen och Aldrelinjen. Vi erbjuder dven
professionellt rad och stod i Féraldralinjen nar man

ar orolig for ett barn i sin narhet. Mind har ocksa ett
digitalt forum dar man kan ge och fa stéd av andra, som
heter Mind Forum.

Minds kunskaps- och paverkansarbete inom omradet
psykisk halsa avser att minska skam och stigma, 6ka
kunskapen for att forsta sig sjélv och andra battre, samt
bidra till att de som har psykiska besvar och psykiatriska
tillstand far det stod de behover.

Overgripande mal

Minds 6vergripande mal for verksamheten &r ett okat
psykiskt vélbefinnande hos alla och att ge manniskor
kraft att leva. Vi ansluter oss till en definition av psykisk
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halsa som handlar om att manniskor upplever sin
tillvaro som meningsfull, att de kan anvanda sina
resurser, vara delaktiga i samhallet och uppleva att de
har férméaga att hantera livets normala motgangar.

Vision

Mind arbetar for ett samhalle som uppmarksammar
och aktivt motverkar psykisk ohéalsa, dar personer med
psykisk ohélsa blir respekterade och far det stod de
behover och dér ingen tar sitt liv.



@ INLEDNING STODVERKSAMHET

GS har ordet

Ar 2022 kommer alltid att vara ett ar praglat av oro.
Pandemin sléppte sitt grepp om tillvaron ungefar samti-
digt som Ryssland invaderade Ukraina. Klimatforandringar
skapar allt fler extrema vaderhandelser som skadar
forutsattningarna for livet pa planeten. Dessa omvarlds-
héndelser paverkar dven var vardag genom prisdkningar,
hoéga elpriser och rantehdjningar. Inom Mind har vi fragat
féljare i sociala medier vad man oroar sig dver. Manga
uppgav klimatet som en stor oroshard. Sjalv méarker jag
att otryggheten de senaste aren har satt sina spar. Jag vill
inte folja med i nyhetsflodet pa samma satt som tidigare
da det mest rapporteras om pandemin, grov brottslighet,
odemokratiska politiska ledare eller krig. Jag mérker att
det paverkar min sinnesstdmning och framtidstro.

Vi behoéver vara mer medvetna om manniskans grund-
laggande behov i en tid av forandring och otrygghet. For
att starka hélsa och motstandskraft behdver vi méanniskor
redan i tidig alder rustas med kunskap och verktyg for att
ta hand om var fysiska och psykiska halsa. Livet paverkas
till stor del av hur man mar psykiskt. Att lara sig mer om
vad som paverkar hur man mar, att férstd hur man fung-
erar och kan agera for att framija sitt och andras psykiska
valbefinnande kan vara livsavgérande. Darfér har Mind
under aret drivit fragan att inkludera mer om detta pa
skolschemat.

Vikten av psykiskt vélbefinnande behdver ocksa
uppgraderas pa samhallsniva. Mind efterlyser ett antal
principiella forflyttningar som innebér att ga fran att
plastra om symtom till att hantera ohélsans bakomlig-
gande orsaker, och ta ett helhetsgrepp om den fysiska

KUNSKAP OCH PAVERKAN

INSAMLING ARSREDOVISNING

och psykiska halsan. Vi vill se mer proaktivitet genom
framjande och forebyggande insatser och sociala investe-
ringar som minskar méanskligt lidande och valfardsutgifter
langsiktigt. Vi vill se mer samverkan, med fungerande
tvarsektoriell styrning. Vi vill se rutiner och insatser som
fangar upp grupper som loper sarskilt stor risk att drabbas
av utsatthet, psykisk ohalsa och sjalvmordstankar.

Tyvérr &r det manga som inte far det stdd och den vard
de behover nér det géller sina psykiska besvar och psykia-
triska tillstand. Manga som hor av sig till Mind berattar att
de far vanta lange pa att fa traffa en ldkare och néar det val
ar dags far man bara ett recept med psykofarmaka. Vi vill
se att fler far tillgang till psykologisk behandling for att lara
sig att hantera sina sarbarheter och svéarigheter.

Samtidigt kan inte psykiatrin ta hand om allt manskligt
lidande. Vi behover hjélpas at. Samhallet behover ta
ett tydligt ansvar for att forebygga psykisk ohélsa och
sakerstalla att de som mar riktigt daligt far snabb och god
vard. Men vi som &r anhoriga, kollegor och vanner kan
gora stor skillnad bara genom att visa att vi bryr oss om
och lyssna. For alla de som kanske dnnu inte vagar beratta
hur de mar eller de som inte har ndgon att vanda sig till
finns Minds stodlinjer. Vi vet att ett medmanskligt samtal
kan gora skillnad och faktiskt radda liv.

Karin Schulz
Generalsekreterare Mind
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@ INLEDNING STODVERKSAMHET

Varfor finns Mind?

Psykisk ohéalsa &r ett av vara storsta folkhélsoproblem.
Psykiska besvar och psykiatriska tillstand orsakar ett

stort lidande, men ocksé stora samhéllskostnader. Det
mest konkreta uttrycket for psykiskt lidande &r antalet
sjalvmord. | gruppen unga 20-29 ar samt bland kvinnor

i aldersgruppen 25-44 ar finns dessutom en liten 6kning
sett 6ver tid. Under 2021 tog 1226 personer sitt liv, vilket
ar sex ganger fler 4n de som dog i trafiken under samma
ar. 2022 har liksom féregéende ar varit ett speciellt ar med
tanke pa coronapandemin. Under 2022 éppnade samhllet
upp igen och mycket atergick till det normala. Samtidigt
startade ett krig i Europa som skapade stor oro. Aven dess
konsekvenser i form av hog inflation, héga elpriser och
Okad arbetsloshet innebar risker for psykiska besvar och

Citat fran manniskor

som sokt sig till Minds
stodlinjer

99 Hade jag kunnat
skulle du fa en kram.

99 Att fa prata med méanniskor som dig
ar som en nyckel som 6ppnar laset.

KUNSKAP OCH PAVERKAN

99 Tack for samtalet, jag kommer
bara med mig dig lange.

INSAMLING ARSREDOVISNING

sjalvmord. Allt fler uttrycker oro fér en mer osdker och
otrygg tillvaro i vara stoédlinjer.

Begreppet psykisk ohalsa tacker bdde mildare psykiska
besvar och allvarligare psykiatriska tillstdnd. Psykisk ohélsa
fortsatter vara den framsta orsaken till sjukskrivning under
2022 och unga rapporterar att de lider av psykiska besvar
i storre utstrackning &n tidigare. Fler 4n ndgonsin soker
vard for psykisk ohélsa och regioner har svart att erbjuda
god vard 6ver hela landet enligt vardgarantin. Barn- och
ungdomspsykiatrin har sarskilt svart att mota det stora
behov som finns.

Generellt ar psykologisk behandling en bristvara i
vardens erbjudande varfér Minds medmanskliga stéd blir
annu viktigare som ett komplement. Manga som hor av sig

99 Basta samtalet jag haft. Sluta aldrig jobba med
det hér. Jag vill bli som du nar jag blir stor!

99 Tack for att du fatt mig att prata
och for att du lyssnat pa mig ikvall.

9INi pa Mind ar
min raddning!

till Minds stodlinjer har ocksa redan kontakt med varden,
men efterfragar psykosocialt stéd som vi kan erbjuda
mellan vardkontakterna. Ett stort antal uttrycker ocksa
ett missndje med varden och den behandling eller det
bemétande de far. Manga med sjalvmordstankar vander
sig inte till varden och bér ofta en kansla av hoppléshet i
ensamhet.

Att ma psykiskt daligt ar fortfarande forknippat med
stigma varfor det ar viktigt att erbjuda anonymt med-
manskligt stdd, som Mind goér. Genom att lyssna pa vara
malgrupper kan vi ocksa utveckla relevanta initiativ som
framjar psykiskt vélbefinnande att bidrar till att de far det
stod de behover.

99 Tack for att du visar att mitt liv ar
vart allt. Jag ska orka kampa vidare.

99Du ar den basta person

99 Det kdanns mycket
béttre nu. Skot om dig.
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Var verksamhet Sjalvmordslinjen Livsslinjen Aldrelinjen Foraldralinjen Mind Forum

Minds stodverksamhet

Under 2022 hade Mind som mal att fortsatta 6ka kapa-
citeten att ge medmaénskligt stéd i Sjalvmordslinjen och
Aldrelinjen. For att rikta sarskilt stéd till malgruppen unga
vuxna och avlasta Sjalvmordslinjen startade vi ocksa
Livslinjen. Anfallskriget mot Ukraina ledde aven till att vi
startade en professionell stodlinje for de som flytt fran kri-
get. Denna bemannades med hjélp av psykologer, framst
frdn Ukraina. Vi driver dven Foréaldralinjen déar vi erbjuder
rad och stod fran volontarer med professionell erfarenhet
av att stodja barn och unga.

For att mota en 6kad efterfragan fortsatte vi utveckla
var teknik, bland annat i form av ett nytt telefoni- och
chattsystem. Idag kan volontérer lika val ta emot samtal
hemifran som pa ett av vara kontor. Darmed kan vi rekry-
tera volontérer fran hela landet. Nar samhallet dppnade
upp igen efter pandemin sag vi ett minskat intresse av att

vara volontar i vara stédlinjer. Aven krigets effekter pé allas
privatekonomi paverkar mojligheten att ldgga tid pa volon-
tarskap. Samtidigt ar efterfragan pa Minds medmaénskliga
stod fortsatt stort.

Annu har vi ingen statistik éver sjalvmordstalen fér 2022
men vi vet att stora insatser behdvs pa samhallsniva och
Minds arbete var viktigare 4n ndgonsin bade under och
efter pandemin. Vi behover fortsatta att vara en kraftfull
aktor inom omradet psykisk halsa. Det gor vi genom
att utforska och uppmarksamma faktorer for psykiskt
valbefinnande, ge kraft och stdd till de som drabbats av
psykisk ohédlsa samtidigt som vi arbetar fér att minska
sjalvmordstalen.

En stor del av Minds arbete utfors av volontarer. Det
ar framst volontarer som skénker hopp och stod till
manniskor som mar psykiskt daligt eller deras anhériga i
vara stodlinjer. Vart medmaénskliga stéd ar helt beroende
av deras ideella engagemang. Det géar att engagera sig
som volontér oavsett bostadsort. Finns det inget lokal-
kontor i ndrheten gar det att ta alla samtal hemifran, ga
utbildningar och fortbildningar digitalt samt fa stéd och
chatta med andra volontarer via ett digitalt chattrum.

Totalt har Mind under 2022 engagerat 735 volontarer
utspridda 6ver landet och tagit emot cirka 86 000 samtal.

volontérer utspridda éver
hela landet
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Var verksamhet Sjalvmordslinjen

Sa har bidrar vi till att framja psykiskt vilbefinnande

For att skapa férandring arbetar Mind brett med fragor
som ror psykisk halsa och ohalsa. Var verksamhet ar varken
diagnos-, alders- eller kdnsspecifik utan fokuserar pa
maende och forutsattningar.

For att bidra till férandring arbetar Mind brett med
frdgor som rér psykisk halsa. Vi framjar psykiskt val-
befinnande genom vara tre verksamhetsomraden; att
erbjuda medmanskligt stdd, sprida kunskap och driva
paverkansarbete. Vi arbetar for alla méanniskor oavsett
alder, kon och diagnos och for att vi alla ska kunna leva
ett liv déar vi klarar av vanliga péafrestningar, kan férverkliga
vara egna mojligheter, lara oss saker och bidra i samhallet.

Minds forandringsteori

Stod
» Medmanskliga

= Vi har besvarat
samtal

- Volontéarer
= Kunnig personal

KUNSKAP OCH PAVERKAN

Livsslinjen

INSAMLING ARSREDOVISNING

Aldrelinjen Foraldralinjen Mind Forum

Vart medmanskliga stéd fungerar bade férebyggande och
lindrande vid psykiska besvar och som ett komplement till
varden nar man har en psykiatrisk diagnos.

Vi bidrar ocksa till att saval de drabbade sjélva, de
anhoriga och allménheten béttre kan forsta bade sig sjalva
och andra och vara ett bra stdd till den som behover,
nar det behovs. P4 lang sikt ar vi en bidragande faktor
till att stigma och skam minskar, att manniskor med
psykisk ohélsa diskrimineras i mindre utstrackning, att fler
kompetenser tas tillvara, samt att samhallskostnader och
produktionsbortfall minskar.

- Okat hopp och
motivation att leva

= Man kanner sig
hord, forstadd och

= Minskat stigma
» Minskad psykisk

- Bra forutséattning i
form av utbildningar
och handledning

= Stort natverk med
experter

» Rykte - erkand
och betrodd
organisation

= Hog trovardighet

- Goda relationer till
myndigheter

- Modiga, vagar
sticka ut

- Vi tar malgruppens
parti

samtal i linjer

« Utbildningar
kring hur man ger
medmanskligt stod,
peer2peer support

Kunskapsspridning

« Tar fram kunskaps-
material, rapporter
& e-utbildningar

« Producerar rorligt
material

- Portratterar
maéanniskor

« Genomfor
seminarier

Opinionsbildning
- Debattartiklar

« Arbetar
intressepolitiskt

» Remissinstans

- Vart utbildnings- viktig
material har anvéants - Minskad angest,
i utbildningssyfte orkar lite till
= Vi har tagit fram « Avstyrda sjalv-
och distribuerat mordshandlingar
kunskapsmaterial - Okad kunskap, mer
« Vi har tagit fram rustad for att mota
och publicerat andra
debattartiklar

- Vi har agerat som
remissinstans

- Blir varse om fra-
gornas komplexitet,
vilket ger ett béattre
och mer mangfacet-
terat bemotande

- Utmaningar for

ohélsa

drabbade synliggérs . Minskad

- Frdgorna har
nyanserats
- Battre bemotan-

den och samtal
maéanniskor emellan

« Fler medmanskliga
samtal

diskriminering

= Farre tar sitt liv

« Fler kompetenser
tas tillvara

- Minskade
samhallskostnader

» Minskat
produktionsbortfall

- Minskade vardkoer
da fler tillstand
som idag belastar
varden tas omhand
av medmaénniskor

- De med storst
behov far hjalp
tidigare

Under 2022 startade Mind Refugee Line - en linje
som erbjod professionellt samtalsstod pa engelska,
ukrainska och ryska till manniskor som flytt krig,
konflikt och andra katastrofer och som sokt skydd

i Sverige. Refugee Line bemannades av utbildade
psykologer fran Sverige och Ukraina och var 6ppen
for samtal fran alla oavsett harkomst.

Linjen tog i huvudsak emot samtal fr&n manniskor
som flytt kriget i Ukraina. Majoriteten av samtalen
kom fran kvinnor i aldern 18 till 45 som ville prata
om sin situation och sitt psykiska maende. Samtalen
fokuserade i huvudsak pé att erbjuda psykiskt stod,
men delvis ocksd om radgivning kring praktisk hjalp.
De som 6nskade stod for sitt psykiska maende ringde
for att de kande sig oroliga, nedstamda eller upp-
levde en akut stressreaktion.

Foérutom det stod som erbjudits ser vi att linjen
har haft stor betydelse for de ukrainska psykologerna
som tog emot samtalen. Majoriteten av dem har sjalva
flytt kriget i Ukraina med stor paverkan pa deras egen
situation. Att da fa mojlighet att fortsatta utéva sin
profession, fa komma in i ett professionellt samman-
hang med andra kollegor fran Ukraina och Sverige och
bidra till att framja psykisk halsa hos manniskor
i behov av stod har beskrivits som vardefullt.

Refugee line finansierades av Myndigheten for
ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF).
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Sjalvmordslinjen

Sjalvmordslinjen ar 6ppen for alla aldrar och fér manniskor i kris
samt den som har tankar pa att ta sitt liv eller har en narstaende med
sadana tankar. Linjen bemannas av utbildade volontarer och hit kan
man vanda sig anonymt genom att ringa eller chatta dygnet runt.

| Sjalvmordslinjen moter den stédsdkande en medmaéanniska som lyssnar och finns dar for
att ge stdd och hopp, nar livet kdnns tungt.

Under 2022 har vi effektiviserat arbetet med Sjadlvmordslinjen genom att samla all
personal som arbetar med den under en verksamhetsledare. Malet har varit att 6ka kvalite-
ten i bade samtal och volontdrengagemang. Vi har ocksa arbetat vidare med att erbjuda alla
volontérer likvardiga forutsattningar och mojligheter avsett om man tar sina samtal pa ett av
vara kontor eller hemifran.

Sjalvmordslinjen etablerades 2015 i sin nuvarande form, men fanns redan tidigare som
en webbtjanst under namnet Sjalvmordsupplysningen. Tack vare ett stort volontdrengage-
mang har vi tagit emot ndstan 70.000 samtal under aret, samtidigt har vi dnnu inte tillrack-
liga resurser for att erbjuda alla som kontaktar oss medmanskligt stod.

Vanliga samtalsamnen:
.. Ensambhet, sjdlvskadebeteen-
den, relationer till andra och
“ volontérer

tankar pa sjalvmord

69000 (17/4

cirka 69 000 besvarade samtal via chatt
och telefon i telefon/chatt

MIND ARSRAPPORT 2022 | 8
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ARSREDOVISNING

Livsslinjen Aldrelinjen Foraldralinjen Mind Forum

Tva volontarer berattar om uppdraget

Sanna Laas

FOTO: KINDA KREIDI

Vem ar du?

Jag heter Sanna, ar 58 ar och har tre barn. Min nyfikenhet
och energi ar en stor drivkraft hos mig. Under barnens
uppvaxt var jag engagerad som bland annat klassforalder,
fotbollstranare och innebandydomare. Jag ar tacksam for
den fina kontakt jag har med dem idag. Resor &r ett annat
stort intresse. Idag jobbar jag med att rekrytera och hyra
ut ekonomikonsulter, tidigare har jag jobbat som ekonom
och med kundrelationer.

Hur kom det sig att du blev volontér pa Mind?

Psykisk héalsa ligger mig varmt om hjartat da jag har
nara som tidvis inte matt sa bra. Tyvarr har ocksa tva

av mina vanner, efter flera ar av psykisk ohalsa, avslutat
sina liv. Det fick mig att fundera. 2018 hittade jag Mind,
kontaktade organisationen och blev sedan volontéar pa
Sjalvmordslinjen 2019. Sedan maj forra aret ar jag ockséa
volontéar pa Livslinjen.

Hur ser ett vanligt pass ut for dig?

Jag tar mina pass péa kontoret i Stockholm. Jag har fasta
pass och har haft samma tid under alla ar. Det blir cirka
fyra till sju samtal per gang. Vi har blivit ett tight litet team
vilket gor att vi kdnner oss trygga med att stotta varandra
vid behov i, under och efter de tyngre samtalen. Det ar
utvecklande att ta del av dven andra volontarers samtal
med stodsokande.

Vad ar svart i rollen?

Det svara kan vara det enkla: att lyssna, utan att komma
med tips och rad. Att vaga stélla de raka fragorna, som
huruvida stodsokande har sjalvmordstankar, for att sedan
ta emot svaret utan att blanda in mina egna kanslor i
samtalet. Sen kan det ocksa vara en utmaning att avsluta
langa samtal p4 ett empatiskt satt.

Vad ar givande?

Ménga jag kommer i kontakt med kanner skam eller skuld
over sin situation eller sitt mdende. De har i de flesta fall
aldrig pratat med nagon om det. Att da formedla trygghet
och stotta ndgon att satta ord pa tankarna kan satta
perspektiv pa situationen och bena ut tankarna. Att fa
personen att kdnna lite hopp. Da kanns det valdigt fint att
fa vara medmanniska och volontér.

Finns det nagot sarskilt du férséker ha i atanke nar du
besvarar samtal fran stédsdkande?

Ja, att vara har och nu i samtalet och att inte grava i det
som varit. Jag &r medmanniska och inte psykolog. Skapa
trygghet. Jag férsoker stalla 6ppna fragor och lyssna, sa
att vi kan utforska och reflektera - tillsammans.

MIND ARSRAPPORT 2022 |
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Var verksamhet

Sjalvmordslinjen

Ulf Hyvonen

Vem ar du?

Mitt namn &r Ulf och jag ar 67 ar. Jag ar ocksa pensionar,
make, pappa, morfar, farfar och amatérmusiker. Fodd och
uppvaxt i brukssamhallet Robertsfors och har levt storre
delen av mitt vuxna liv i eller runt Umea. Jag har jobbat
som universitetslarare och forskare i socialt arbete och
som chef for forskning och utveckling i kommunal regi. Jag
har sju underbara barnbarn som jag garna spenderar tid
med och basta frun som dessutom ar en ovarderlig volon-
tarskollega. Vad galler musikintresset varvar jag att spela i
en latinamerikansk folkmusikgrupp och i ett rockband.

Hur kom det sig att du blev volontér pa Mind?
Jag har varit volontéar i Sjalvmordslinjen sedan 2018 och
de senaste tre dren som nattvolontar. Som pensionar

KUNSKAP OCH PAVERKAN

Livsslinjen

INSAMLING ARSREDOVISNING

Aldrelinjen Foraldralinjen Mind Forum

ville jag anvéanda min tid till ndgot nyttigt, som att géra
skillnad fér en annan méanniska i behov av stéd. D& kdndes
Sjalvmordslinjen som ett bade konkret, angeldaget och
lockande uppdrag dar jag kunde fa god anvandning av
mina livs- och yrkeserfarenheter. Idag ar jag sa glad att jag
tog det beslutet. En klok medvolontar uttryckte sig sa har
efter ett nattpass: “Jag téanker ofta pa att jag haft féormanen
att fa leva ett gott liv, med en hérlig familj, ett bra jobb och
fina vanner. Da kan jag gott dela med mig till andra nar jag
nu har tid.” Precis sa kadnner jag ocksa!

Hur ser ett vanligt pass ut for dig?

Bade min fru och jag ar nattvolontarer i Sjalvmordslinjen,
dar vi jobbar en, ibland tva, natter i veckan hemifran. Vi har
skapat en rutin dar vi sover ett par timmar innan passet,
laddar for natten med en rejal kanna kaffe, ett par ost-
mackor och lite choklad. 23.50 &r det dags for intoningen
pa nétet tillsammans med volontarskollegorna i landet
och en gruppledare fran Mind. Har fordelar vi telefon och
chatt mellan oss och peppar infér natten. Under passets
gang har vi en del kommunikation dven i internchatten.
05.45 borjar uttoningen dar vi delar med oss av en del av
nattens samtal och férséakrar oss om att alla mar bra innan
vi avslutar vart pass.

Vad ar svart i rollen?

En av utmaningarna ar att undvika att bli atgardsinriktad,
det vill sdga att i all valmening bli for ivrig att sdka
I6sningar, istéllet for att vara kvar i - och bekréfta - det
svara och angestfyllda tillstand som den stédsékande ofta
befinner sig i. Det kan ocksa vara knepigt eller svartolkat
att mota tystnad eller faordighet hos en stddsékande. Men
det ar bara att tillata att det far lov att vara tyst ibland.

En annan utmaning ar att bibehalla en respektfull ton mot
stodsdkande som uttrycker sig pa provocerande eller

aggressiva satt. Likasa kan det vara knepigt att ta emot
samma beréattelse for tionde gangen frdn ndgon som ofta
aterkommer. D4 kan det vara valgorande att ta en kort paus
och ta stod av sina volontarkolleger for att fa lite distans.

Vad ar givande?

Det finns manga saker som ar givande med att vara
volontér i Sjalvmordslinjen. Det forsta jag tanker pa ar den
beléning som finns i kdnslan av att ha “natt fram”, det vill
saga nar den stodsokande signalerar att hen upplever

sig bli bekraftad och férstadd. Att fa hora att ett samtal
har gett en strimma hopp eller ny kraft att orka vidare

ar fantastiskt. Det &r inte séllan som vi volontérer far

hora hur viktiga vi ar, ibland till och med att vi spelat en
livsavgorande roll. Att ha tillgang till kloka medvolontarer
under nattpassen ar forstds ocksa en gava. Den bestaende
kanslan nar vi samlar ihop oss i uttoningen efter vara
nattpass ar att vi har medverkat till att gora skillnad hos de
medmanniskor vi haft kontakt med under natten.

Finns det nagot sarskilt du férséker ha i atanke nar du
besvarar samtal fran stodsdokande?

“Det ar ndgot som driver dig att hora av dig hit - |at oss
utforska det tillsammans.” Sa forsoker jag tdnka. En annan
sak ar vikten av att vara har och nu! En stodsékande hor
ofta av sig i krisldge, med stark angest och forvirring. | det
laget kan det vara viktigt med sa konkreta saker som att
andas, att satta sig ner och fa ner pulsen innan man bérjar
samtala. Dar tanker jag att min roll ar att forsoka bista
med att hitta ord som, istallet fér mer destruktiva utlopp,
kan hjalpa for att |atta pa trycket och skapa lite reda i ett
kdanslomassigt kaos.
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Var verksamhet Sjalvmordslinjen Livsslinjen Aldrelinjen Foraldralinjen Mind Forum

Livslinjen

| mitten av maj startade Mind en ny stodlinje, Livslinjen, som vander
sig till ungdomar och unga vuxna i aldern 16 till 25 ar som vill chatta
med en vuxen. Till Livslinjen kan man vanda sig for att prata kring
sina tankar, kanslor och nar livet kdnns jobbigt.

Linjen startades som ett komplement till Sjalvmordslinjen d& manga unga vuxna utan
sjalvmordstankar horde av sig dit i brist pa annat stod. Ambitionen &r att med en bred,
allman linje kunna na fler och minska steget till att vdga ta kontakt och prata med nagon om
sin situation.

Parallellt med att Livslinjen startade har vi bedrivit kAnnedomskampanjer sa att unga
och unga vuxna hittar dit. | borjan var efterfragan relativt 1ag, men trycket 6kade successivt
under aret. Initialt var dppettiderna séndag till torsdag klockan 19 till 22. Men i takt med
rekrytering av fler volontarer kunde 6ppettiderna uttkas for att 6ka tillgangligheten och att
erbjuda stod till fler.

Sedan uppstarten har kvalitetssakring haft stor fokus och samtliga volontarer som
bemannar linjen har kontinuerligt fatt delta i kunskapshdjande aktiviteter och fortbildningar.

Uppstarten av Livslinjen har finansierats med projektstdd fran Allmanna Arvsfonden.

Vanliga samtalsamnen:
Ens psykiska maende, relationer

= till andra, allmanna tankar och
—  Volontarer funderingar i livet
cirka 1800 besvarade samtal via chatt chattsamtalslangd i snitt
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Var verksamhet Sjalvmordslinjen Livsslinjen Aldrelinjen Foréaldralinjen Mind Forum

Aldrelinjen

Aldrelinjen vander sig till ldre som mar psykiskt daligt eller som
bara behover nagon att prata med. Den bemannas av volontérer
och hit kan man ringa anonymt alla dagar.

Att aldras ar en naturlig del av livet. Men med stigande alder kan det finnas férandringar i
ens kropp och ens livssituation som kan paverka ens psykiska hélsa. En del dldre erfar en
6kad risk for bland annat depression, ensamhet eller &ngest. Samtidigt innebéar aldrande
nya mojligheter och erfarenheter. Mdnga aldre personer upplever en storre kansla av frihet
och tid foér utveckling och reflektion. Allt sddant hir diskuteras i Aldrelinjen, ddr samtalen
kan bidra till 6kade kanslor av samhdorighet, erkdnnande och vélbefinnande.

| samband med pandemin ékade Aldrelinjens kapacitet genom fler volontérer och
utvidgade Oppettider. Volontarerna besvarade betydligt fler samtal under 2020 och 2021 &n
tidigare. Den 6kningen har emellertid inte fortsatt under 2022. Under aret besvarades cirka
14 000 samtal i Aldrelinjen, vilket var manga farre an aret innan. Samtidigt dr det fortsatt en
markant 6kning fran linjens besvarade samtal sedan innan pandemin.

En del av de volontarer som ryckte in under pandemin avslutade sitt engagemang nar
samhaéllet dppnade upp. Aven nya tekniska system har paverkat motivationen hos en del
volontarer. Under senare delen av aret har vi lyckats vanda trenden nar det géller antal
volontédrer genom en stor rekryteringskampanj och en tydligare organisation av arbetet.

Vanliga samtalsamnen:
‘e Ensambhet, relationsproblem,
. . ) fysisk sjukdom och att man forlorat
volontarer en narstaende

: telefonsamtalsléngd i snitt

cirka 14 000 besvarade samtal via telefon
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KRONIKA

Det ar klart att 4ven en "gubbe” ska fa grata

Nu for tiden kommer jag allt oftare pa mig sjalv med att
bli tarégd. Det kan vara alltifran ndgot som har sagts,
ett musikstycke, en film eller en text som satter i gang
tarkanalerna. Men det &r klart att &ven en gubbe ska fa
grata.

Med aren har jag kommit narmare mina kanslor.

Man har kanske en slags skyddsbarriar nar man &r ute

i yrkeslivet, som ju kan vara ratt hart och tufft. Sddant
slipper jag nu. Jag tycker synd om mén i min &lder som
inte har lart sig att bejaka och prata om sina kédnslor. Som
knappt vagar ta i kdnslor med tdng. Mannen som missade
hippievagen, och Beatles och Rolling Stones budskap om
ett friare satt att leva, att vaga tanka fritt och vara naturlig.
Mannen som trycker ner all ilska, alla krdnkningar, och
haller allt inombords, knyter ndven i fickan och kniper
igen som musslor - for att kanske forr eller senare ga
sOnder.

A andra sidan har jag ju 6vat en hel del p4 att satta ord
pa mina kanslor och tankar. Som i terapierna under olika
perioder av mitt liv, och nu senast i samband med separa-
tionen. Jag tanker ofta pa hur jag satt fast i den dar svarta
tunneln och inte sdg nadgon utvag. Inte forran psykologen
gav mig perspektiv och fick mig att se saker i ett nytt ljus.
Fick mig att sluta grubbla och férebra mig sjalv.

Jag 6nskar bara att jag hade fler att ha meningsfulla
samtal med. Relationerna med familjen betyder valdigt
mycket for mig, men jag saknar vanner. Och jag skulle fak-
tiskt vilja hitta nagon att komma in i en narmare relation

med igen. Ett sting av ensamhet kan sla till i brostet nar
jag ser foralskade par.

Alltmer har jag insett att jag ar dalig pa att ta for mig
har i livet - men jag ska jobba pa det. Sa har det nog
alltid varit. Det har sakert att géra med att vdxa upp som
missionarsbarn. Att leva i skuggan av férédldrar som hade
ett starkt kall. Vi barn kom i andra hand och det liksom
baddade for blyghet och daligt sjalvfortroende. For inte
sa lange sedan fick jag en Aspergerdiagnos, som gav mig
en forklaring till varfor jag dr som jag ar. Det kdndes som
en lattnad.

N&r pandemin kom i boérjan av 2020 kande jag att det
var nédvandigt att gora en insats. Nagon tipsade da om
att det fanns ett stort behov av volontérer pa Minds aldre-
linje. Att for en stund skingra en manniskas ensamhet i ett
samtal pa telefon var for mig ett perfekt satt att hjalpa till.
For mig ger det mycket tillbaka - att tdlmodigt lyssna pa
en ensam manniskas problem en stund leder ofta till ord
av tacksamhet fran de som ringer.

Jag forsoker ta en dag i sinder och se mojligheterna
nar de dyker upp. Det ar viktigt att se framat och gora
nagot av dagen som man har framfér sig. Som Beatles
sjong: Tomorrow may rain, so I'll follow the sun.

Staffan, 74 ar
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Var verksamhet Sjalvmordslinjen Livsslinjen Aldrelinjen Foraldralinjen Mind Forum

Foraldralinjen

Foraldralinjen finns for den som ar orolig for sitt barn eller ett barn
i sin ndrhet. Samtalen innebar en mojlighet att fa reflektera 6ver sin
situation och fa rad och stoéd for att hitta nya vagar.

N&r man ringer Foraldralinjen far man samtala med en volontar som har lang erfarenhet av
professionellt arbete med barn, ungdomar och féraldrar.

Har finns det mojlighet att dela s& mycket man énskar, for att fa avlastning och stod.
Samtalen ar ofta komplexa och innehallet varierar. Mdnga samtal handlar om barns angest
och nedstdmdhet. Andra om barnets svarigheter i skola och forskola eller generella
utmaningar i relationen mellan barnet och den vuxna. Barnen det galler har ofta stora
svarigheter, dven psykiatriska diagnoser, och da kanns det skont att fa stéd, bolla tankar och
stélla fragor. Vi ser ocksa att flera som hor av sig vill prata om utmaningar i foraldrarollen
nar deras barn mar psykiskt daligt och hur de bést kan hjalpa sina barn i samverkan med
olika instanser.

Samtalen till Féraldralinjen kommer oftast fran personer som ringer for forsta gangen.
Den mest vanligt férekommande inringaren &r en mamma. Over en fjardedel av de som
ringer in ndmner att de inte har ndgot annan instans for stod.

Vanliga samtalsdmnen:

e Problem i foraldrarollen, relations-
“ problem mellan fordlder och barn, att
volontérer

barnet ar nedstamt, sjalvdestruktivt
eller &r utatagerande

1300

cirka 1300 besvarade samtal via telefon telefonsamtalslangd i snitt
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Var verksamhet Sjalvmordslinjen Livsslinjen Aldrelinjen Foraldralinjen Mind Forum

Mind Forum

Mind Forum &r ett chattforum pa nétet, en trygg plats dar man
anonymt kan prata om livet nar det kanns tufft. Fran borjan var Mind
Forum ett trearigt projekt finansierat av Allmanna Arvsfonden, men
ar nu en del av Minds ordinarie verksamhet.

Under 2022 har anvandandet av Mind Forum fortsatt vara stort. Dagligen skapas nya tradar
om frdgor som anvéndare vill diskutera med andra. Under aret hade forumet cirka 520 000
sidvisningar och cirka 2 800 anvéandare, efter att vi gallrat bort inaktiva sddana.

Efter noggrant éverviagande valde vi att avveckla den app som vi under fjolaret provat att
ta fram, eftersom vi inte langre bedémde att det var kostnadseffektivt i relation till den laga
efterfrdgan som fanns.

Vi ser daremot att behovet av Mind Forum och det stéd man kan fa dar ar fortsatt utbrett
och vi tar olika initiativ for att motivera anvandare att ge svar pa inlagg och stotta andra,
som ett komplement till att skriva sjélva. Vi har dven volontdrer som modererar innehallet pa
plattformen. Anvandare pa Mind Forum &r avidentifierade, men allt innehall ligger synligt for
aven den utan medlemskap sa att manga fler kan ldsa an bara de som skriver.

- . . cirka 2 800 anvandare cirka 520 000 sidvisningar
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Minds uppdrag Hant under aret

Minds uppdrag

Vi vill synliggora hur manniskor mar psy-
kiskt och vilka risk- och friskfaktorer som
paverkar vart psykiska valbefinnande. Vi vill
ocksa synliggora de behov vara malgrupper
har nar det géller stoéd och vard.

Genom att 6ka kunskapen kring psykiatriska tillstand och
psykiska besvar bidrar vi till att minska skam och stigma.
Som tongivande aktér inom omradet for att framja psykiskt
valbefinnande bidrar vi ocksa till att de med psykisk ohéalsa
far det stod de behover.

For att sprida kunskap inom omradet anvander vi framst
vara egna kanaler och plattformar som var webbplats
mind.se, nyhetsbrev, Facebook, Instagram, LinkedIn,
Twitter, Youtube, foreldsningar, poddar, rapporter och
digitala seminarier. Vi sprider ocksé vart material genom
samarbeten med féretag, organisationer och personer
med egna plattformar med stor rackvidd. Darutéver har
vi etablerade referensgrupper i form av ungdomsrad och
aldrerad, for att regelbundet inhamta kunskap och skapa
en direkt dialog med malgrupper som vi arbetar med.

INSAMLING

Mind i media

ARSREDOVISNING
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Hant under aret

Minds politiska forslag infér valet 2022

Fér manga innebér vardagen i dagens samhélle ett narapéa
konstant tillstdnd av intryck och stress. Utan majlighet

till aterhamtning 6kar dé risken for psykiska och fysiska
besvar. For att starka hélsa och motstandskraft behover vi
redan i tidig alder rustas med kunskap och verktyg for att
ta hand om var fysiska och psykiska halsa.

Det finns ett starkt samband mellan fattigdom och
ohélsa som aterspeglas i de stora hélsoklyftor vi ser mellan
olika manniskor i samhallet. En ménniskas psykiska och
fysiska halsa ar avhangig att hon far sina grundlaggande
behov och rattigheter tillgodosedda, sdsom en trygg
bostad, forsérjning och ett socialt sammanhang dar hon
kan kdnna sig behdvd och betydelsefull.

De viktigaste reformerna inom omradet psykisk hélsa
ror styrningsfragor. Har efterlyser Mind ett antal princi-
piella forflyttningar: Fran att plastra om symtom till att
hantera ohélsans bakomliggande orsaker. Fran reaktiva
och kostsamma insatser till proaktivitet genom férebyg-
gande insatser och sociala investeringar som minskar

STODVERKSAMHET IKUNSKAP OCH PAVERKAN

INSAMLING ARSREDOVISNING

Hént under aret Mind i media

saval manskligt lidande som valfardsutgifter. Fran arbete
i stupror till samverkan, med tvarsektoriell styrning och
rutiner.

Kort sagt vill Mind se en mer proaktiv politik som utgér
fran manniskans grundlaggande behov och som ger alla
forutsattningar till psykiskt valbefinnande, genom hela
livet. Infor valet 2022 uppmanade vi darfér vara politiska
foretradare att prioritera fyra saker:

1. Investera i mansklig hallbarhet - hélsa ar en
jamlikhetsfraga

2. Rusta barn och unga fér valméende, med skolan som
héalsoframjande nav

3. Satsa pa en medmansklig, jamlik och tillganglig valfard
av hog kvalitet

4. Infor ett systematiskt arbete mot sjalvmord i hela
samhallet

Psykisk halsa pa schemat

Under varen tog Mind initiativ till en debattartikel om
vikten av psykisk hélsa pa schemat, som signerades av
ytterligare femton andra organisationer och publicerades
i Dagens Nyheter. Den uppmarksammade bland annat
att sjalvmord fortsatter vara den vanligaste dédsorsaken
bland unga, att manga femtonaringar lider av psykiska
besvér och att alldeles fér manga barn och unga tvingas
vanta lange pa vard och stddinsatser. Precis som vi ger
vara unga verktyg att ta hand om sin fysiska halsa, genom
exempelvis undervisning i idrott och hélsa, maste vi ge
dem kunskap i hur man tar hand om sin psykiska hélsa.
Darfor vill vi att regeringen, Skolverket och Sveriges
Kommuner och Regioner (SKR) infor psykisk hélsa pa
skolschemat nu.

#Orosmoln

Under hosten 2022 lanserade vi en paverkanskampanj

for att lyfta hur alderism paverkar éldres halsa, det vill
saga pa sikt allas var halsa, genom kampanjen #orosmoln.
Utifran den bjéd vi in till en diskussion om vad som oroar i
samhallet, i ett livsloppsperspektiv. Genom att efterfraga
vad som oroar méanniskor i olika aldrar samlade vi in cirka
1500 citat som genererade ett ordmoln (#orosmoln). Vi
foljde upp kampanjens mest rapporterade oro - klimatet -
med ett avsnitt i var podcast Varje samtal raknas. Dar gavs
ockséa en rad tips om hur man kan hantera sin oro, som vi
lat illustratoren Kalle Johansson gestalta som en seriestrip.

Oron i Sverige just nu

#orosmoln

ukraina
ridg
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Psykiskt vilbefinnande - oavsett generation
Genom projektet Psykiskt valbefinnande - oavsett gene-
ration har vart mal varit att bidra till att starka psykiskt
valbefinnande hos aldre vuxna. Detta genom att ta fram
fakta och ett antal informationsprodukter for att skapa
igenkanning, kunskap om rattigheter och normalisering av
kanslor.

Bland annat tog vi fram ma-bra-guiden Livets glada
dagar, som Apotek Hjartat delade ut 50 000 exemplar av
i nastan fyra hundra butiker landet 6ver. Genom att annon-
sera i TV (vilket nadde 1,3 miljoner personer) och i tryckt
media (vilket nddde 957 000) fick vi ocksa ut information
till cirka 70 000 personer i malgruppen aldre vuxna.

En rad nya kontakter och samarbeten med andra
organisationer, myndigheter och verksamheter har skapats
inom projektet och intresset for Minds arbete med aldre
vuxnas psykiska halsa har blivit mer kdnt. Under ett
tjugotal presentationer fran Lycksele till Varnamo har vi

Broschyren Livets glada dagar som spreds i tusentals exemplar nationellt.

STODVERKSAMHET IKUNSKAP OCH PAVERKAN
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Hént under aret Mind i media

mott bade aldre vuxna, anhériga, personal, beslutsfattare
och allménhet, och under Almedalen ordnade vi en

diskussion med representanter fran partier, organisationer

och fackférbund om aldre vuxnas ratt till vard och stod.

Vidare har vi spelat in filmade samtal med ett tiotal
experter i fragor kopplade till hur vi som samhaélle starker
manniskors psykiska hédlsa genom hela livet. Dessa filmer
gar under namnet Mind Studio - psyket i samtiden.

Projektet kom i en tid dd manga &ldre vuxna var sarskilt
utsatta under coronapandemin. Idag upplever vi ett helt
annat intresse for aldre vuxnas ratt till vard och stéd vid
psykiska besvar. Genom arbetet har Mind forstarkt var
position att vi bidrar till psykiskt valbefinnande for perso-
ner i alla aldrar.

Projektet finansierades av Postkodlotteriet.

Oss unga emellan

Under 2022 har projektet Oss unga emellan spridit och
implementerat ledarutbildningen Vara Nere i en rad
organisationer. Bland annat har var projektagarpart
studieforbundet Bilda genomfért en utbildningsturné med
deltagare frén cirka 60 kommuner. | de méatningar vi har
gjort for att se hur utbildningen kan utvecklas svarar 100
procent att de fatt kunskaper de kan anvanda i sitt arbete
med unga och 95 procent att de kommer rekommendera
utbildningen till en annan ledare.

Under hosten var vi dven i &r huvudpartner till TikTok
Nordics stora nationella kampanj 5 steg framat, dér vi
spred kunskap om psykiskt vilbefinnande till unga. Detta
gjordes av var ungdomsredaktion, som startades upp
innan sommaren och som arbetat med specifika kommu-
nikationskanaler till malgruppen unga. Fér Mind &r det av
stor vikt att malgruppen involveras s& mycket som mojligt
och vi &r stolta Over att nu ha etablerat ett arbetssatt dar
unga sjalva inte bara skapar innehall fér unga, utan dven
ar involverade i annan verksamhet pa ett satt som ger ett
ungdomsperspektiv pa allt arbete vi gor.

Oss unga emellan finansierades av Allménna
arvsfonden.

——
sy

Ungdomsredaktionens Ella Friman intervjuar unga péa Sergels torg i Stockholm.

Mind unga
Den ungdomsredaktion som bildades varen 2022 har
genomfort ett antal satsningar for att nd den unga mal-
gruppen péa ungas plattformar, med innehall skapat av just
unga. Adventskalendern Dagens (O)lucka gick ut pa att
varje decemberdag fram till julafton publicera en video om
allt drapligt eller svart som hor till julen - inrdknat ensam-
het, stress och dngest. Sammanlagt fick inlaggen cirka
17 000 exponeringar.

| bdde TikTok-kanalen och pa Instagramkontot vill Mind
unga vara den aktor som unga vander sig till fér informa-
tion om fragor som roér psykisk hélsa och -ohélsa. Med
dagens snabba informationsfléde har det varit av stor vikt
att vi fatt verka sa snabbt som vi gjort: aktualiteten i vara
inldgg har varit uppskattad och lett till stor spridning.
Vi hoppas kunna fortsatta vara en mojliggorare fér unga att
fa sina roster hérda, och uppmuntra unga att engagera sig
i fragor som ror deras vdlméaende.

Filmer medan man vantar
For att valkomna och stédja besokare till Sjalvmordslinjens
chattsida har vi tagit fram flera nya material att ta del av i
vantan pa en ledig volontar. Har finns nu bade beréttelser,
fakta om psykisk halsa och 6vningar i form av filmer och
digitala verktyg.

Initiativet finansieras av Drottning Silvias stiftelse Care
about the children (Catch).
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7 Days of Hell

Dagarna mellan jul och nyar ar den tid da Mind tar emot
flest samtal. Vi vet att det har ar en period da det kan vara
extra svart att bara oro, angest och ensamhet. Nyarsdagen
ar den dag da flest méanniskor tar sitt liv. Darfor kallar

vi veckan 7 Days of Hell, vilket ocksa & namnet pa den
kampanj som Mind genomfér under mellandagarna och
fram till den 2 januari.

Med hjalp av anonymiserade citat fran stédsokande
annonserade vi om telefonnumren till vara stédlinjer och
lyfte behovet av volontérer till vara linjer. Kampanjen fick
stor spridning och nadde ut till drygt 800 000 personer
pa en vecka, med ett ovanligt hdgt engagemang i sociala
medier. Minds volontarverksamhet och stédlinjer upp-
maéarksammades ocksa i DN, Aftonbladet, Sveriges Radio,
Expressen, Smalandsposten med flera. Som effekt sag vi
ett starkt dkat intresse for att bli volontér pa Mind.

Mind-ambassadéren Henrik Wahlstrém pratar med
programledarna Joakim Kvist och Lolo Westerma,
i vér podd Varje samtal raknas.

STODVERKSAMHET I KUNSKAP OCH PAVERKAN
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Vara ambassadorer
Under 2022 har Mind fortsatt att arbeta med och rekrytera
personer som pa ideell basis vill gora insatser for allas ratt
till psykiskt valbefinnande. Vi kallar dem ambassadoérer.
Syftet med ett ambassadorskap ar att inspirera och enga-
gera andra och att genom egna upplevelser och tankar
hjalpa Mind att sprida information och kunskap. Minds
ambassadorer avgor sjalva i vilken utstrackning de har
mojlighet att engagera sig och Mind erbjuder bade utbild-
ning och budskapstréaning vid behov. Bland véra valkdnda
ambassadorer finns sedan 2021 Henrik Wahlstrom, Danny
Lam, Ida och Sofie fran Angestpodden och Atilla Yoldas.
Under 2022 rekryterade vi dven skaparen bakom
Instagramfenomenet Broderauttexten, Gisela Stale och
Sveriges Masterkock, Adam Thulin. Med sina sammanlagt
nara 650 000 foljare pa Instagram har vara ambassadorer
hjalpt oss na ut med viktig information om var verksamhet,
sa som var nya stodlinje for unga, Livslinjen, till langt fler an

Podden Varje samtal raknas

Under aret lanserade vi Minds nya podd Varje samtal
réknas, en podd om psyket. | varje avsnitt tar vi upp
olika amnen kopplade till var verksamhet, da vi antingen
moter expertis eller personer med egen erfarenhet. |
vissa fall bade och. Programledare fér podden &r Lolo
Westerman och Joakim Kvist och podden har som
ambition att komma ut varannan vecka.

Under 2022 producerade vi nio avsnitt med olika
gaster:

1. Hur mar tjejerna? med Ida & Sofie fran Angestpodden.

2. Livets glada dagar med Barbro Westerholm och Minds
Johanna Nordin.

Na&gra av de Mind-ambassadérer som deltog pd ambassadérstréffen pa
kontoret i Stockholm.

vi nar sjalva. Bland vara ambassadorer ingar ocksa privat-
personer som i sina egna kanaler sprider Minds budskap.
Engagemanget har varit stort och i slutet av &ret hade totalt
353 personer anmalt sig som ambassadorer for Mind.

. Att sta bredvid eller ensam kvar med Hanna Kihlander

fran Mind och Bjorn Eklund fran SPES.

. Oro - nagot att ta pa allvar med Dahlia Rezai och Ellen

Nilses, bada fran Mind.

. Att méta ménniskor med sjdlvmordstankar med Mind-

volontaren Ase.

. ADHD pa jobbet med psykologen Martina Nelson och

Alf S6derberg som har egen erfarenhet.

. Att leva med bipolér sjukdom med Minds ambassador

Henrik Wahlstrom.

. Livet med tva funkisbarn med mamman Lisa
. Ofrivillig ensamhet Okar risken att bli sjuk med

psykolog Anna Bennich.
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Adam Thulin - ny ambassador for Mind

Adam Thulin

Adam utsags till Sveriges Masterkock 2022. Men tiden
innan programmet var tuff och han har levt med psykisk
ohalsa nastan hela livet. Adams vilja att prata om sina
erfarenheter och sitt maende visar att det inte finns skam i
det och darfor ar han en perfekt ambassador for Mind.

Hur kommer det sig att du vill engagera dig i Mind?

Det kdnns viktigt att prata om hur vi mar och om den hjalp
som finns. Minds arbete ar fantastiskt. Det 4r s manga fina
manniskor som arbetar som volontérer och det ar vackert
att manniskor vill hjalpa andra. Psykisk ohalsa finns runt
omkring oss alla. Ingen ska behova vara ensam och Mind
kan vara det stddet som manga behover. Jag har under
mitt liv kAmpat med min psykiska ohalsa och ibland &r det
svart att veta vart man ska vanda sig. Att kunna prata om
Mind i mina kanaler kan bidra till att nagon hittar hjalp!

Finns det nagon fradga som du brinner extra fér? Och
finns det ndgon forandring du skulle vilja se i samhallet
for de som kampar med just det?

Sjalvklart ar all psykisk ohalsa viktig att prata om, men jag
brinner extra fér unga som kdmpar med missbruk eftersom
jag sjalv gjort det och vet hur tufft det ar. Jag dnskar att
man pratade mer om det pa skolor och belyste att miss-
bruk ar en sjukdom. Det var inget jag visste néar jag blev
sjuk. Hade jag gjort det kanske jag hade sokt hjalp tidigare.

Vad ger det dig att vara ambassador for Mind?

Att vara ambassador for Mind gér mig stolt! Det hander
att foraldrar till barn med missbruk eller personer med
liknande historia som min hér av sig och berattar om sina
upplevelser. Det kanns fint att mina berattelser via Mind
kan fa andra att vaga beratta sina. Jag tror att det gor att
man kanner sig lite mindre ensam.

Hur gor du sjalv fér att hantera ditt liv och psykiska hélsa?
Det hjalper mig mycket att prata med andra manniskor
med liknande problem. Att hitta rum dar man forstar
varandra gor att jag kan laka i min sjukdom. Under

arens gang har jag forstatt att ensam inte ar starkast.
Sjalvhjalpsgrupper ar en fin gemenskap dar man kan hitta
manniskor att prata med och nya vanner. Tillsammans
hjalper man varandra.

Matlagningen har ocksa hjalpt mig mycket! | den far
jag vara fri och kreativ. Det har blivit min fristad. Att kunna
skapa nagot jag ar stolt dver ger sjalvfortroende till dven
annat. Matlagningen |6ser saklart inte alla mina problem,
men det ar en ventil dar jag mar bra och kan andas ut.
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Vara nyhetsbrev

Mind ger ut ett nyhetsbrev dar vi berattar om vara olika
aktiviteter och sprider kunskap om bland annat forskning
inom omradet psykisk halsa. Under 2022 skickade vi ut

10 nyhetsbreuv till totalt 10 500 prenumeranter. Utdver

det nyhetsbrev som gar ut externt ger Mind ocksa ut ett
nyhetsbrev for volontarer samt skickar ut ett brev till vara
samarbetspartners fyra ganger per ar dar vi informerar om
foretagsrelevanta nyheter och tips inom psykisk halsa, inte
minst vad galler arbetsplatsen.

Engagemang i sociala medier

Vi glads &t hur mycket diskussion och méten som ager rum
pa vara sociala medier - Facebook och Instagram, men
aven LinkedIn och YouTube. Dessa har alla varit menings-
fulla kanaler for att fa ut var kunskap, sprida andras
erfarenheter, bilda opinion och lyssna in véara féljare. Nagot
av det som brukar vacka sarskilt mycket engagemang och

Minds dévarande stédchef Niklas Gulin berédttar om Refugee Line
i Nyhetsmorgon pé TV4, ihop med tva av linjens psykologer.

STODVERKSAMHET IKUNSKAP OCH PAVERKAN

Lotta Uvenkrans och Linda Holmgren pd Mind med ett
meddelande frin en som kontaktat stédlinjen. Foto:
Per Brolléus/Sveriges Radio

Mind medverkar i P4 Halland.
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igenkanning ar berattelser fran personer som skriver om
sin psykiska ohélsa.

Pa bade Facebook, Instagram och LinkedIn har vi under
2022 6kat i antal interaktioner och foljare - ca 41 500
foljare pa Facebook (fran ca 40 000), ca 22 600 pa
Instagram (fran ca 18 700) och ca 7 200 p4 LinkedIn
(frdn ca 4 600).

Press
Sammanfattningsvis har vi omnamnts i cirka 900 artiklar
under aret. Bland annat uppmaéarksammade vi att manga av
samtalen till stodlinjerna beroért oro och att trycket aldrig
har varit hogre pa Minds stodlinjer, vilket belystes fran flera
hall, som av SVT.

Under 2022 fick vi &ven manga samtal kring situationen
i Ukraina och att vi 6ppnat Refugee Line, en stodlinje for
manniskor pa flykt. De ukrainsksprakiga psykologerna pa
linjen medverkade bland annat i Nyhetsmorgon pa TV4 déar

P4 Halland PaprogramA-Q0  Tabld

<ol

Elena Luckey fran Mind i Frdga doktorn p& SVT.

chefen for stéd, Niklas Gulin, och psykologerna berattade
om verksamheten.

For att skapa synlighet och lokal forankring har flera
volontarer medietranats och utbildats i presshantering.
Det har gjort att vi kan géra manga fler intervjuer i bdde
lokalpress och riksmedia. Att volontarerna lyckas beskriva
Minds verksamhet pé ett s levande satt bidrar forstas
ocksa till intresset for organisationen.

Var generalsekreterare Karin Schulz har framtratt i
manga olika sammanhang och bland annat pratat om
vikten av att alla med psykisk ohalsa far det stod de
behover och vad man kan géra som medmanniska néar
man uppmarksammar att ndgon mar daligt.

Under julhelgen var en av vara volontarer, Marja Mangs,
nominerad till Vardagshjalte-priset i Aftonbladet. Tack vare
intervjun med Marja, som publicerades i bade film och
tryck, fick vi in narmare 100 nya volontaransdkningar.

DN Debatt. “Infior psykisk héilsa pa
skolschemat”

Debattartikel i DN 22 februari 2022.
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Insamling, gavor och bidrag

Stodet fran privatpersoner, foretag, stiftelser och myndigheter ar avgérande for Minds
verksamhet. Langsiktigt framgangsrik insamling kraver hog kdinnedom om oss som
organisation och om att gavor maojliggor vart arbete. Under 2022 har var ambition varit
att oka det antal som kanner till och stodjer oss ekonomiskt.

Var malbild ar att alla som kan och vill engagera sig ska
ges de allra basta mojligheterna att gora det. Det kan vara
att bli volontar, swisha en gava, bli ambassadoér, sprida vart
budskap i sociala kanaler, driva en egen insamling eller att
som foretag ingé ett partnerskap. Alla insatser ar vardefulla
och vart gemensamma engagemang ar vad som skapar
framgang.

Under aret har digitalisering och konsolidering av
insamlingsverksamheten fortsatt. S& gott som all var
insamling drivs nu i digitala former, vilket har effektiviserat
arbetet pa flera satt.

Mind foljer de riktlinjer som finns for etisk och profes-
sionell insamling. Vi 8r medlem i Giva Sverige och har
90-konto, vilka bada ar kvalitetsstamplar som ges till
seridsa organisationer for att givare ska kunna vara sakra
pa att gavan anvands pa ratt satt.

Kampanj - Minds trasiga lotteri
For den som lever med psykisk ohélsa kan julen vara en
av arets svaraste perioder. Forra aret tog vi en av julens
vanligaste symboler - julgranskulan - och satte var egen
pragel pa den. Detta for att minska det stigma som finns
kring psykisk ohalsa. Det ar okej att kdnna sig lite trasig
runt jul. | &r utvecklade vi julkulan till kampanjen Minds
trasiga lotteri, dar alla som skénkte en gava under perio-
den automatiskt fick en lott med chans att vinna.
Priserna var verk av fyra vdlrenommerade konstnérer
med personliga upplevelser kopplade till psykisk hélsa:
Kakan Hermansson, Gisela Stéle
(Brodera ut texten), Ida Thoursie och
Sofia Lind fick alla i uppgift att gora
tolkningar av den trasiga julkulan.
Deras arbete resulterade i fyra
konstverk som bade 6kade vardet pa
att ge en gava till Mind och uppmark-
sammade nyttan med att gora det.

Minds

trasiga
lotteri

MIND ARSRAPPORT 2022

Mind-ambassadéren Gisela Stale som har Instagramkontot Broderauttexten.
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Oumbarliga samarbeten

Privatpersoner, féretag, stiftelser och myndigheter ar alla
viktiga givare for att gora var verksamhet majlig. Har foljer
nagra exempel pa betydelsefulla samarbeten.

Tim Bergling Foundation

Det treariga stodet pa 10 miljoner kronor per ar fran Tim
Bergling Foundation har majliggjort att Mind kunnat halla
Sjalvmordslinjen dppen dygnet runt. Det gor att vi kan
besvara de svaraste samtalen just nar behovet r som
mest akut. Samarbetet inrdknar ocksa att vi tillsammans
lyfter fragor av betydelse fér unga vuxnas psykiska
valbefinnande.

Svenska Postkodlotteriet

Tack vare basstddet fran Postkodlotteriet pa 7 miljoner
kronor blir Mind en organisation som vagar prova nya idéer
och snabbt kan agera infor forandringar i var omvarld.
Egenskaper som &ar vasentliga forutsattningar for att arbeta
for psykisk halsa och mot sjdlvmord idag.

Kavlifonden

Allt 6verskott i Kavli AB gar oavkortat till Kavlifonden, som
under en rad ar har varit en generds givare till Mind - s&
dven under 2022 da vi fick en miljon kronor. Tack vare det
langsiktiga samarbetet har vi kunnat utveckla var utbild-
ning och vart stod till volontarer i Sjalvmordslinjen i syfte
att genomfora fler medmanskliga stodsamtal.

CATCH

Samarbetet med Drottning Silvias Stiftelse - Care About
the Children &r inne pa sitt andra ar och har hittills inne-
burit 1, 4 miljoner till Mind. Ett digitalt vantrum har tagits
fram i projektet Mind the Children dar vi bland annat
producerat och publicerat filmer samt annat material
baserat pa vad unga sjalv sagt att de dnskar.

Apotek Hjartat

Det fortsatta stodet fran Apoteket Hjartat har varit mycket
vardefullt for att Mind kunnat utdka vart stéd under pande-
min och efter krigsutbrottet i Ukraina. Under julperioden
salde apoteken ocksé en senap dar Mind fick ta del av
intdkterna och Mind var med i en artikel om ungas psykiska
hélsa pa Apotek Hjartats hemsida.

Mestergruppen

Ett nytt samarbete for aret var Mestergruppen, som bidrog
till Minds verksamhet med 575 000 under 2022. Aret

har handlat om att etablera samarbetet och att utbilda
personalen kring psykisk ohélsa. Ena delen av samarbetet
ar att finansiera Minds stodlinjer och andra delen handlar
om att gemensamt kommunicera och informera kring
omradet psykisk ohélsa i kampanjer och via utvalda kanaler
i kedjorna. Ett omrade som vi sérskilt kommer att arbeta
tillsammans for ar Sjalvmordslinjen.

Lannebo Fonder

Lannebo Fonder, en svensk fristdende fondférvaltare, har
ett stort samhallsengagemang och Mind &r en av deras
ideella samarbetspartners. Vi uppskattar sarskilt den
langsiktighet och fértroende som Lannebo Fonder visar
genom sitt flerariga dtagande, ndgot som under 2022
inneburit 300 000 kronor.

Lansforsakringar Vasterbotten

Lansforsakringar Vasterbotten jobbar sedan flera ar med
en satsning pa trygghetsskapande samarbeten inom
ramen for bolagets samhallsengagemang. Samarbetet
med Mind handlar i huvudsak om att Mind Umea ska kunna
rekrytera och utbilda fler volontarer till Sjalvmordslinjen
och vara en synlig lokal och regional aktor for psykiskt
vélbefinnande.

<D

Oumbirliga samarbeten

Andra verksamheter som gett generdsa bidrag:
-SJ

» Timmermansorden

- Stiftelsen till Ingrid och Gustaf Fribergs minne
- Stiftelsen Oscar Hirschs Minne

« Elsa och Harry Gabrielssons stiftelse

« Johanniterorden

- Stiftelsen Otto Nordstrands Halsofond

« Stiftelsen Infinity

- Kronprinsessan Margaretas Minnesfond

» QBE Foundation

« Petrus och Augusta Hedlunds stiftelse

« Fidelity Europe Foundation
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Intervju med Peter Hagg, generalsekreterare for ICA Stiftelsen

Peter Hagg

Med ICA Stiftelsens stod pa 1,5 miljoner kronor under
2022 har Mind bade kunnat utéka den egna verksamheten
och sprida kunskapen om det medmaénskliga samtalet till
fler. | projektet Varje samtal raknas har stodet motsvarat
over 83 000 minuter eller 1 400 timmar i Minds stodlinjer.
Projektets mal var att sprida kunskap om det medmansk-
liga samtalet och uppmuntra fler att dppna upp for samtal
i vardagen.

Hej Peter Hagg, generalsekreterare for ICA Stiftelsen!
Kan du beratta lite om ert arbete och ert engagemang i
stort?

ICA Stiftelsen grundades i samband med att ICA fyllde 100
ar, med syftet att samla och forstarka det samhéllsengage-
mang som varit naturligt pa ICA sedan starten 1917.
Stiftelsen delar ut finansiella bidrag till organisationer som
arbetar for att framja inkludering och mangfald, miljé och
klimat samt halsa och vdlmaende. En av stiftelsens stora
tillgangar ar kraften av det implementeringsstéd och den
lokala narvaro som Sveriges ICA-handlare utgor.

Vad ar det som gor att ni vill stédja Minds verksamhet?
Mind bedriver ett viktigt arbete och har en stor kompetens
kring psykisk ohalsa. Dels ar vi glada att kunna bidra till

att Minds verksamhet utvecklas for att mota efterfragan
pa samtalsstod. Dels tror vi att kunskapen kan berika var
egen verksamhet i syfte att kunna méta medarbetare och
kunder pa ett annu battre satt i framtiden.

Ungefar hur har ert stéd sett ut?

Det har varit ett i grunden finansiellt bidrag, men ocksa
handlat om gemensamma aktiviteter for att lyfta vikten av
medmanskliga samtal. Samarbetet har &ven mynnat ut i
larande samtal med butiker och medarbetare under aren.

Hur ser ni att samarbetet med Mind bidrar till den
forandring som ni vill verka fér?

Var férhoppning ar att det ska hjalpa Mind att n4 fler
med sina insatser. Men ockséa att Mind ska uppleva att
effekten blir starkare genom kontakten med bolag och
ICA-handlare i arbetet for forbattrat valmaende och fler
medmanskliga samtal.
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Allmant om verksamheten

Mind ar en ideell férening som framjar psykisk halsa
genom att erbjuda medmanskligt stod, sprida kunskap
och bilda opinion. Mind ar religidst och partipolitiskt
oberoende. Arsmétet 4r Minds hégsta beslutande organ.
Foéreningen har ett 90-konto, vilket innebar att redovis-
ningen granskas av Svensk Insamlingskontroll. Mind &r
dven medlem i Giva Sverige, branschorganisationen for
tryggt givande, och tillampar deras Kvalitetskod.

Den dagliga verksamheten drivs av ett kansli som per
den sista december 2022 bestod av 48 personer, motsva-
rande 40 arsanstéllda. Kanslipersonalen ar férdelad pa
fem lokalkontor i Stockholm, Géteborg, Malmé, Umea och
Halmstad. Féreningen har 1 870 medlemmar varav 818 ar
registrerade nuvarande eller tidigare volontérer. Samtliga
volontdrer som arbetar inom Mind erbjuds att bli medlem-
mar, men betalar ingen medlemsavgift.

Mind driver stodverksamhet med hjalp av volontarer
som erbjuder medmanskligt stéd genom tre stodlinjer:
Sjalvmordslinjen, Livslinjen och Aldrelinjen. | Féraldralinjen
far de som ar oroliga for ett barn i sin nérhet professionellt
rad och stéd. Mind driver dven Mind Forum, ett modererat
forum pa natet dar du kan dela med dig av det som skaver i
livet och fa stod - eller ge stod till andra.

Foreningen sprider dven kunskap och driver paverkans-
arbete inom omradet psykisk hélsa med syftet att minska
skam och stigma, 6ka kunskapen samt bidra till att de som
har psykiska besvar och psykiska sjukdomar far det stéd de
behover och kraft att leva.

Vi ansluter oss till en definition av begreppet psykisk
halsa, som bygger pd WHO:s definition: “Psykisk halsa
handlar bland annat om att méanniskor upplever sin tillvaro
som meningsfull, att de kan anvdnda sina resurser, vara
delaktiga i samhallet och uppleva att de har férméaga att
hantera livets normala motgangar”.

Vision

INSAMLING I

ARSREDOVISNING
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Vi arbetar for ett samhalle som uppmarksammar och

aktivt motverkar psykisk ohélsa, dar personer med psykisk

ohélsa blir respekterade och far det stdéd de behdver, och

dar ingen tar sitt liv.

Minds forvaltning

Styrelsen har i enlighet med stadgarna sitt sate i
Stockholms kommun. | Minds styrelse ingar 8 ordinarie
ledaméter. Under 2022 holls sju ordinarie och ett konsti-
tuerande mote. Utdver detta traffades styrelsen en heldag
for att arbeta med verksamhetsplanen for 2023.

Narvaro under 2022
Avgaende 2022 (arsmotet i maj)
Ingrid Engstrom - Tf. ordférande
Haroon Nooristani

Marie Asberg

Sittande

Christina Wahlstrom - Vice ordférande
Cecilia Lundmark

David Clinton

Sven Bremberg

Helena Bornholm

Nyval 2022

Gerhard Bley (Ordférande)
Jesper Hansén

Bo Runesson

1motenav 7
1 moten av 7
2 moétenav 7

7 moten av 7
5 motenav 7
4 motenav 7
7 moten av 7
6 moten av 7

5 moétenav 7
5 moétenav 7
4 moéten av 7

Styrelsens ledamoter uppbar inget arvode for sitt
arbete. Arsmétet valde auktoriserad revisor Bodil Nordin
och revisorssuppleant Lena Johnson, Grant Thornton,
Sweden AB. Till ordinarie lekmannarevisor respektive

Finansiella rapporter Noter Underskrifter Revisionsberattelse

revisorssuppleant valdes Torbjorn Korssell (avgick i april
2023) respektive Gun-Britt Berg. Till Minds valberedning
valde drsmotet Marie-Louise Soderberg (sammankallande),
Cecilia Karlsson och Birgitta Solveig Ekwall.

Vasentliga hiandelser under rakenskapsaret

Aret inleddes med en omorganisation inom stédverksam-
heten for att starka utvecklingsarbetet och for att effektivi-
sera arbetsprocesser i stodlinjerna. Istallet for att organi-
sera verksamheten i olika lokalavdelningar med liknande
ansvar fick stodlinjerna en tydlig verksamhetsledare.

Under 2022 péaverkades var verksamhet bade av
coronapandemin och av ett krigsutbrott i Europa. For
att hantera en 6kad efterfrdgan pa medmanskligt stéd
6ppnade vi en ny stédlinje i maj 2022 med stod fran
Allmanna Arvsfonden - Livslinjen. Detta dels for att avlasta
Sjalvmordslinjen och dels for att erbjuda riktat stod till
unga vuxna, som ar en viktig malgrupp fér Mind. Som ett
svar péa anfallskriget mot Ukraina som inleddes under éaret,
och de migranter som kom till Sverige med anledning
av kriget, erbjod vi medmanskligt stdd pa ukrainska och
engelska i Refugee Line.

Under varen granskades Mind tillsammans med andra
organisationer av Ekot for att oavsiktligt dela personupp-
gifter med Meta (Facebook) i samband med kampanjer
i sociala medier. Handelsen ledde till att Mind anmaélde
incidenten till Integritetsskyddsmyndigheten. Mind har
darefter vidtagit en mangd atgarder for att sékerstélla att
vi hanterar kénsliga personuppgifter pa ett lagenligt sétt.

Under aret har det varit svarare att rekrytera och
engagera volontarer som ar en viktig resurs i stodverksam-
heten. Var beddmning &r att det beror pa att vi konkurrerar
med andra sociala aktiviteter som fatt sta tillboaka under
pandemin och for att det &r en orolig tid som &ven paver-
kar privatekonomin och mojligheten till ideellt arbete.
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Generellt sett har de orovackande omvérldshandelserna
en stor paverkan pa vara mélgrupper, vilket leder till en
okad efterfrdgan inom vara verksamhetsomraden.

Resultat och stéllning

Mind ar en ideell férening som framst finansieras av
gavor, medlemsavgifter och bidrag. Gdvorna kommer
fran privatpersoner, féretag och organisationer. Bidragen
kommer dels fran olika stiftelser, fonder och foretag,
dels fran stat, kommun och landsting. Féreningen har ett
90-konto, vilket innebéar att redovisningen granskas av
Svensk Insamlingskontroll.

Totala verksamhetsintékter for Mind uppgick under
2022 till 56,3 mkr motsvarande en 6kning med 4,5 mkr
eller 9% jamfort med 2021. Gavor och bidrag fran féretag
landade pa 3,8 mkr vilket var en minskning med 24%
jamfort med 2021. Gavor och bidrag fran externa stiftelser
och fonder 6kade under 2022 med 2% fran 15,5 mkr
till 15,8 mkr. Bergling Foundation bidrog med 9,1 mkr
till Sjalvmordslinjen som en del i ett tredrigt samarbete
som i huvudsak mojliggér dygnetrunt-6ppet av linjen.
ICA stiftelsen bidrog med 1,5 mkr, H.M. Drottning Silvias

Totala verksamhetsintakter, mkr

KUNSKAP OCH PAVERKAN

INSAMLING IARSREDOVISNING

Forvaltningsberittelse

Stiftelse - Care About The Children 0,8 mkr, Kavlifonden
1,1 mkr och Jacob Wallenberg 0,8 mkr. Utéver detta har
Mind erhéllit ytterligare ett antal bidrag fran stiftelser till
stodverksamheten pa belopp upp till 0,3 mkr. Bidrag fran
stat, kommuner och landsting medraknat bidraget fréan
Arvsfonden slutade pa 17,0 mkr, vilket innebar en 6kning
med 1,0 mkr eller 6% i jamforelse med 2021.

Postkodlotteriets intakter har 6kat med 49% fran 10,6 mkr
till 15,7 mkr jamfort med 2021. Okningen beror delvis pé
att Mind under 2022 tilldelades ett tvaarigt Dromprojekt,
“Mindhouse”, pa totalt 11,2 mkr. Gavor fran allmanhet
landade pa 3,5 mkr, i jamforelse med 4,4 mkr 2021.

Den 6kade omsattningen aterspeglas i 6kade kostnader
for 2022. Under 2022 6kade totala verksamhetskostnader
med 5% fran 52,8 mkr till 55,6 mkr. Andamalskostnaderna
O6kade med 3% fran 46,5 mkr till 48,1 mkr. Insamlings -och
administrationskostnaderna uppgick till 7,6 mkr under
2022, en 6kning med 1,3 mkr i jamférelse med 2021.
Insamlings- och administrationskostnader bér sin andel av
lokalkostnaderna. Grunden for fordelning av samkostnader
baseras pa hur samtliga anstéllda férdelar sin tid pa
respektive verksamhetsomrade.

Fordelning intakter 2022

60 B Gévor och bidrag stiftelser och fonder 15 803 535
50 Il Postkodlotteriet 15 717 354
Offentliga bidrag 17 013 550

40 Gévor allménheten 3458 427
30 Gévor och bidrag féretag 3796514
20 B Medlemsavgifter 201 320
Nettoomsattning 231 559

10 Ovriga intakter 87 692
0 Totalt 56 309 951

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Finansiella rapporter Noter Underskrifter Revisionsberattelse

Totala insamlings- och administrationskostnader uppgick
till 13% av totala verksamhetsintakter. Kravet fran Svensk
Insamlingskontroll &r att detta procenttal inte far 6verstiga
25%. Det redovisade resultatet for 2022 blev ett under-
skott pa 0,4 mkr vilket innebar att Minds egna kapital
minskar fran 13,0 mkr till 12,6 mkr motsvarande 22,4%

av arsomsattningen. Det egna kapitalet bor enligt Minds
kapitalplaceringspolicy ligga runt 25% av arsomséttningen.
Policyn och gréansvarden for eget kapital kommer att ses
over under 2023.

Anvandning av finansiella instrument

Mind har en kapitalforvaltningspolicy for att se till att
féreningens kapital placeras och forvaltas pa basta mojliga
satt. Policyn uppdaterades i april 2021. Placeringar far
endast ske i instrument (alternativt fondandelar som i
sin tur placerar i sddana instrument) pa auktoriserade
marknadsplatser eller andra reglerade marknadsplatser
som star under tillsyn av respektive lands tillsynsmyn-
dighet eller annat behorigt organ. Etisk hansyn ar viktig
vid forvaltningen av Minds kapital. Speciellt viktigt ar att
féreningen inte placerar i vardepapper med anknytning

Fordelning kostnader 2022

M Andamal -48 050 434
Il Insamling -4 183 262
Administration -3 377 027
Totalt -55 610 722
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till tobaks-eller alkoholindustri, vapenindustri eller féretag Flerarsoversikt (avrundat till nirmsta hundratal)

som &r involverade i fossila branslen. Av dessa skél ska

kapitalet vara placerat i fonder som placerar i bolag dar 2022 2021 2020 2019 2018 2017

hogst 5% av omsattningen kommer fran kontroversiell Antal medlemmar 1900 2 400 2000 1900 1900 1800

verksamhet (produkthn ell?r dlstrlbu'Flon ay k.rlgsmaterlal, Antal givare 7000 6000 3100 3200 2600 2400

alkohol, spel eller fossila branslen). Mind bér inte heller o

4ga aktier direkt i likemedelsforetag, for att sta fria fran Antal stédjande samtal 86 000 107 000 83300 37 400 31200 22900

lakemedelsindustrin. Placering av Minds kapital hanteras Antal volontarer 735 800 900 500 400 300

av Handelsbankens diskretionara férvaltning. Totala Kannedom Mind? 20% 25% 25% 19% 19% 12%

marknadsvéardet pa Minds placeringar vid slutet av 2022 B o

o o o . . Kannedom Sjalvmordslinjen” 37% 45% 45% 42% 42% 35%

lag pa 10,4 mkr. Utgdende redovisat varde 2022 motsva-

rande markadsvirdet minkade med 1,1 mkr i jamférelse Totala intakter 56,3 mkr 51,8 mkr 44,5 mkr 30,0 mkr 20,2 mkr 13,5 mkr

med 2021. - varav Insamlade medel Allménhet och Foretag 5,6 mkr 6,4 mkr 8,0 mkr 8,7 mkr 3,6 mkr 1,2 mkr
Arets resultat -0,4 mkr 0,1 mkr 3,0 mkr 4,8 mkr 2,0 mkr 1,1 mkr
Eget kapital 12,6 mkr 13,0 mkr 12,9 mkr 9,9 mkr 5,1 mkr 3,1 mkr
Soliditet 39% 33% 37% 52% 47% 38%

56 3 m kr Nyckeltal Svensk Insamlingskontroll? 13,43% 12,12% 13,30% 18,80% 14,80% 12,10%

1) Siffror 2022 fran varumarkesaundersékning genomférd i januari/februari 2023. Sifforna 2021 &r desamma som 2020,
cirka 56,3 mkr i totala intikter 2022 da det inte har gjorts nagon ny kdnnedomsundersokning for 2021.

2) Andel administrations- och insamlingskostnader i relation till totala intakter.

cirka 7 000 givare totalt under 2022

1%

kannedom Sjalvmordslinjen 2022
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Hallbarhetsupplysningar - Agenda 2030

Minds medmanskliga stéd, kunskapsspridning och
paverkansarbete avser framfor allt att framja psykiskt
vélbefinnande i alla &ldrar. Karnverksamheten har ingen
direkt miljopaverkan. Den innebar dock ibland resor inom
Sverige och Mind har darfor en resepolicy att i forsta hand
vélja tag. Nar Mind arrangerar utbildningar véljer vi i storsta
mojliga man att servera vegetariska réatter. Mind har dven
som mal att minska pappersférbrukningen genom att
tillhandahalla laptops till personalen och minska utskrifter.
Vi har dven valt att inte trycka upp arsredovisningen pa
papper, utan endast sprida den digitalt.

Mind har anstélld personal for alla ordinarie arbetsupp-
gifter. Varje anstélld har specifika arbetsuppgifter som
relaterar till sjalva &ndamalet, insamling och administra-
tion. Utover detta bygger Minds verksamhet i stodlinjerna
pa volontarinsatser. De som svarar i Sjalvmordslinjen,
Aldrelinjen, Livslinjen och Féréldralinjen &r volontérer,

med undantag for 5 medarbetare som ar deltidsanstélld
nattpersonal i Sjalvmordslinjen.

For de anstéllda har Mind kollektivavtal med Unionen
och Akademikerférbunden. Vi ar medlem i arbetsgivar-
organisationen Fremia.

Minds arbetsmiljo ar av storsta vikt for att kunna
leverera goda resultat. For att tillgodose personals behov
erbjuds anstéllda stor flexibilitet vad galler hemarbete
varvat med narvaro pa kontoret. Samtliga medarbetare har
erbjudits att ta hem eller kdpa utrustning for att underlatta
hemarbetet. En anonym medarbetarenkat skickas ut
arligen for att identifiera nulaget och ligger till grund for
det fortsatta arbetet med att forbattra arbetsmiljon. Varje
ar genomférs medarbetar- och l6nesamtal med samtliga
medarbetare, dar dven behov av kompetensutveckling
diskuteras. Mind budgeterar arligen en summa fér varje
medarbetare fér kompetensutveckling.

Mind bidrar till att forverk-
W), Mind bidrar
h = liga FN:s méal om global
' hallbarhet, som togs fram
“‘ 2015. Bland de 17 delmélen

bidrar Mind i synnerhet

till Mal 3: Sakerstalla
halsosamma liv och framja
valbefinnande for alla i alla aldrar. Malet
innebar att till 2030, genom forebyggande
insatser och behandling, bidra till att minska
det antal manniskor som dor i fortid av icke
smittsamma sjukdomar med en tredjedel samt
framja mental halsa i alla aldrar.

GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling
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Forvantad framtida utveckling

Mind kommer fortsatta utveckla stodverksamheten och
utforska nya sétt att ge stod till manniskor i kris. Forutom
anonymt medmaénskligt stod kommer Mind bland annat
inom ramen for ett pilotprojekt, i samarbete med KI,
erbjuda ett medmanskligt stédprogram till riskgrupper. Da
det sannolikt &r svarare att rekrytera volontarer framover
pa grund av kritiska omvarldsfaktorer, i kombination med
en 6kning av efterfragan pa medmanskligt stéd, utforskar
Vi nya satt att arbeta och finansiera verksamheten.

Under 2023 kommer en ny webbaserad utbildning att
lanseras for volontédrer som férhoppningsvis goér det mer
attraktivt att bli volontéar hos Mind. Vi kommer ocksa att
arbeta annu mer med att rikta var volontarrekrytering till
specifika malgrupper for 6kad traffsakerhet.

Vi fortséatter var digitala utveckling genom ett
Al-projekt, finansierat av Vinnova, for att sammanstélla
vad vara samtal handlar om och méta effekten av vart
medmaénskliga stoéd. Med projektet Mindhouse och dess
finansiering fran Postkodlotteriet fortsatter vi utveckla var
webbplats. Har ar vart mal att fler hittar individanpassat
kunskaps- och stodmaterial om psykisk halsa. Detta blir
ett valkommet komplement till vara stodlinjer. Vi kommer
dven gora en sarskild satsning pé att starka vart stod till
malgruppen féréaldrar genom ett samarbete med Skandia
och Idéer for livet.

For att forstarka var finansiering har vi under 2023 for
forsta gangen en kampanj, “Mind méanad”, under maj som
innebar att vi genomfor ett antal insamlingsaktiviteter
tilsammans med foretagspartners. Under 2023 kommer vi
dven att utveckla ett foretagsmaterial for psykiskt valbefin-
nande for att forstarka Minds erbjudande till foretag.

Under aret kommer vi ocksa arbeta fram en ny strategi
for 2024-2027 som kommer att vdgleda var framtida
utveckling.
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Fi iell t
Resultatrakning Balansrakning
Funktionsindelad resultatrikning Not 2022 2021 Not 2022-12-31 2021-12-31
Verksamhetsintéakter TILLGANGAR
Medlemsavgifter 201 320 224 780 Anliaggningstillgangar
Gavor 2 5 645 940 6 373 329 L
. Materiella anlaggningstillgangar
Bidrag 2 50 143 439 45 035 650 .
L Inventarier 6 99 164 183 564
Nettoomsattning 231 559 103 953
Ovriga intakter 87 692 39 833 Finansiella anldggningstillgangar
Summa verksamhetsintakter 56 309 951 51777 526 Langfristiga vardepappersinnehav 7 10 427 826 11 540 102
Verksamhetskostnader 3,4 Summa anldggningstillgangar 10 526 990 11 723 666
Andamaélskostnader -48 050 434 -46 501 055 . .
. Omsaéttningstillgangar
Insamlingskostnader -4 183 262 -4.068 777
Administrationskostnader -3 377 027 -2 207 694 Kortfristiga fordringar
Summa verksamhetskostnader -55 610 722 -52 777 526 Kundfordringar 37 290 1177 085
Ovriga fordringar 6510 1 046 301
Verksamhetsresultat 699 228 -999 980 . o
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 8 979 681 1 681 266
Resultat fran finansiella investeringar 1023 481 3904 652
Resultat fran dvriga vardepapper och fordringar
som r anlaggningstillgangar 5 1105 256 1079813  KassaochBank 20 439 250 23215 464
SEEEITIEL 20 55 939 26389 summa omsittningstillgangar 21462731 27 120 117
Réntekostnader -2 501 -3 592
Summa resultat fran finansiella investeringar -1051 818 1102610 Summa tillgangar 31989 721 38 843 783
Resultat efter finansiella poster -352 589 102 630 EGET KAPITAL OCH SKULDER
Arets resultat -352 589 102 630 Eget kapital
Balanserat resultat 12 608 353 12 960 942
12608 353 12960 942
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 2 429740 6 418 710
Ovriga skulder 1396 270 760 488
Skuld erhallna ej nyttjade bidrag 9 12 533 432 14 355 293
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 10 3021926 4 348 349
19381368 25 882 841
Summa eget kapital och skulder 31989721 38843783
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Forandring av eget kapital
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Balanserat
resultat 2022

Balanserat
resultat 2021

Ingdende balans
Arets resultat
Utgaende balans

12 960 942
-352 589
12 608 352

12 858 312
102 630
12 960 942

ARSREDOVISNING
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NOT 1 | Redovisnings- och varderingsprinciper

Insamlingsorganisationens redovisnings- och varderingsprinciper éver-
ensstammer med arsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3), Giva Sveriges
Styrande riktlinjer for arsredovisning. Redovisningsprinciperna r, om inget
annat anges, oférandrade jamfért med féregaende rakenskapsar.

Resultatrakningen

Verksamhetsintéakter

Endast det inflode av ekonomiska férdelar som Mind erhéllit eller kommer
att erhalla for egen rakning redovisas som intékt. Intdkterna varderas,

om inget séarskilt ange nedan, till verkliga véardet av det som erhallits

eller kommer att erhallas. Nedan beskrivs, for respektive intaktspost, nar
intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar fér medlemskap i Mind. Minds
volontarer erbjuds medlemskap utan krav pa att betala medlemsavgiften.
Medlemsavgifter redovisas som intakter pa aret nar medlemsavgiften
inbetalats med undantag for de avgifter som betalas in efter den 31 oktober
som fors till pafoljande kalenderar.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Mind tar emot en tillgdng som har ett varde utan att
ge tillbaka motsvarande varde i utbyte ar en gava eller ett erhallet bidrag.
Om tillgangen erhalls darfor att Mind uppfyllt eller kommer att uppfylla
vissa villkor och om Mind har en skyldighet att &terbetala till motparten om
villkoren inte uppfylls, dr det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ar det
en gava.

Gavor redovisas som huvudregel som intakt nér de erhalls.

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhalla bidraget har upp-
fyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att erhélla
bidraget uppfylls. Bidrag som erhallits for att tdcka kostnader redovisas
samma rakenskapsar som den kostnad bidraget ar avsett att tacka. Erhallna
bidrag varderas till det verkliga vardet av den tillgdng som Mind féatt.

Nettoomsittning avser forsaljning av bocker, broschyrer och arvoden for
férelasningar och kurser.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i foljande funktioner; andamals-, insam-
lings- och administrationskostnader. Samkostnader har fordelats ut enligt
fordelningsnycklar beslutade av Minds styrelse. Principen for férdelning av
samkostnader baseras pa hur de anstéllda fordelar sin tid pa funktionerna
andamal, insamling och administration.

KUNSKAP OCH PAVERKAN

INSAMLING IARSREDOVISNING

Forvaltningsberéttelse

Andamalskostnader bestér av kostnader fér att framja det andamal som &r
definierat i foreningens stadgar. Dessa innefattar kostnader for stodverk-
samheten, opinionsbildning och kunskapsspridning, inklusive personal och
lokaler. Férdelade samkostnader ingér i andamalskostnaderna.

| insamlingskostnader ingér alla de kostnader som &r forknippade med
insamling av medel fran allménheten, féretag, vriga organisationer och
myndigheter. Férdelade samkostnader ingér i insamlingskostnaderna.

Administrationskostnader bestér av kostnader som kravs for att driva
organisationen, exempelvis kostnader for bokféring, revision, styrelseméten
och arsmotet. Férdelade samkostnader ingér i administrationskostnaderna.

Leasing, alla Minds leasingavtal redovisas som operationella, d.v.s.
leasingavgiften redovisas linjart ver leasingperioden.

Ersattningar till anstéllda

Lopande ersattningar till anstallda i form av I6ner, sociala avgifter och
liknande kostnadsfors i takt med att de anstallda utfor tjansten. Eftersom
alla pensionsforpliktelser klassificeras som avgiftsbestdmda redovisas en
kostnad det &r pensionen tjanas in.

Balansrakningen

Tillgadngar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvéardet om
inget annat anges nedan.

Materiella anlaggningstillgangar

Materiellla anlaggningstillgdngar varderas till anskaffningsvarde minskat
med avskrivningar enligt plan. Avskrivning sker linjart 6ver tillgangens
berdknade nyttjandeperiod. Foljande avskrivningstider tillampas:
Inventarier - 5 ar

Finansiella tillgangar
Vid anskaffningstidpunkten vérderas finansiella tillgangar till anskaffnings-
varde med tillagg for direkta transaktionsutgifter.

Efter det forsta redovisningstillféllet varderas kortfristiga placeringar
enligt lagsta vardets princip, det vill séga till det ldgsta av anskaffningsvar-
det och nettoférsaljningsvardet pa balandsdagen.

Efter forsta redovisningstillfallet varderas langfristiga finansiella
tillgdngar som inte ar rantebarande till anskaffningsvarde (med avdrag for
nedskrivning).

Langfristiga rantebarande tillgdngar, exempelvis obligationer, varderas
till upplupet anskaffningsvérde med tillampning av effektivrantemetoden
(med avdrag for nedskrivning).

Finansiella rapporter Noter Underskrifter Revisionsberéattelse

Alla tillgangar som innehas for riskspridning anses inga i en vardepapper-
sportfélj och betraktas ddrmed som en post vid vardering enligt ldgsta
vardets princip repektive vid nedskrivningsprévning.

Fordringar
Fordringas upptas till det belopp som efter individuell prévning beraknas
inflyta.

Skuld for erhallna ej nyttjade bidrag
| de fall Mind erhallit bidrag men &nnu inte uppfyllt villkoren redovisas en
skuld.

Ovrigt

Om inte annat anges ar alla belopp angivna i tusentals kronor. Siffor i
parantes avser foregadende &r om inte annat anges.
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NOT 2 | Insamlade medel

Gavor som redovisats i resultatriakningen 2022 2021
Insamlade medel

Allménheten 3 458 427 4 370 483
Foretag 2187 514 2 002 847
Summa 5 645 940 6 373 329
Gavor som inte redovisats i

resultatrakningen uppskattas till 2022 2021
Totalt 5771158 2 953 509

Utbver dessa gavor bidrog Minds volontéarer med ca 57 896 tim (68 069
tim) till ett varde av ca 16 765 609 kr (19 405 000 kr). SJs resenérer har i
SJs podngshop valt att skanka sina poang till Mind, totalt 5 288 300 poang
(11 813 700).

Bidrag som redovisats som intékt 2022 2021
Insamlade medel

Externa stiftelser och fonder 15 803 535 15 492 631
Bidrag fran foretag 1609 000 3 025 085
Bidrag fran Postkodlotteriet 15 717 354 10 551932
Summa insamlade medel 33129889 29069648
Offentliga bidrag

Arvsfonden 6 682 250 6 955 641
Stat, kommuner och landsting 10 331300 9 010 362
Summa offentliga bidrag 17 013 550 15966 003
Summa 50143 439 45 035 650
Totala insamlade medel bestar av féljande 2022-12-31 2021-12-31
Gévor som har redovisats

i resultatrakningen 5645 940 6 373 329
Gévor som inte har redovisats

i resultatrakningen 5771158 2 953 509
Bidrag som redovisats som intakt 50 143 439 45 035 650
Summa insamlade medel 61 560 537 54 362 489

KUNSKAP OCH PAVERKAN

INSAMLING

t ARSREDOVISNING
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NOT 3 | Medelantal anstallda, personalkostnader och

arvoden till styrelsen

2022 2021

Antal Varav Antal Varav
Medelantalet anstéllda anstéllda mén anstillda man

43 7 39 5

Konsférdelning bland
styrelseledaméter och
ledande befattnings- Antalpa Varav Antalpa Varav
havare balansdagen méan balansdagen man
Styrelseledaméter 8 5 8 3
Generalsekreterare 1 0 1 0
Loner, andra ersattningar
och sociala kostnader 2022 2021
Loner och andra ersattningar 22 166 844 20 623 863
Styrelse och generalsekreterare 868 937 819 293
Totala I6ner och ersattningar 23 035 782 21 443 156
Sociala kostnader 9503 044 9333522
(varav pensionskostnader exkl [6neskatt) 1980 939 2154 870
Summa 32 538 826 30776 678

Av pensionskostnader avser 226 376 kr (227 747 kr) organisationens
generalsekreterare. Inga arvoden utgar till styrelsen.

Avtal om avgangsvederlag

Mind har inte traffat nagra avtal om avgangsvederlag med styrelse eller

ledning.

Finansiella rapporter Noter Underskrifter Revisionsberéttelse

NOT 4 | Leasing

Mind leasar kontorslokaler och en kopiator. Kostnadsforda 2022 hyror upp-
gér till 2 935 376 kr (2 651 964 kr). Framtida hyror forfaller enligt foljande:

2022 2021
Inom 1 ar 3220 867 3121180
2-5 ar 7 461 276 6 430 499
Summa 10 682 143 9 551 679

Avtalen for de olika lokalhyrorna varierar i avtalslangd. Avtalet for lokalerna
i Stockholm I6per ut 2025-09-30. Samtliga avtal erbjuder méjlighet till
forlangning.

NOT 5 | Resultat fran évriga vardepapper och fordringar

som ar anldggningstillgangar

2022 2021
Realisationsresultat vid forsaljning -620 164 1079 813
Nedskrivningar -485 092
Summa -1 105 256 1079 813
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NOT 6 | Materiella anlaggningstillgangar

KUNSKAP OCH PAVERKAN

INSAMLING IARSREDOVISNING

Forvaltningsberéattelse

NOT 8 | Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Ackumulerade anskaffningsvéarden Forutbetalda hyror 776 482 636 759
Ingédende anskaffningsvarden 422 002 422 002 Ovriga poster 203 199 1044 507
Arets anskaffning 0 0 Summa 979 681 1 681 266
Arets forsaljning och utrangering 0 0
Utgaende anskaffningsvérden 422 002 422 002
Ackumulerade avskrivningar
Ingaende avskrivningar -238 439 -154 038
Arets avskrivningar -84 400 -84 401
Arets utrangering 0 0 2022-12-31 2021-12-31
Utgaende ackumulerade avskrivningar -322 839 -238 439 Offentliga bidrag 2 905 875 1 856 250
Stiftelser 9 052 557 11 349 043
Utgaende redovisat virde 99 163 183 563 Foretag 575 000 1150 000
Summa 12 533 432 14 355 293

NOT 7 | Langfristiga virdepappersinnehav

2022-12-31 2021-12-31
Ingédende anskaffningsvarde 11 540 102 1356 115
Forvarv 0 11 225 265
Forséljningar -627 184 -1041 278
Utgéende anskaffningsvérde 10912 918 11 540 102
Ingdende ackumulerade avskrivningar 0 0
Arets nedskrivningar -485 092 0
Utgéende ackumulerade nedskrivningar -485 092 0
Utgaende redovisat virde 10 427 826 11 540 102

2022-12-31 2021-12-31

Specifikation Bokfort  Marknads- Bokfort  Marknads-
av vardepapper varde varde varde varde
Fonder 10 427 826 10 427 826 11540102 12 253 732
Summa 10 427 826 10 427 826 11 540 102 12 253 732

Skulden bestar framst av forutbetalda bidrag for flerarig verksamhet da
givaren oftast betalar i forskott. Verksamheten implementeras under 2023
eller senare i enlighet med enskilda avtal.

NOT 10 | Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2022-12-31 2021-12-31
Sarskild 16neskatt 974 781 830 934
Semesterlon 962 865 1039 955
Upplupna sociala avgifter 358 269 417 823
Forutbetalda medlemsavgifter 139 700 4620
Ovriga upplupna kostnader 586 311 1430 872
Summa 3021926 3724203

Finansiella rapporter Noter Underskrifter Revisionsberéttelse

NOT 11 | Stéllda sakerheter och eventualforpliktelser

Mind har inga stallda sdkerheter. Enligt styrelsens bedémning har Mind inga
eventuella forpliktelser.

NOT 12 | Visentliga hidndelser efter rikenskapsarets utgang

| februari 2023 blev det klart att Tim Bergling Foundation fortsatter

att stotta Sjalvmordslinjen for att méjliggéra dygnetruntéppet under
ytterligare en tredrig samarbetsperiod med 5 mkr forsta &ret och 3,5 mkr
andra respektive tredje aret. Mind har dven inlett ett tredrigt samarbete
med Skandias stiftelse Idéer for livet for att forstarka Foraldralinjen samt
oka kunskapsstddet online. Nya bidrag har dven erhallits av bland annat
Postkodlotteriet (Basstod), ICA-stiftelsen och Folkhalsomyndigheten.
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Underskrifter

Arsredovisningen har upprattats den dag som framgar av vara digitala underskrifter

\P I - ¥ a vl e ot

Gerhard Bley Christina Wahlstrom Cecilia Lundmark David Clinton

u 2 ) ee / s ‘/‘ /r )

Sven Bremberg / Helena Bornholm Jesper Hansén Bo Runesson

Var revisionsberattelse har I1amnats den dag som framgar av var elektroniska signatur.

Bodil Nordin Gun-Britt Berg
Auktoriserad revisor Lekmannarevisor
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Forvaltningsberéattelse

Revisionsberattelse

Till arsmétet i Mind (Féreningen Psykisk Halsa)
Org.nr. 802002 - 7291

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Mind
(Féreningen Psykisk Halsa) for ar 2022.

Foreningens arsredovisning ingar pa sidorna 26-37 i
Arsrapport 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats
i enlighet med arsredovisningslagen och ger enialla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Mind (Féreningen
Psykisk Halsa)s finansiella stallning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsre-
dovisningslagen. Forvaltningsberéattelsen ar férenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att &rsmotet faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen for féreningen.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare
i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt
Lekmannarevisorns ansvar. Vi 4r oberoende i foérhallande
till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrack-
liga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n
arsredovisningen och aterfinns péa sidorna 1-25. Det &r
styrelsen som har ansvaret for denna andra information.
Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte

denna information och vi gor inget uttalande med bestyrk-
ande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det
vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan
och overvdga om informationen i vasentlig utstrackning ar
ofdrenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under
revisionen samt bedémer om informationen i évrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga
att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
uppréattas och att den ger en rattvisande bild enligt arsre-
dovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som den bedémer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning som inte innehaller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar
styrelsen for bedémningen av féreningens férmaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt,
om férhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen avser att upplésa féreningen, upphéra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att géra nagot av detta.

Finansiella rapporter

Noter Underskrifter Revisionsberittelse

Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utféra revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasent-
liga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag och att I1&mna en revisionsberattelse som
innehaller mina uttalanden. Rimlig sédkerhet ar en hog
grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om
en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka
de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag pro-
fessionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och beddémer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och anda-
malsenliga for att utgdra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en vasentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig fel-
aktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldamnanden, felaktig information eller asidoséattande av
intern kontroll.

MIND ARSRAPPORT 2022 | 39

<D



INLEDNING STODVERKSAMHET

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvéan-
der antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av ars-
redovisningen. Jag drar ockséa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens forméaga att fortsatta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberéattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Mina slutsatser baseras péa de revisionsbevis som inham-
tas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller forhéllanden gora att en férening
inte langre kan fortsatta verksamheten.

« utvarderar jag den Overgripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ockséa informera om betydelsefulla iakt-
tagelser under revisionen, daribland de eventuella bety-
dande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

KUNSKAP OCH PAVERKAN
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Lekmannarevisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt revisionslagen och
darmed enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovis-
ningen har upprattats i enlighet med arsredovisningslagen
och om arsredovisningen ger en rattvisande bild av Mind
(Foreningen Psykisk Hélsa)s resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar
Uttalanden
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort
en revision av styrelsens forvaltning fér Mind (Féreningen
Psykisk Halsa) for ar 2022.

Vi tillstyrker att arsmotet beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till foren-
ingen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktori-
serad revisor har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrack-
liga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stadgarna.

Finansiella rapporter Noter Underskrifter Revisionsberattelse

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och

darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna

bedéma om nagon styrelseledamot i ndgot vasentligt

avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nAgon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot foreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller
forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instéllning
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa
den auktoriserade revisorns professionella bedémning och
6vriga valda revisorers bedémning med utgangspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pé sadana atgarder, omraden och férhallanden
som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for foreningens
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, besluts-
underlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm, enligt datum som framgar av elektronisk signering.

Bodil Nordin
Auktoriserad revisor

Gun-Britt Berg
Lekmannarevisor
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Satt att bidra

Manadsgivare

Alla gavor till Mind &r viktiga, men som manadsgivare
bidrar du pa flera satt. Ditt regelbundna stod hjélper
oss att battre kunna planera och effektivisera var
verksamhet. Du valjer belopp och kan sjalvklart &ndra
eller avsluta nar du vill. Varje gava gor dnnu storre
skillnad, varje gava hjalper oss ge stod till fler.

Bli volontar

Genom att engagera dig ideellt i ndgon av Minds
stodlinjer kan du gora en viktig insats for manniskor
i kris.

Gava

Stod Minds arbete med en gava. | kampen mot
psykisk ohalsa gor varje krona skillnad.

Swisha till 900 85 33 eller ga in pa mind.se

Karlavagen 108, plan 5

115 26 Stockholm
info@mind.se, 08-34 70 65
mind.se, Org.nr. 802002-7291
Bankgiro: 900-8533

Plusgiro: 90 08 53-3

Swish: 900 85 33

Insamling

Starta en egen insamling: Inspirera ditt natverk av
vanner, slakt och kollegor. F4 dem att engagera sig
precis som du och se insamlingen véaxa i realtid.
Las mer pa for.mind.se.

Testamente

En testamentsgava till Mind ar en medmansklig hand-
ling for framtiden. Vill du veta mer om hur du skriver in
Mind i ditt testamente? G& in pa mind.se/testamente
sa kan du fa stod i att skriva ett juridiskt korrekt och
personligt anpassat testamente. Tjansten dr dessutom
helt kostnadsfri for dig.

Foretag

Foretag kan stodja Minds arbete pa flera olika satt.
Las mer pa mind.se/foretag och hitta den niva och
samarbetsform som passar er bast.

Mind i sociala medier

6 mind.se

0 facebook.com/OrganisationenMind

@ instagram.com/organisationen_mind

0 https://twitter.com/MindSweden

@ linkedin.com/company/organisationen-mind/

o https://www.youtube.com/@MindSe
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