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Drogpolicy

Var drogpolicy syftar till att skapa en sund och saker arbetsmiljé dar det finns
mojlighet att utvecklas och vaxa som individ. Policyn galler for alla anstallda
inom Mind och i tillampliga delar dven volontarer samt konsulter/sakkunniga
fran utomstaende organisationer/féretag som pa olika satt samarbetar med
Mind.

For att uppna en god arbetsmiljé arbetar Mind for att:

o forebygga ohalsa och darigenom minska riskerna for olycksfall

e Oka kunskapen hos alla anstéllda om riskerna i samband med missbruk

e upptiacka missbruk i ett tidigt skede

e om missbruk upptacks kunna erbjuda behandlingsinsatser,
rehabilitering och,

e om mojligt bidra till att en medarbetare med missbruk kan aterga till
arbetet

Tobaksrokning och snusning

Ingen skall ofrivilligt utsattas for tobaksrok pa sin arbetsplats. Rokning ar darfor
helt férbjuden pa arbetsplatsen. Den som vill roka far géra detta utomhus.

De negativa effekterna av saval aktiv som passiv rokning samt snusning ar
valkanda.

Alkohol

Mind arbetar inte for nolltolerans och avser inte att ta bort alkoholen ur var
vardag men arbetar for att f& bort missbruket. Umgange med alkohol &r en del
av var kultur men behover skotas varsamt.

Vid extern representation eller liknande evenemang bor alkoholintag ske
restriktivt. Alkoholhaltigt 6l och vin kan erbjudas vid extern representation och
externa evenemang pa Minds bekostnad men det ar viktigt att fullgoda
alkoholfria alternativ erbjuds.

Vid interna personalvardande evenemang (t e x personalfester och middagar
vid planeringsdagar) ska medarbetare sjalva bekosta drycker som har en hégre
alkoholhalt an lattol.

Narkotika

Enligt svensk lagstiftning ar innehav och bruk av narkotika kriminellt. Narkotika
definieras sdsom receptbelagda lakemedel eller halsofarliga varor med
beroendeframkallande egenskaper.
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Ansvar

Man far varken som arbetskamrat eller chef blunda for ett missbruksproblem. Ju
snabbare atgarder satts in mot missbruksproblem, desto stérre &r chansen att
problemen kan |6sas. Den som upptacker ett missbruksproblem bor darfor
snarast rapportera detta till sin ndrmaste chef.

Det finns olika varningssignaler som bade arbetsgivare och 6vriga medarbetare
bor vara uppmarksamma pa;

o mycket korttidsfranvaro, sarskilt efter helger och vid l6netillfallen

e 0ojamn arbetsprestation och eller samarbetsproblem

e svarigheter att passa tider och oplanerade ledigheter

e ekonomiska eller andra privata problem

Oftast &r det en kombination av dessa orsaker som kan vara signaler pa ett
missbruk.

Anstéllda, volontérer och samarbetspartners till Mind far inte i arbetet vara
paverkade av alkohol eller narkotika.

Om en medarbetare/volontar ar alkohol- och/eller drogpaverkad pa
arbetsplatsen skall hen omedelbart sindas hem. Franvaron som uppstéar leder
till lbneavdrag och generalsekreteraren/narmaste chef ska kalla till ett
uppfoéljiningssamtal snarast efter det intraffade. Darefter ska Mind som
arbetsgivare i samrad med den anstéllde utréna om det finns behov av insatser.

Ett fortsatt missbruk efter behandlingsatgéarder ar inte férenligt med en
anstallning inom Mind.

Generalsekreteraren ansvarar for att atgarder som vidtas i samband med
misstanke om eller konstaterat missbruk dokumenteras. Detta ger mojlighet att
pa langre sikt fa perspektiv pa vad som hant och vad som gjorts. All
dokumentation skall behandlas konfidentiellt.

Generalsekreterare och verksamhetschefer ansvarar for att policyn foljs men
aven som medmanniska och kollega har man ett ansvar att uppmarksamma
eventuella missbruk. Alla behover medverka till en problemfri och god
arbetsplats.

For psykisk halsa



