Antagen av styrelsen
2026-05-28

Inledning
Instruktionen ar en del av Minds interna kontroll. Syftet ar att faststalla tydliga rutiner och
instruktioner for hur styrelsen delegerar ansvaret for den I6pande forvaltningen.

Instruktionen ska revideras arligen och beslutas av styrelsen vid samma tidpunkt som
Arbetsordningen for Minds styrelse.

Delegationsordning
Nedan beskrivs vilka instanser eller befattningshavare inom Mind som har rétt att fatta vilka
beslut, samt eventuella begransningar i befogenheterna.

1. Arsmoéte
e Andringar i stadgar (kraver tva tredjedels majoritet vid ordinarie &rsméte)
e Godkanner arsredovisning
e Beuviljar styrelsen ansvarsfrihet
e Faststaller strategidokument med vision och langsiktiga mal
e Vailjer styrelse
e Valjer auktoriserad revisor och lekmannarevisorer
e Vailjer valberedning

2. Styrelsen

e Foreslar andringar i stadgar till arsmotet.

e Godkanner forslag till verksamhetsberattelse och arsredovisning infor
beslut i arsmote.

e Godkanner forslag till strategi infor beslut pa arsmote.

e Godkanner forslag till medlemsavgifternas storlek infor beslut pa arsmotet.

e Faststaller policys, och andra styrande dokument for verksamheten.

e Faststaller 1-arig verksamhetsplan och budget for nastféljande ar.

e Ansvarar for uppféljningen av verksamheten och ekonomin.

e Beslutar om nya verksamhetsomraden och storre projekt utanfor
verksamhetsplanen.

e Beslutar om foreningens organisation (inom ramen for stadgarna).

e Beslutar om medlemskap i andra organisationer och storre samarbeten
med andra organisationer/foretag.
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Tillsatter ledamoter i styrelsen for Ester Bomans Stiftelse.
Beslutar vilka som har ratt att teckna firma for foreningen

3. Styrelsens Arbetsutskott

Tar mindre beslut om verksamhetens inriktning mellan styrelsemotena.
Forbereder viktigare beslut i styrelsen och de underlag och
diskussionspunkter for de utvarderingar som ska goras pa styrelsens
aprilmote.

Samordnar eventuella arbetsgrupper

Faststaller anstallningsvillkor inklusive 16n for Generalsekreterare

4. Ordférande

Godkanner moteshandlingar och forslag till beslut infor styrelsemoten,
efter forslag fran GS.

Leder styrelsemotena.

Teckning av firma och attest av kostnader sker i enlighet med Minds
dokument for firmateckning och attestratt.

Beslutar ytterst om det foreligger jav for en enskild styrelseledamot.
Attesterar GS utgifter och personliga utlagg.

Talesperson for féreningen tillsammans med GS och berérda medarbetare.

5. Generalsekreterare

Leder kansliets arbete i enlighet med GS-instruktionen som har faststallts
av styrelsen.

Forbereder beslut i styrelsen och ar féredragande i styrelsen.

Verkstaller verksamhetsplanen.

Beslutar om anstéllning och anstallningsvillkor for personal.
Generalsekreteraren attesterar kostnader i enlighet med Minds dokument
for firmateckning och attestratt.

Beslutar om delegation och instruktioner till 6vriga direktrapporterande
medarbetare

6. Ledningsgrupp

Ansvarar for att gemensamt driva for organisationen dvergripande fragor
med fokus péa vad som ar bast for Mind som helhet och i enlighet med
Minds strategi.
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7. Chefer
e Leder arbetet i sitt team
e Ansvarar for genomférande av aktiviteter i enlighet med
verksamhetsplanen
e Ansvarar for arbetsmiljoarbetet inom teamet i enlighet med delegerat
arbetsmiljoansvar.
e Attesterar och slutattesterar kostnader i enlighet med Minds attestrutin

8. Medarbetare
e Verkstaller verksamheten inom sitt omrade i enlighet med géallande
arbetsbeskrivning.
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