Antagen av styrelsen
2026-05-28

1. Inledning

Val av ledamoter till Minds styrelse, styrelsens sammansattning, uppgifter och
mandattid samt val av styrelsens ordférande och vice ordforande regleras i
stadgarna for Mind. Styrelse har upprattat denna arbetsordning for att utgora ett
komplement till foreningens stadgar. Arbetsordningen bygger pa de krav som
anges i foreskrifter fran bland annat Svensk Insamlingskontroll, Giva Sverige och
Arsredovisningslagen.

Arbetsordningen faststalls for ett ar i sander och ska revideras vid behov. Detta
dokument beskriver styrelseledamoternas ansvar och roll och hur styrelsen lagger
upp sitt arbete under aret samt hur nya styrelsemedlemmar introduceras.

2. Uppdrag och beslutsomraden

Foreningens uppdrag reglereras av Minds stadgar:

Mind ar en férening med uppgift att framja psykisk halsa. Denna uppgift innefattar
bland annat att bidra till att skapa forutsattningar for psykisk halsa hos individen
och i samhallet. Med psykisk halsa avses att manniskor upplever sin tillvaro som
meningsfull, att de kan anvanda sina resurser, vara delaktiga i samhallet och
uppleva att de har férmaga att hantera livets normala motgangar.

For att fullgora sin uppgift vill féreningen:

e | samarbete med inom omradet verkande foreningar och institutioner
arbeta for att framja psykisk halsa, bade férebyggande och genom
utveckling och forbattring av kompetens och metoder.

e Ge individuellt medmanskligt stod for att framja den psykiska halsan.
Stodet inriktas pa sarskilt utsatta grupper.

e Paverka politiska beslutsprocesser och verka opinionsbildande och
kunskapsspridande genom bland annat féredrag, konferenser och
spridning av filmer och publikationer.

For detta andamal ska Minds styrelse verkstélla vid arsmoten fattade beslut.
Styrelsen utdvar ledningen av féreningens angelagenheter, ansvarar for dess
ekonomi samt tar initiativ till &tgarder och verksamheter, som framjar féreningens
syfte. Till ordinarie arsmote ska styrelsen varje ar avge arsredovisning for det
gangna aret.
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3. Rattsligt ansvar

En ideell forening som Mind ar en sjalvstandig juridisk person och detta innebar
att foreningen kan ingéa avtal och iklada sig rattigheter och skyldigheter for vilka
foreningen svarar med sina egna tillgangar.

Huvudregeln ar att en styrelseledamot inte har ndgot betalningsansvar for
foreningens skulder. | vissa undantagsfall kan dock ledamoter bli personligt
ansvariga for foreningens forpliktelser och skulder. Detta kallas
ansvarsgenombrott.

Vad galler skatter och avgifter finns det sarskilt reglerat ett foretradaransvar som
innebar att en foretradare for en juridisk person som uppsatligen eller av grov
oaktsamhet inte har betalat skatt eller avgift kan bli personligt ansvarig for att
betala skatten. Uppsat eller grov oaktsamhet kan anses foreligga om
verksamheten fortsatter att bedrivas fastan man har insett eller borde ha insett att
foreningen inte har, och inte heller kommer att fa, mojlighet att betala skatten.
En styrelseledamot kan ocksa bli skadestandsskyldig gentemot féreningen om
han/hon 6verskrider sina befogenheter och vallar féreningen skada genom att
exempelvis inga avtal med utomstdende. Om inte den utomstaende borde ha
insett att foretradarna dverskred sina befogenheter blir féreningen bunden vid
avtalet.

Ansvar for en styrelseledamot kan ocksa uppsta om styrelsen uppsatligen eller av
oaktsambhet i sin forvaltning vallar féreningen skada. For att man som
styrelseledamot inte ska bli ansvarig for ett styrelsebeslut som man inte staller sig
bakom ar det viktigt att den avvikande meningen blir upptagen i
styrelseprotokollet.

Minds styrelse har dven det formella och yttersta ansvaret for arbetsmiljon pa
Mind. Styrelsen har i sin tur delegerat arbetsmiljoansvaret till Generalsekreteraren
som foljer upp arbetsmiljoarbetet genom beslut om plan fér att hantera
identifierade risker och for att utveckla arbetsmiljon samt genom delegering av
arbetsmiljouppagifter till ansvariga chefer.

Vid arsmotet ska deltagarna ta beslut om att bevilja styrelsen ansvarsfrihet.
Revisorns revisionsberattelse ligger till grund for beslutet om ansvarsfrihet. Om
arsmotet beviljar styrelsen ansvarsfrihet innebar detta i regel att féreningen
darefter inte kan vacka talan mot styrelseledamdterna om personligt ansvar.
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4. Krav pa styrelsens ledamoéter

Arsredovisningslagen och Svensk Insamlingskontroll anger vissa krav for
styrelseledamoter. De ska vara myndiga och far inte vara forsatta i konkurs eller
meddelade naringsforbud. De far inte ha betalningsanmarkningar och/eller
forfallna skatteskulder. Minst halften av ledamoterna ska vara bosatta i EES-
omradet och minst en ska vara bosatt i Sverige.

5. Ordférandes roll och ansvar
| ordférandens uppgifter ingar att:

a) leda Minds styrelsearbete,

b) uttala sig for styrelsens rakning,
Ordfoéranden ska aven fullgora de ataganden och det ansvar som aligger
styrelseledamdterna enligt punkt 6. Vid styrelseordférandes franvaro galler
ovanstaende punkter for vice ordférande.

6. Ledamoternas roll och ansvar

Uppdraget som styrelseledamot ar ett personligt fértroendeuppdrag, vilket
innebar att styrelseledamot har en lojalitetsplikt i forhédllande till Mind och ska vid
utovande av sitt uppdrag satta Minds intressen framst.

Styrelseledamots ataganden och ansvar som styrelseledamot innefattar att:

a) delta i styrelsens sammantraden,

b) infor styrelsens sammantraden ta del av utskickade handlingar och i ovrigt
vara val forberedd,

c) iséa god tid som mojligt anmala forhinder att delta i sammantrade och att
lasa igenom moteshandlingar och protokoll trots franvaro,

d) anmala jav eller mojligt jav vid behandling av arenden i styrelsen,

e) fordet fall styrelseledamoten inte instammer i ett av styrelsen fattat beslut
genast, under pagaende sammantrade, anmala reservation eller sarskilt
yttrande,

f) fullgéra de uppdrag styrelseledamoten atagit sig gentemot styrelsen eller
ordféranden och vara tillgangliga for konsultation via mejl eller telefon
mellan moten

7. Jav och oberoende
a) Styrelseledamot far inte delta i handlaggning eller beslut av drende som kan
rubba fortroendet for styrelseledamotens opartiskhet i 4rendet som t.ex.:
e avtal mellan ledamoten och féreningen,
e avtal mellan féreningen och en tredje part, om ledamoten i fraga har ett
vasentligt intresse i tredje part som kan strida mot féreningen, eller
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e avtal mellan foreningen och en juridisk person som ledamoten ensam
eller tillsammans med nagon annan far féretrada, eller dar ledamoten
har ett vasentligt inflytande.

Det aligger styrelseledamot att snarast meddela styrelsen om javsgrundande
omstandighet kan befaras foreligga. Styrelseordférande beslutar ytterst om det
foreligger jav for en enskild styrelseledamot.

8. Minds generalsekreterare

a) Styrelsens instruktioner till Minds generalsekreterare framgar av
Instruktioner till Minds generalsekreterare. Instruktionerna ska faststallas
arligen.

b) Styrelsen ska arligen utvardera generalsekreterarens arbete. Utvarderingen
ska dokumenteras och dateras.

c) Arbetsutskottet (undantaget generalsekreteraren) faststéller 16n och
anstallningsvillkor for generalsekreteraren.

d) Vid rekrytering av ny generalsekreterare ska en kravspecifikation tas fram.

9. Arbetsutskott
Pa det konstituerande styrelsemotet utser styrelsen ett arbetsutskott, som bestar
av ordforanden, vice ordféranden, vid behov en 6vrig ledamot samt
generalsekreteraren och strategi- och verksamhetssamordnaren.
Arbetsutskottets roll ar:
a) Att forbereda viktigare beslut i styrelsen
b) Att samordna eventuella arbetsgrupper i styrelsen
c) Att forbereda underlag och diskussionspunkter for de utvarderingar som
ska goras pa styrelsens aprilméte
d) Att ta beslut mellan de ordinarie styrelsemoétena av mindre betydelse, som
inte kraver hela styrelsens samtycke.
e) Att faststalla I6n och anstallningsvillkor for generalsekreteraren

10. Styrelsemoten

Styrelsesammantraden dger rum ca 6-7 ganger per ar (férutom det
konstituerande motet i anslutning till a&rsmotet), dvs motena sker med 6 - 8
veckors intervall férutom under sommaren, da det far ga maximalt 3 manader
mellan métena.

Nar styrelsens ordférande anser att ett styrelsesammantrade inte kan avvaktas far
styrelsen fatta beslut pa annat satt, exempelvis genom telefonsammantrade eller
sammantrade per capsulam.
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Enligt stadgarna ar styrelsen beslutsfor, da antalet narvarande ledamoter och
suppleanter uppgar till minst halva ledamotsantalet. Som styrelsens beslut géller
den mening for vilken mer an halften av de narvarande rostat eller vid lika rostetal
den mening som ordféranden bitrader.

Vid styrelseordforandes forhinder ska sammantradet ledas av vice
styrelseordforande.
Om vice styrelseordférande inte narvarar ska annan ledamot leda sammantradet.

Det ar viktigt att ledamoterna narvarar vid styrelsemoétena for att kunna fullgora sin
roll. De enskilda ledamoternas narvaro ska protokollforas och rapporteras i
foreningens arsredovisning enligt regler fran Giva Sverige.

Generalsekreteraren deltar som adjungerad i styrelsen, och har saledes
yttranderatt men ej rostratt. Aven andra anstallda i Mind kan delta som
adjungerade i styrelsens moten.

Vid varje ordinarie méte ska féljande arenden tas upp:

a) Godkannande av dagordning och val av justeringsperson

b) Protokoll fran féregaende mote

c) Rapport fran Generalsekreterare inklusive information om Minds projekt
och nyckeltal.

d) Ekonomisk rapport med avvikelser samt prognos, nar sa erfordras

e) Beslutsarenden

f) Diskussionsdrenden bl.a. géllande utveckling av nya verksamhetsomraden,
forandring av malgrupper eller andra stora forandringar i verksamheten

g) Ovriga fragor

h) Kommande moten

Kallelse, protokoll och beredning av drenden
Styrelsen faststaller i god tid ett motesschema for aret.

Infor varje styrelsemote ska GS, i samrad med ordforande, skicka ut kallelser via
mejl med forslag pa dagordning innehallande:
e motiverade forslag till beslut
e Ovriga moteshandlingar inklusive en kortfattad skriftlig rapport om
verksamheten och budgetuppfdljning.

Handlingarna skickas ut ca en vecka fére métet. | undantagsfall kan handlingar
skickas ut senare. Det bor da aviseras i ordinarie utskick att s kommer att ske.
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Styrelsemotena ska protokollforas. Protokoll fran styrelsemote ska, forutom
besluten och underlag for besluten dven innehalla information om vasentliga
fragestallningar som diskuterats i styrelsen i den man detta kan ha varit av
betydelse for styrelsens mojlighet att pa basta satt fullgora sitt styrelseansvar.
Eventuella reservationer fran ledamoter ska framga av protokollet.

Protokollet ska uppréttas i ndra anslutning till motet, senast tva veckor darefter.
Protokollet ska justeras av ordféranden och ytterligare en justeringsperson.
Signering av protokoll kan ske digitalt. De justerade protokollen ska skickas ut till
styrelsens ledamoter, generalsekreteraren och Minds revisorer.

Generalsekreteraren ansvarar aven for att styrelsen har en sekreterare.

11. Styrelsens arbetsprocess under aret

Styrelsen valjs vid d&rsmotet som sker under perioden april-maj. Ett konstituerande
mote halls i direkt anslutning till arsmotet. Vid detta mote beslutas om féreningens
firmatecknare enligt stadgarna och ett métesschema for det ndrmaste aret
faststélls. | borjan av styrelsedret gar styrelsen dven igenom punkter som
inkommit fran revisorer och drsmotet sa att atgarder planeras in i moétesschemat.

| borjan av hostterminen har styrelsen ett langre planeringsméte. Ett liknande
langre planeringsmdte kan ocksa genomféras i borjan av varterminen.

Vid ett styrelsemote senast i december tar styrelsen beslut om féreningens
verksamhetsplan och budget f6r nastkommande ar. Verksamhetsplanen ska utga
frdn Minds flerariga strategiska plan.

Vid detta mote ska styrelsen ocksa gora en riskanalys, dvs en bedémning av vilka
risker som organisationens verksamhet kan mota, hur stor sannolikheten ar att
dessa risksituationer intraffar samt vilka konsekvenser som ett negativt utfall av
dessa situationer kan fa.

Vid ett mote senast i april ska styrelsen anta verksamhetsberattelsen och
arsredovisningen for féregaende ar. Vid detta mote ska styrelsen aven:

e Utvardera om organisationens resurser anvands pa ett andamalsenligt satt,
dvs att minst 75 % av de totala intakterna ska ga till andamalet.

e Vid behov ta beslut om férandringar i organisationens arbetssatt.

e Utvardera om organisationen har en effektiv administrations- och
insamlingsverksamhet.
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e Utvardera Generalsekreterarens prestation.
e Utvardera organisationens arbetssatt for riskhantering.

12. Introduktion av nya ledamoter

Det ar viktigt att nyvalda styrelseledaméter snabbt far en god introduktion i vad
uppdraget innebar for att darigenom kunna bli aktiva och bidra till foreningens
utveckling. Generalsekreteraren ansvarar for introduktionen av de nyvalda
styrelseledamoterna. Introduktionen bestar av foljande moment:

e Mote med GS for att ga igenom arbetsordningen for styrelsen; det rattsliga
ansvaret for ledamoterna; ekonomin; finansiering/insamling;
riskanalys/riskhantering; organisationens uppfoérandekod.
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