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Alkohol- och drogpolicy

P& Mind stravar vi efter att uppna basta mojliga fysiska och psykosociala arbetsmiljé for vara
medarbetare, volontarer och fértroendevalda. For att uppnéa detta behover alla verka for en alkohol-
och drogfri arbetsplats. Med droger avses dven lakemedel for annat 4n medicinskt bruk och
dopingpreparat.

Vara 6vergripande mal
e Forebygga ohélsa och olyckor i arbetet.
e Attt kunna hantera uppkomna alkohol- och drogproblem p3 ett bra sétt.
e Attt kunna stddja och hjilpa medarbetare med alkohol- eller drogproblem pa ett bra satt.

Sa har uppnar Mind en alkohol- och drogfri arbetsplats

¢ Ingen medarbetare, volontar eller fortroendevald far vara alkohol- eller drogpaverkad pa
arbetet eller vid genomférande av uppdrag. Nolltolerans galler!

e Vid extern representation, personalevenemang eller liknande, ska alkoholintag ske
restriktivt. Alkoholhaltiga drycker kan erbjudas pa Minds bekostnad vid extern
representation och evenemang men alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

e Vid interna evenemang ska medarbetare sjalva bekosta alkoholhaltiga drycker.

e Om en medarbetare anvander medicin som ar narkotikaklassad ska medarbetaren informera
narmaste chef och diskutera om det kan paverka arbetsinsatserna.

e Lotteri eller annat spel om alkoholhaltiga drycker far ej anordnas péa arbetsplatsen.

e Vireagerar och agerar tidigt pa avvikande beteenden och meddelar narmaste chef eller HR.

e Viser till att medarbetare vagar och vet var de kan soka stéd och hjalp.

e Vierbjuder stod via Skandias halsoforsékring till medarbetare som inte formar att leva upp
till dessa regler, med malet att komma ifran ett skadligt bruk och beroende samt behalla
medarbetaren i anstéllning.

Arbetsmiljon ar allas ansvar

e Inom Mind har alla ett ansvar for att vi uppnar en trygg och saker arbetsmiljo. Vi tydliggor
roller och ansvar i vara riktlinjer for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

¢ Om en medarbetare, volontar eller fértroendevald ar alkohol- och/eller drogpaverkad pa
arbetsplatsen ska hen omedelbart sindas hem p3 ett sdkert sétt. Kostnader som kan uppsta
i samband med detta i form av transport star Mind for. Detta &r ndrmaste chefs ansvar.
Franvaron som uppstar leder till [Ibneavdrag och narmaste chef kallar till ett
uppféljningssamtal snarast efter det intraffade.

e Alla medarbetare har ett ansvar for att reagera och patala om nagon person visar tecken pa
paverkan.

e Generalsekreterare och chefer ansvarar for att denna policy foljs och att den ar kand hos alla
medarbetare, volontarer och fértroendevalda.

e Mer information kring roller och ansvar finns i vara riktlinjer for det systematiska
arbetsmiljdarbetet.

Sa har foljer vi upp arbetet
o Vifoljer upp var arbetsmiljo kopplat till denna policy genom bland annat medarbetarsamtal
och genom olika former av uppféljningar av nyckeltal sdsom tex sjukfranvaro, arbetsskador
och tillbud.
¢  Genom att sakerstélla god kontroll av risker kan vi jobba férebyggande och med fokus pa
kontinuerlig utveckling.

Denna policy har arbetats fram tillsammans med Minds Arbetsmiljdombud och &r antagen av
styrelsen 2025-10-13
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