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INLEDNING STODVERKSAMHETEN

Generalsekreteraren har ordet

Nyhetsflodet 2025 préiglades till stor del av
krig, konflikter och aterkommande rapporter
om klimatkrisens konsekvenser. F6r manga
manniskor skapar detta en kénsla av oro,
osakerhet infor framtiden och ett personligt
lidande.

Samtidigt ser vi hur manniskor, trots ett utma-
nande omvarldslage, fortsatter att engagera
sig for att bidra till ett mer medmanskligt
samhélle. | detta engagemang spelar
civilsamhallet en avgorande roll. Mind &r en
del av denna kraft - och vart arbete bérs av
manniskor som véljer att finnas déar for andra.
Minds volontarer moter varje dag
manniskor som befinner sig i utsatta livssitua-
tioner. Genom att lyssna, bekréafta och skapa

99 P& Mind vill vi ta tillvara pa
manniskors erfarenheter,
kunskap och engagemang
och tillsammans verka for ett
samhalle som ger manniskor
kraft att leva.

utrymme for samtal bidrar volontérerna till att
minska ensamhet och ge stdd till personer
som kampar med psykisk ohalsa. Det ar ett
arbete som kréaver bade kompetens och
medmansklighet, och som har stor betydelse
i dagens samhille.

Under aret tog Minds volontérer emot
drygt 82 000 samtal. Samtalen rorde allt
fran psykisk ohalsa och sjalvmordstankar till
relationer, livsfragor och langtan efter mening
och sammanhang. Parallellt med samtalssto-
det har Mind Forum fortsatt att utvecklas som
en viktig plats for kunskap om psykisk halsa,
att dela erfarenheter och darmed ge stod till
andra. Att méta andra med liknande erfaren-
heter kan ge bade igenkanning och en kénsla
av att inte vara ensam.

Vi ser dven en 6kad efterfragan pa Minds
kunskap och verksamhet och bade stéd och
engagemang fran foretag har 6kat under
aret. Detta fortroende ar avgérande for var
mojlighet att fortsatta utveckla vart arbete
med att framja psykiskt valbefinnande,
erbjuda medmanskligt stod, sprida kunskap
och bedriva paverkansarbete.

Samtidigt befinner sig Mind i en utveck-
lingsfas. Under aret har kannedomen om

Mind okat vilket starker vara mojligheter att
rekrytera nya volontéarer och samla in medel.
Vi har tagit viktiga steg i utvecklingen av

nya tekniska system och i arbetet med att
analysera samtalsdata, vilket bidrar till 6kad
kvalitet, effektivitet och kunskap. Genom nya
och férdjupade samarbeten fortsatter vi att
starka var roll som en kunskapsbarande och
samhaéllsrelevant organisation.

Manga manniskor i Sverige saknar i dag en
kénsla av mening och sammanhang. Magjlig-
heten att engagera sig i ndgot man tror pa
kan bidra till att skapa mening - bade fér den
som engagerar sig och fér dem som tar emot
stodet. Pa Mind vill vi ta tillvara pa manniskors
erfarenheter, kunskap och engagemang och
tillsammans verka for ett samhalle som ger
manniskor kraft att leva.

Avslutningsvis vill jag rikta ett varmt och
uppriktigt tack till alla volontarer, givare,
samarbetspartners och medarbetare som pa
olika satt har bidragit till Minds arbete under
aret. Utan er hade detta inte varit mojligt.

Rickard Bracken
Minds generalsekreterare
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INLEDNING STODVERKSAMHETEN

Styrelsens ordforande har ordet

Sedan maj 2025 bestar Minds styrelse av
Anders Printz, ordférande, Christina Wahl-
strom, vice ordférande samt nio ledaméter;
Sven Bremberg, David Clinton, Anders
Boman, Monika Kumlin Larsson, Louise Lin-
der, Agneta Gewert, Isak Sandell och Pauline
Akerlund Suhard. Jag, Anders Printz har fatt
fortroendet att vara styrelsens ordférande.

Det ar ett hedrande och viktigt uppdrag

som underlattas mycket av kansliets och
Generalsekreterarens kompetens och stora
engagemang. Det ar ocks4 en av mina och
styrelsens prioriteringar att utveckla ett
arbetssatt som skapar tydliga roller och goda
relationer mellan styrelsen och de anstallda.
Vi ar ocksa angeldgna om att peka ut den
langsiktiga riktningen och goéra vagledande
prioriteringar for verksamheten.

Viktigast ar att de stédsdkande som vander
sig till Mind kanner att de blir lyssnade pa. De
utvarderingar som gors visar att de allra flesta
upplever det sa. Styrelsen har ocksa tydligt
understrukit att tillgadngligheten méaste vara
hég. Méanniskor i kris behdver fa ett svar nar
man tar kontakt. Darfor ar volontarerna till-
sammans med de anstéllda Minds viktigaste

resurs. Rekrytering av volontarer och deras
utbildning och stod ar avgorande for att
organisationen ska kunna hjalpa s manga
som mojligt.

Mind behoéver ocksa ha arbetssétt, pro-
cesser och verktyg som underlattar tillgang-
ligheten till stodlinjerna. Styrelsen har under
2025 har ett starkt fokus pa dessa fragor och
beddmer att de behdver prioriteras dven
kommande verksamhetsér.

Mind &r en ocksa en viktig rost inom
omradet psykisk halsa. Inriktningen &r att
organisationen ska opinionsbilda i de fragor
som stodsokande lyfter i telefonsamtal och
chattar. Under 2025 har utbildning och
rehabilitering till arbete varit en sddan fraga.
Infér kommande verksamhetséar planeras
ytterligare &tgéarder for att analysera och
systematisera vad de stodsdkande genom
samtalen pekar ut som viktigast att utveckla
och forbattra for manniskor i psykisk kris.

Styrelsen vill ta stort ansvar for verksam-
hetens langsiktiga finansiering. Det handlar
om att prioritera mellan olika former av
intdkter som bidrag, gavor och féretagssam-
arbeten. Olika vagval far olika konsekvenser
for vilken verksamhet som kan bedrivas

pa lang och kort sikt. Det behdver I6pande
goras bedomningar av vilka intdkter som
ger en mest hallbar verksamhet 6ver tid.
Utgangspunkten for dessa stallningstagande
ar naturligtvis féreningens andamal och
betydelse for méanniskor i psykisk kris.

Jag och 6vriga styrelseledamoéter ar
tacksamma Over att f4 spela en roll i en sé
viktig organisation som Mind.

Anders Printz
Styrelseordférande Mind

99 Viktigast ar att de stodsokande

som véander sig till Mind kdnner
att de blir lyssnade pa. De
utvarderingar som gors visar
att de allra flesta upplever

det sa.

KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG

INSAMLING

MIND ARSRAPPORT 2025

ARSREDOVISNING

4

1VAIRYd :0L04



INLEDNING STODVERKSAMHETEN

KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG

INSAMLING

Varfor finns Mind?

Psykisk ohélsa ar ett av var tids stérsta
folkhalsoproblem. Psykiska besvar och psy-
kiatriska tillstand orsakar ett stort lidande,
men ocksa stora samhillskostnader. Den
yttersta konsekvensen av psykiskt lidande ar
sjdlvmord.

Under 2024 tog 1453 personer sitt liv? vilket ar
en minskning i jamforelse med féregaende ar.
| gruppen unga 20-29 ar samt bland kvinnor

i dldersgruppen 25-44 ar finns dock en liten
okning sett over tid.

Begreppet psykisk ohalsa tacker bade
mildare psykiska besvar och allvarligare
psykiatriska tillstand. Fler an nagonsin soker
vard fér bada former och regioner har svart
att erbjuda god vard dver hela landet enligt
vardgarantin.

Generellt ar psykologisk behandling en
bristvara i vardens utbud, vilket innebar att
Minds medmaénskliga stéd och kunskapsstod
blir annu viktigare som ett komplement.
Ménga som hor av sig till Minds stoédlinjer har
redan kontakt med varden, men efterfragar
det medmaénskliga stod som vi erbjuder
mellan vardkontakterna. Att méa psykiskt daligt
ar ocksa fortfarande férknippat med stigma
vilket riskerar att leda till tystnad, isolering och
att méanniskor inte far det stod de behdver.

1) Géller sakert faststéllda sjalvmord och sjalvmord med oklar avsikt.

Minds anonyma och medmanskliga stod
och kunskapsstod ar darfor av stor vikt.
Genom att lyssna pé vara malgrupper kan vi
ocksa utveckla relevanta initiativ som framjar
psykiskt valbefinnande och driva deras fragor
genom vart paverkansarbete.

Vilka finns vi till for

Psykiska besvar och psykiatriska tillstand ar
nagot som drabbar manga. Alla kan drabbas
och darfér har vi en bred malgrupp. For att
starka vart framjande arbete och skapa en
reell och bestdende férandring ar det viktigt
att vara fragor och vart arbete nar ut brett till
den intresserade allméanheten. Det betyder
dock inte att vi alltid riktar oss till alla vid alla
tillfallen.

Minds stod riktar sig till

« Alla med och med risk for psykiska besvar
eller psykiatriska tillstand.

« Narstdende och anhériga till nagon i behov
av stod.

« Yrkesverksamma med behov av kunskap om
medmanskligt stod for att mota ménniskor
i kris.

« Arbetsplatser.

MIND ARSRAPPORT 2025 |
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Minds opinions- och paverkansarbete

riktar sig till

« Politiker, myndigheter, bidragsgivare,
journalister och andra verksamheter och
organisationer som kan paverka fragor som
ror var verksamhet.

- Opinionsbildare och sympatisérer, bade
enskilda personer och organisationer.

Minds arbete for att skapa engagemang

riktar sig till ovan namnda malgrupper samt:

- Volontérer, bade befintliga och potentiella.

- Givare i form av privatpersoner, stiftelser,
myndigheter och foretag.

Sa skapar vi férdndring
For att skapa forandring arbetar Mind brett
med fragor som ror psykisk halsa och ohélsa.
Var verksamhet ar varken diagnos-, alders-
eller konsspecifik utan fokuserar pd maende
och foérutsattningar. Vi framjar psykiskt
véalbefinnande, motverkar psykisk ohélsa och
forebygger sjalvmord dels genom att erbjuda
medmanskligt stod och kunskapsstod, dels
genom att aktivt arbeta med opinions- och
paverkansarbete.

Genom att ta tillvara pa insikter fran
samtal med stodsokande, kan vi utveckla och
starka vart stod och utveckla vart politiska

paverkansarbete sa att det bottnar i de
erfarenheter och kunskaper som framkommit
i motet med stodsokande.

Vara olika stodformer fungerar bade
férebyggande och lindrande vid psykiska
besvar och som ett komplement till varden.
Vart opinions- och paverkansarbete har som
mal att satta rattighetsperspektivet i fokus
och bidra till samhallsférandring pa strukturell
niva.

P4 kort sikt, i var kontakt med stodso6-
kande, bidrar vi med att de kdnner sig horda
och férstadda samt att angesten minskar, att
sjalvmordshandlingar avstyrs, att kunskapen
om psykisk hélsa 6kar och att férméagan att
mota andra starks. Pa langre sikt ar vi och vart
arbete en bidragande faktor till att stigma
och skam minskar, att manniskor med psykisk
ohélsa diskrimineras i mindre utstrackning,
att fler kompetenser tas tillvara, samt att
samhallskostnader och produktionsbortfall
minskar.

Sa har mater vi och stéarker vi var
verksamhet

For att sakerstélla att vi hela tiden utvecklar
och férbattrar var verksamhet, maéter vi
I6pande bade utifran kvantitativa och
kvalitativa matt. Exempel pa nyckeltal ar

INLEDNING STODVERKSAMHETEN

mottagna samtal, antal volontérer, nyttjandet
av vart kunskapsstdd, upplevt maende,
kénslan att bli lyssnad pa samt upplevelsen
av sjalvmordstankar. Med vart nya chatt- och
telefonisystem pa plats skapas dven nya
mojligheter att méata och f& en 6verblick av
behov och samtalsmonster.

Utifran dessa matt utvarderar vi l6pande
for att vid behov kunna justera vart arbetssatt.
En begransning vi har nar vi analyserar
statistik fran vara stodlinjer ar att alla samtal
ar anonyma. Vi vet att manga som kontaktar
oss gor det vid flertalet tillfallen. Detta
innebar att néar vi statistikfor samtal baseras
statistiken inte pa unika inringare utan pa
samtliga mottagna samtal. D& anonymiteten
ar en central del av vart medmaénskliga stod
ar detta nagot vi far acceptera och ta hansyn i
vart analysarbete.

Ytterligare en begransning ar att vi i nula-
get inte har samma mojlighet att analysera
telefonsamtal som chattsamtal. Att i hogre
utstrackning kunna analysera telefonsamtal
ar en stravan som vi hoppas kunna forverkliga
under 2026. Mer om resultat och effekter gar
att lasa pa sidan 37.

KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG

INSAMLING

Citat frdn méanniskor
som sokt sig till Minds

stodlinjer

99 Ingen vet hur daligt
jag mar. Inte kompi-
sarna. Inte familjen.

99 Bara det att nagon
bryr sig och lyssnar.

99 Det gav mig hopp,
annars hade jag nog
varit dod nu.

99 Trycket lattar lite nar
hela min sjal skriker
pé hjalp.
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Minds stodverksamhet

Efterfragan pa att fa stéd i nagon av Minds
stédlinjer var hog under 2025. Under aret
besvarades 6ver 82 000 samtal, motsva-
rande ndrmare 38 000 samtalstimmar.
Stéodverksamheten hade i slutet av aret
drygt 600 aktiva volontarer som tillsam-
mans mojliggjorde detta. Volontédrernas
insats ar ovarderlig och helt avgérande f6r
att Mind ska kunna erbjuda st6d till personer
som befinner sig i svara livssituationer.

For manga av de som kontaktar Mind ar
motet med en medmanniska av avgorande
betydelse. De s6ker ndgon som lyssnar, visar
forstaelse och ger stéd i att hantera kanslor
och tankar. Minds metod fér medmanskliga
samtal har fokus pa ett empatiskt forhall-
ningssatt, aktivt lyssnande och respekt for
den stoédsokandes egen situation.

Under 2025 har stédverksamheten
genomgatt ett omfattande teknikbyte genom
implementeringen av ett nytt chatt- och
telefonisystem. Syftet med bytet var att skapa
Okad stabilitet i tekniken, forbattra anvéandar-
vanligheten for stodstkande, volontarer och
medarbetare samt skapa battre forutsatt-
ningar for uppféljning, statistik och fortsatt
utveckling. | ssmband med implementering
genomfordes flertalet utbildningar for att alla

volontarer pa Mind skulle vara trygga i det
nya chatt-och telefonisystemet. Bytet gick
bra och implementeringen genomférdes
med begréansad paverkan pa den Idpande
verksamheten.

Verksamheten ar helt beroende av volonta-
rers engagemang, och vi har utmaningar med
att rekrytera tillrackligt manga volontéarer.
Under 2025 har vi arbetat med hur vi kan
starka volontarrekryteringen. Exempelvis
har vi tagit fram helt nytt material till vara
volontarrekryteringskampanjer dar befintliga
volontérer berattade om sitt engagemang.

Vi har ocksa jobbat med att fortydliga
kommunikation och information i samtliga
vara kanaler, till exempel pa hemsidan och

i vara sociala medier. For att stddja volonta-
rerna har vi under aret erbjudit olika former
av reflektionsgrupper med olika teman, for

att volontérer tillsammans ska kunna samtala
om sitt uppdrag med stéd av personal. Utover
detta ger vi individuellt stod till volontarerna
och olika typer av fortbildning.

Under aret har dven Mind Forum, vart
peer-to-peer stdd, vidareutvecklats och
vi har gjort en genomlysning av forumet
och dess funktioner, vilket exempelvis lett
till ny kategoristruktur, ny sékfunktion och
okade interaktionsmojligheter. Vi har ocksa

INLEDNING STODVERKSAMHETEN

utvecklat det digitala stodet till foraldrar pa
var hemsida och skapat en tydlig ingang for
foraldrar.

Mind deltar kontinuerligt i forsknings- och
utvecklingsprojekt for att starka kvaliteten i
stodverksamheten. Under 2025 har vi exem-
pelvis samarbetat med Uppsala universitet
kring kvalitetsindikatorer for stodlinjesamtal
och utveckling av sjalvmordspreventivt sam-
talsstod for aldre. Arbetet med att undersdka
hur artificiell intelligens kan anvéndas for
analys och kvalitetsutveckling av samtal har
ocksa fortsatt.

Arliga effektmatningar visar att stods-
amtalen har en betydande positiv inverkan
fér manga av de som kontaktar Mind.
Uppfdljningar fran 2025 visar att 60 procent
av de svarande upplever att deras maende
forbattrats efter samtalet samt att ndrmare
80 procent har kant sig lyssnade till.

600

volontérer utspridda 6ver
hela landet

KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG
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KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG INSAMLING ARSREDOVISNING

Vara volontérer

Volontéarerna ar helt avgérande fér Minds
stodverksamhet. Under 2025 engagerade sig
drygt 600 volontérer i organisationens stodlin-
jer, i Mind Forum samt i utatriktade aktiviteter.
Volontaruppdraget kan utforas pa distans eller
frdn nagot av Minds kontor i Goteborg, Malmo,
Stockholm eller Umea.

Volontérer i Sjalvmordslinjen, Livslinjen och
Aldrelinjen genomgar en grundlig utbildning
kring metodiken for medmanskliga samtal.
Utbildningen f6ljs upp kontinuerligt och far
genomgaende hoga betyg i utvarderingar. Pa
Foraldralinjen &r volontarerna legitimerade
psykologer, psykoterapeuter eller socionomer.

| den arliga volontarundersokningen for
2025 uppgav 98 procent av volontarerna att
uppdraget helt eller i ganska stor utstrackning
motsvarar deras forvantningar. Manga beskriver
att engagemanget upplevs som meningsfullt
och att de ser att deras insats gor konkret
skillnad for ménniskor i utsatta livssituationer.

MIND ARSRAPPORT 2025
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Sjalvmordslinjen

Mind startade Sjalvmordsupplysningen ar 2012, en webbtjanst som
blev grunden for Sjalvmordslinjen, vilken lanserades 2015. Linjen

ar Sveriges forsta suicidpreventiva stodlinje som ar 6ppen dygnet
runt. Syftet ar att ge medmanskligt stod till personer i kris eller med
kdnsloméassiga svarigheter och darigenom radda liv.

Att halla linjen bemannad dygnet runt har
varit en utmaning genom aren, men tack
vare stod fran Tim Bergling Foundation har vi
sedan 2021 kunnat sakerstélla att medmansk-
ligt stod aven finns under nattetid.

Nar en stodstkande kontaktar Sjalvmords-
linjen, mo6ts de av en volontér, i chatt eller
telefon, som lyssnar och ger stod nar livet
kdnns som svarast.

En forskningsstudie, genomford i samar-
bete mellan Mind och Uppsala universitet,
visar den stora betydelsen som Sjalvmords-
linjen har for stddsdkande. Mer an 60% av
de som soker stdd har redan professionella
kontakter, men behovet av stédlinjen kvarstar

Vanliga

samtalsdmnen

- och &r ofta dnnu storre - eftersom dessa

kontakter inte alltid ger det stod som behdvs.

| studien beskriver stddsdkande Sjdlvmords-

linjen som:

« Ett tryggt rum vid sidan av en mer eller
mindre fungerande professionell kontakt.

« En partner i kampen for att hitta ratt stod.

« Ett alternativ nér professionella kontakter
brister.

Sjalvmordslinjen fyller en unik funktion i
samhallet och &r ett livsviktigt stod fér manga
manniskor, ibland under flera &r. Genom
fortsatt utveckling och fler volontérer kan vi
na annu fler som behover oss.

ensambhet, angest, relationer till
andra och tankar pa sjalvmord

MIND ARSRAPPORT 2025 | 10
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Livslinjen

Livslinjen ar en stodlinje for unga vuxna i aldern 16-25 ar som vill
chatta anonymt om tankar, kanslor och livets utmaningar. Linjen
tog emot sitt forsta chattsamtal varen 2022 som ett komplement till
Sjalvmordslinjen, efter att Mind sett ett tydligt behov hos unga som
sokte stod for psykiskt maende och livsfragor utan att befinna sig i
akut kris.

Syftet med Livslinjen ar att sénka troskeln | samband med detta gjordes organisatoriska
till samtalsstod och erbjuda en bred, lattill- justeringar genom en gemensam beman-
ganglig ingéng for unga vuxna - en malgrupp  ningsldsning for Livslinjen och Sjalvmords-
som ofta faller mellan samhallets ordinarie linjen. Det innebar att volontarer nu besvarar
stodinsatser. Genom tidiga, medmanskliga inkommande chattsamtal helt i turordning,
samtal bidrar Livslinjen bade till 6kat valma- oavsett om samtalen kommer in via Livslinjen
ende och till att fler vdgar sdka vidare stod, eller Sjalvmordslinjens chatt. P4 sa satt kan
hos Mind eller i sin nérhet. stodet anvandas mer flexibelt och effektivt
Verksamheten drevs initialt med projekt- samtidigt som unga vuxna dven framover
stod fran Allméanna Arvsfonden. Nar projekt- sakerstalls tillgang till stéd via Livslinjen.

perioden avslutades under varen 2025 valde
Mind att fortsatta driva Livslinjen genom att
integrera den i den ordinarie verksamheten.

Vanliga ens psykiska maende, relationer till andra,
e allmanna tankar och funderingar i livet

MIND ARSRAPPORT 2025 | 11
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Aldrelinjen

Att bli 4ldre innebar bade fysiska och sociala férandringar som kan
paverka det psykiska valbefinnandet. For manga aldre kan livsfasen
praglas av ensamhet, oro eller nedstamdhet, samtidigt som den
ocksa kan rymma mojlighet till eftertanke och nya perspektiv pa livet.

Aldrelinjen erbjuder ett tryggt, anonymt sam- Genom rekrytering och engagemang av
talsstod for dldre som dnskar ndgon att tala volontérer har vi kunnat ha 6ppet pa vardagar
med. Verksamheten bemannas av utbildade kl. 08.00-19.00 samt helger kl. 10.00-16.00.
volontarer och ar tillganglig via telefon alla Aldrelinjen utgér en central del av Minds
dagar i veckan. stodverksamhet och fortsatter att vara ett

Samtalen handlar ofta om ensamhet, viktigt stod for aldre som behdver ndgon att
forlust och existentiella fragor, men dven dela sina tankar och kanslor med.

om positiva minnen och sadant som skapar
gladje i vardagen. Genom att lyssna, bekrafta
och ge utrymme fér samtal bidrar volon-
tarerna till okad kédnsla av gemenskap och
mening for dem som kontaktar linjen.

Under aret har arbetet sarskilt inriktats
p& att bibehalla Aldrelinjens tillganglighet.

Vanliga ensamhet, oro, relationer till andra,
samtalsdmnen fYSiSk sjukdom
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KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG

INSAMLING ARSREDOVISNING

Foraldralinjen ar Minds stodlinje for foraldrar och andra vuxna som
kédnner oro for ett barn i sin narhet och som énskar radgivande stod.
Sedan 1996 har Foréldralinjen erbjudit anonyma och kostnadsfria

samtal.

Genom ett samtal till Foraldralinjen kan den

som hor av sig fa stdd, rad och majlighet att
reflektera tillsammans med en volontar med
erfarenhet av att arbete med barn, unga och
foraldrar.

Samtalen besvaras av volontarer med
utbildning som psykolog, socionom eller
psykoterapeut. Utdver sin grundutbildning
har volontarerna genomgatt Minds e-utbild-
ning i medmaénskliga samtal samt erbjudits
kontinuerlig avstamning, handledning och
digital fortbildning under aret.

Som ett komplement till Féraldralinjen har
ett digitalt kunskapsstod for foraldrar utveck-
lats under aret och ar tillgangligt via Minds
hemsida. Kunskapsstodet samlar kunskap, rad
och véagledning i fragor som ror féraldraskap
och barns méaende.

att barnet dr nedstamt, har angest,

Vanliga

samtalsdmnen

utatagerande eller sjalvdestruktivt
beteende och relationsproblem mellan
foralder och barn
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Mind Forum

KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG

INSAMLING ARSREDOVISNING

Mind Forum ar en anonym och trygg digital motesplats pa mind.se
dar manniskor kan dela sina tankar, fa stod och ge stdod till andra i
fragor som ror psykisk halsa och livets utmaningar. Dygnet runt fors
meningsfulla och fortroendefulla samtal om &mnen som depression,
ensamhet, angest, relationer och vardagslivets svarigheter.

Forumet erbjuder en plats dar livet far vara
precis som det kdnns och dar gemenskap,
igenkanning och erfarenhetsutbyte bidrar till
att starka individer i utsatta situationer. For
att sakerstélla en respektfull och trygg miljo
modereras forumet dagligen.

Under 2025 fortsatte det utvecklingsarbete
som inleddes under féregaende ar, med
fokus pa att starka forumets tillganglighet,
stabilitet och anvandarvanlighet. Insatserna
har omfattat bade tekniska forbattringar och
funktionella uppdateringar i syfte att battre
mota anvandarnas behov och ytterligare
befasta forumets roll som en trygg plats for
stod och samtal.

Forumets betydelse framtrader tydligt
i de samtal som fors. Under aret har flera

anvandare beskrivit hur bade majligheten att
ta emot stod och att sjalv kunna st6tta andra
har bidragit till att de kant sig hoérda, mindre
ensamma och starkta i sin situation. Det visar
hur Mind Forum fungerar som en levande
stodmiljo dar manniskor moéts, delar erfaren-
heter och far hjalp att hitta nya perspektiv pa
sina liv.

Genom sin tillganglighet och sitt fokus pa
gemenskap och 6msesidigt stod har Mind
Forum en viktig roll i mdnga méanniskors var-
dag. Den fortsatta utvecklingen under 2025
har ytterligare starkt forumets forutsattningar
att vara en plats for samhorighet, igenkénning
och konkret stod for annu fler som befinner
sig i behov av stod.
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Jag vagade inte beratta for nagon

Jag heter Linnea och jag har lange burit pa
en hemlighet. Jag har OCD men eftersom
det ar en tabubelagd sjukdom har jag inte
vagat beréatta det for nagon. Fram till for ett
ar sedan visste bara min familj och en van.
Idag, vid 34 ars alder, har jag antligen slutat
skdmmas och borjat beratta.

Holl oron i schack

Jag har alltid varit rastlés och orolig. Som
barn kunde jag aldrig riktigt vara stilla, varken
i kroppen eller i tankarna. Jag oroade mig

for allt. For att huset skulle brinna ner, for

att nagon i min familj skulle d6. Jag hittade
sma satt att halla oron i schack - ritualer som
fick mig att kdnna mig trygg, som gav mig
kontroll. Jag undvek att ta hem kompisar for
ingen fick réra mina saker i mitt rum. Det gav
ett sddant stresspaslag att det inte var vart
att utsatta sig for det. Jag hade mycket tics

i form av blinkningar, ryckningar och gjorde
sma laten med munnen. P& kvallarna biktade
jag mig for min mamma, bekdnde minsta lilla
sak jag sagt eller gjorde, bara for att fa hora
att jag inte var en hemsk méanniska.

OCD:n tog 6ver
Idrotten var alltid min raddning och trygg-
het nar maendet var samre. P4 isen och

fotbollsplanen forsvann rastlosheten for en
stund. Men nar jag blev dldre tappade jag
bort mig sjalv. Jag bytte umgange, intressen
och drogs in i en délig relation, och mitt
tvang blev varre. Det bérjade som sma
kontroller men véxte till timmar av tvangs-
massiga ritualer. Nu borjade symmetritvanget
ta en allt storre del i mitt liv - badde genom
att rakna mycket men dven kroppsligt dar allt
skulle kannas jamt pa kroppen. Om jag lag i
sangen behovde jag ligga exakt i mitten, ha
lika mycket utrymme pa bada sidorna.

Tvanget var starkare an fornuftet

Jag kallade det “kontrollgenomgangar”.
Varje dag gick jag igenom mitt rum i timmar,
raknade saker om och om igen. Repetitiva
tankar malde i mitt huvud - viktiga ord och
meningar maste upprepas, annars skulle jag
gléomma dem. Jag visste att det var ologiskt,
men tvanget var starkare an férnuftet. Till
slut blev sjalvskadan mitt satt att forsoka
skapa symmetri. Om nagot kandes ojamnt
pa kroppen var jag tvungen att jamna ut
det. Men det blev aldrig ratt. Aldrig nog. Jag
har nog alltid ként p& mig att det var nagot
med mig som inte stamde, men aldrig riktigt
reflekterat over det. Min familj tyckte att jag
var for intensiv, for rastlos, for impulsiv och

KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG
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nar jag till slut, vid 26 ars alder, sokte hjalp
blev jag diagnosticerad med bipolar sjukdom,
ADHD och OCD.

En lattnad och en sorg

Men det slutade inte dar. Rastlosheten fanns
hela tiden dar och fick mig att vaxla mellan
nya idéer och projekt, och prata sa snabbt att
jag knappt hann med mina egna tankar. Jag
hade svart att sova och d4gnade natterna at att
stada eller natshoppa. Nar dippen kom rasade
allt, och plétsligt orkade jag ingenting. Anda
sedan jag var liten har jag haft svart att vara
still. Jag kunde inte se en film utan att pilla

pa nagot och tankarna hoppade sa jag alltid
var ndgon annanstans an har och nu. Nar jag
fick diagnoserna ADHD och bipolar sjukdom
foll s manga bitar pa plats. Plotsligt fanns en
forklaring. Det var en lattnad, men ocksa en
sorg nar jag forstod hur lange jag har kdmpat
utan att forsta varfor.

Krafter som drar at olika hall

Jag borjade med att fa medicin men madde
fortsatt valdigt daligt av min OCD och sokte
hjalp igen. Denna gang blev jag nekad med
forklaringen att jag var for frisk. “Alla har
lite tvang”, fick jag hora. Jag sokte vidare
och hittade till slut en behandling pa natet,
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Jag véagade inte berétta fér nagon, forts.

men dér fick jag motsatt besked - nu var jag
plotsligt for sjuk. Det har alltid varit |attare
for mig att prata om min ADHD och bipolara
sjukdom. Det har kdnts mer accepterat, som
att manniskor forstar det pa ett annat satt.
Nar jag har namnt ADHD har reaktionen ofta
varit igenkannande, och nér jag har berattat
om bipolar sjukdom har det funnits en del
férdomar dar ocksad men ocksa en grund-
laggande forstaelse for att det handlar om
svdngningar i maendet. Att leva med bade
bipolar sjukdom, ADHD och OCD &r som att
forsoka balansera tre krafter som drar at helt
olika hall.

Allt rasade

Ar 2019 kom smallen. En knaskada som
tvingade mig till ett ars sjukskrivning. Och
kort darefter férlorade jag min hund, min
basta van. Nar den enda stabila punkten i
mitt liv rycktes ifran mig rasade allt. Min OCD
exploderade. Jag stddade i timmar varje dag,
forsokte kontrollera min omgivning, forsakra
mig om att allt var rent. Jag 6vervakade
andra, sag till att de f6ljde mina osynliga
regler. Gick nagon foérbi mitt dricksglas kunde
jag fa panik - tank om damm eller nagra
partiklar hade flugit ner i det? Inget var tryggt
langre. Jag var fangen i mitt eget huvud.

Jag ville prata med en psykolog men da
det inte fanns nagon tillganglig, fick jag prata
med en skotare i stéllet. Hon stéllde en fraga
som fortfarande ekar inom mig:

“Hur pass jobbigt ar det med ditt tvang?
For det &r ju madnga som har det, jag kontrolle-
rar ocksa dérren flera ganger exempelvis.”

| den stunden krympte min verklighet. Alla
timmar av tvangshandlingar och tvangstankar
reducerade till ndgot vanligt, ndgot obetyd-
ligt. Jag kdnde mig sa férminskad.

Under samma period traffade jag en
skoterska som ifragasatte mina formular. Hon
tyckte inte att svaren stimde 6verens med
det hon sag framfor sig. “Du ser ju ut att ma
sé bra”.

Jag brot ihop

Jag vaknade upp i en sjukhusséng, och sag
att en skoterska satt bredvid mig. Maskiner
pep och jag kunde knappt fa fram ett ord.
Jag befann mig pé intensivvardsavdelningen
och hade varit nedsévd ett dygn efter att ha
forsokt ta mitt liv. Dar och da insag jag att jag
behovde en férandring. Jag kravde att fa hjalp
och vagrade att lata varden fortsatta ignorera
mig. Anda drdjde det ett ar innan jag antligen
blev remitterad till en specialistklinik. Nar

jag for forsta gangen traffade andra i samma
situation forandrades mitt tankesatt. Jag
forstod att jag inte var ensam, jag saknade
bara kunskap.

Vandpunkten

Att komma hit var en kamp. Jag fick slass for
att bli tagen pa allvar, och jag kdampade i flera
ar for att fa hjalp. Det &r sorgligt och jag kan

INLEDNING STODVERKSAMHETEN

inte lata bli att tdnka pa hur det hade varit
om jag fatt hjalp tidigare. Tank om nagon
hade sett mig, lyssnat, forstatt? Kanske hade
s& mycket av de morker jag tvingats vandra
genom kunnat undvikas. Kanske hade jag inte
behovt bara det ensam sa lange.

Jag borjade berétta. Forst for en klass-
kamrat och sedan for nagra pa min praktik.
Varje gang jag sa orden hogt blev bérdan lite
lattare. Idag ar jag 34 ar och det senaste aret
har jag berattat for fler an jag tidigare gjort i
hela mitt liv. Det ar sorgligt att det ar forst nu
jag vagar vara 6ppen. Min familj fick veta nar
jag var i 20-arsaldern, men skammen holl mig
tyst. Tills nu. Trots att jag fortfarande befinner
mig i behandling och fortfarande har mycket
problem med min OCD sa har jag tagit sma
steg framat som jag aldrig trodde var mojligt.

Det som gjort storst skillnad ar att borja prata.

Att dela min kamp med andra, bade i min
behandlingsgrupp och med personer i min
omgivning, har gett mig ndgot som inget
annat tidigare har kunnat ge mig: hopp.

Du &r inte ensam

Jag vet inte var jag hade varit idag utan

min familj. De har kdmpat vid min sida, sett
mitt lidande och forsokt hjalpa mig pa alla
tédnkbara satt. OCD drabbar inte bara den
som ar sjuk, utan ocksé de som star nara. Jag
har gatt med i OCD-férbundet och nu gar jag
en kurs for att bli informator och forelasare
for att sprida kunskap och bryta féordomar.

KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG
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Det jag en gang géomde ska nu fa komma
fram i ljuset. Och kanske, genom att dela min
historia, kan jag hjalpa ndgon annan att ta sitt
forsta steg.

Till dig som laser det har. Jag vet hur det
kanns att vara fast i tvanget.

Du tanker att det ar sista gangen. Nu har
du bestamt dig. Du kdnner det i hela krop-
pen - en lattnad, en frihet som néstan kdnns
verklig. Du blundar och andas ut. Det ar over.

Men det drojer inte lange innan det kryper
sig pa igen. Den dar rastlosheten, den déar
gnagande kanslan av att nagot inte ar ratt. Du
forsoker sta emot, intalar dig sjalv att du inte
behover gora det. Att det bara ar en kansla.
Men kanslan véxer, pressar, skaver och river.
Till slut finns det inget val. Inte for att du vill.
Utan for att du maste. Sa du gor det igen.
Och igen. Och igen. Kvar star du, med samma
tomhet som innan, samma skam, samma
frustration. Du hatar det. Du hatar att du inte
kan bryta dig loss. Men du &r inte ensam. Jag
vet hur det kdnns.

Linnea
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Kommunikation, kampanjer och varumarke

49%

har hort talas om Mind

——

pos&i\'/ inst\a’llni'ng

2 6%\‘ A

till Mind

Starkt varumarke

Ett starkt varumarke ar avgorande for att
manniskor ska kanna till Mind, ta del av

vart stéd och vilja bidra som givare eller
volontarer. Under 2025 har vi fortsatt att
arbeta strategiskt med kommunikation for

att 6ka kdnnedomen, starka fértroendet

och né ut bredare. Alla som representerar
Mind - medarbetare, volontarer och fortroen-
devalda - bidrar ocks3 till hur organisationen
uppfattas. Under aret har vi genomfort riktade

kommunikationsinsatser, kampanjer, paver-
kansarbete och samarbeten som tillsammans
starker bilden av Mind.

Foretagssamarbeten har fortsatt att vara
en viktig del av varumarkesarbetet. Genom
bade kampanijer och langsiktiga partnerskap
har vi natt ut till stora malgrupper och okat var
synlighet. Vi har ocksa uttkat samarbetet med
mediapartner inom utomhuskommunikation,
vilket har gett oss storre rackvidd i vara storre
kampanijer.

Minds 6kade nérvaro i traditionella och
digitala medier har starkt varumarket ytterli-
gare. Genom ett strukturerat paverkansarbete,
dar vi tar stallning i viktiga frdgor och driver
férandring, har Mind blivit en tydligare rost i
samhallsdebatten. Detta bidrar bade till 6kad
kdnnedom och ett starkare fértroende.

Den arliga varumarkesmaétningen visar
fortsatt positiv utveckling. Den spontana
kdnnedomen om Mind har 6kat fran 8 till
12 procent, vilket ar hogst bland aktérer inom
psykisk hélsa. Inom sjalvmordsprevention
har den spontana kdinnedomen 6kat fran 5
till 8 procent. Aven den hjalpta kinnedomen
har stigit till 49 procent, och andelen med
positiv instéllning till Mind har 6kat fran 22 till
26 procent.

Kampanjen “Varje samtal rdknas”

- en viktig drivkraft fér varumarket

I maj genomférdes den arliga insamlings-
kampanjen “Varje samtal raknas” tillsammans
med Apotek Hjartat, XL-BYGG, Bolist, Triwa,
Mestergruppen, Waynes Coffee, SJ och ICA.
Kampanjen lyfte det méanskliga samtalet som
en motkraft till psykisk ohélsa och fick mycket
positiv respons. Den 6kade viljan att stodja
Mind, starkte varumarket och bidrog till 6kad
spontan kdnnedom.

Kampanijen vackte starka kanslor - bade
svara och hoppfulla - och 78 procent av de
som sett den var positivt instéllda. Mer an tva
tredjedelar uppfattade kampanjen som viktig,
engagerande och kadnslovackande. Den gav
ocksé okad forstaelse for Minds verksamhet
och starkte intrycket av vara samarbetspart-
ners.

Den stora synlighet kampanjen genererar
varje ar ar avgorande for Minds varumar-
kesforflyttning. Varumarkesmatningen
visar tydligt att kampanjen bidrar till 6kad
kdannedom, starkt fortroende och 6kad vilja att
stodja Mind. Den har aven lett till fler volon-
taransokningar och fordjupade relationer
med partners, vilket skapar maojligheter for
langsiktiga samarbeten.

Varmpratskort
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Kommunikation, kampanjer och varumaérke, forts.

Rekryteringskampanjer - 6kad
synlighet for volontarskapet

For att starka tillgangligheten i vara stodlinjer
och 6ka kdnnedomen om volontérskapet
genomforde vi tva storre rekryteringskampan-
jer under varen och hosten 2025. Vi har ockséa
Okat den |6pande synligheten via Google Sok
och véra egna kanaler.

Under aret har vi tagit fram ett nytt kommu-
nikationsmaterial - filmer, bilder och basmate-
rial - som lyfter olika delar av volontéarskapet.
Materialet bygger pa volontéarers egna
berattelser och drivkrafter. Volontarsidorna
pa mind.se har uppdaterats med tydligare
information, enklare fléde och mer inspiration
fran befintliga volontarer.

Det nya materialet anvandes i hostens
kampanj och bidrog till 6kat engagemang
och trafik till volontarsidorna. Vi ser en tydlig
okning i bade besdk och ansékningar. Den
kontinuerliga narvaron i Google Sék har varit

Ay
Om du kan lyssna,

4 ‘
kan du géra skillnad. | Ar du en bra lysshard

Bli volontir.

Rekryteringskampanj for volontérer

sarskilt effektiv for att fanga upp intresserade
volontarer aret runt.

| vara egna kanaler lyfter vi regelbundet
volontarskapet genom beréttelser och inslag
fran volontérer. Vi arbetar ocksa strategiskt
med att synliggora volontarer i media, vilket
starker bilden av Mind och 6kar intresset for
att engagera sig.

Okad synlighet fér Minds digitala stod
| december genomférde vi en kommunika-
tionsinsats for att 6ka kdAnnedomen om Minds
utokade kunskapsstéd pa mind.se. Kampan-
jen lyfte sidor om stress, oro, depression,
ensamhet, diagnoser och angest, och riktade
sig bade till en bred malgrupp och till unga
via Facebook, Instagram, TikTok, Youtube och
Google Sok.

Kampanjen genererade over 58 700 klick,
vilket visar ett stort intresse for innehéllet.
Google Sok stod for cirka 13 000 klick, vilket

e samtal kan
fordndra alit. Vill du vara
den som lyssnar?

Mi
ND .

Kannerdu dig stressad?
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speglar ett aktivt informationsbehov kring
psykisk halsa. Via sociala medier nddde vi dver
593 000 personer.

Vi har daven utokat kunskapsstodet for
féraldrar. Runt arsskiftet genomfordes en
riktad kampanj som lyfte stod for foraldrar,
relationen till barn, tonaringars méaende och
Foraldralinjen. Kampanjen gav 33 408 klick
till foraldrasidorna, dar 84 procent av trafiken
kom fran Facebook och Instagram. Google
Sok anvandes for att fanga upp foraldrar som
aktivt sokte stéd, och manga klickade sig
vidare till innehallet. Detta kommunikations-
material kommer fortsatta anvandas i bade
egna och kopta kanaler framover.

Jul och nyar - en central period

for synlighet och engagemang
Julinsamlingen gav stor exponering for Mind
genom annonsering, organisk spridning och
samarbeten med bland andra Viktor Frisk samt

Minds digitala kunskapsstod

Ida och Sofie fran Angestpodden. Totalt nddde
julkampanjen 1,3 miljoner unika personer och
genererade 5,9 miljoner visningar. P4 julafton
medverkade Viktor Frisk i TV4 Nyhetsdagen
och lyfte bade Mind och volontérskapet.

Under nyar fortsatte vi synas genom PR-
insatser och medverkan i TV4 Nyhetsmorgon
och TV4 Nyheterna, dar bade volontérer och
Minds generalsekreterare deltog.

Viingick i ett samarbete med IKEA under
december, vilket innebar att IKEA ocksa lanse-
rade kampanjen “Kaffe med hopp” till féorman
for Mind. Kampanjen exponerades i alla varu-
hus i hela Sverige, i IKEA:s interna och externa
kanaler samt i annonsering. Exponeringen av
bade IKEA:s Smakfest och samarbetet runt
“Kaffe med hopp” gav stor 6kad synlighet och
nadde manniskor langt utanfér Minds vanliga
malgrupp. Det gav ocksad manga nya foljare i
Minds sociala medier.

Minds generalsekreterare Rlckard Bracken och volontar Gitte
i Nyhetsmorgon.
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Utbildning Medmanskliga arbetsplatser

Bakgrund

Med erfarenhet fran volontarutbildningen och
med den som grund har Mind tillsammans
med Sandahl Partners tagit fram en ny
utbildning. Vi kallar utbildningen Medmaéansk-
liga arbetsplatser. Sparbanksstiftelsen Fars

& Frosta, Apotek Hjartat, Mestergruppen,
Akademiska Hus, Tobii Dynavox och Skanska
har varit med och finansierat projektet samt
bidragit med mycket véardefull kunskap.

Vad dr Medmanskliga arbetsplatser?
Medmanskliga arbetsplatser ar en utbildning
for att skapa tryggare och mer valmaende
arbetsplatser, vilket i sin tur kan leda till
okad handlingskraft och kompetens hos
personalen.

Utbildningen ska hjalpa féretag att
bygga en arbetskultur dar medmanskliga
samtal ar en sjalvklar del av vardagen och dar
lyssnande, ndrvaro och empati ar levande
normer. Att prioritera medmanskliga samtal
ar inte bara en fraga om enskilda personers
valmaende. Det &r ett strategiskt val som
paverkar hela organisationens kultur, resultat
och langsiktiga héallbarhet. Det starker
relationerna, 6kar samhoérigheten och kan pa
sikt minska risken for isolering och ohélsa.

Nar vi agerar medmanskligt gentemot
kollegor, medarbetare och kunder eller
intressenter bidrar vi inte bara till trivsel pa
arbetsplatsen, det ger ocksa en rad positiva
effekter. Genom att systematiskt bygga
strukturer som mojliggér medmanskliga
samtal, skapas en arbetsmiljo dar manniskor
vagar dela perspektiv, ta initiativ, och bidra
till gemensamma |dsningar. | forlangningen
har det potential att leda till 6kad effektivitet,
lagre sjukfranvaro och hogre innovationsfor-
maga. Utbildningen kommer dven att finnas
pa engelska.

L) Medmansyi
kli

Kursdagbok
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Mind Unga

| det treariga Arvsfondsprojektet Mind Unga,
har vi &r tva arbetat med ett nytt lektions-
material om psykisk hélsa i samrdd med en
ung referensgrupp. Vi har lyssnat in erfaren-
heter fran verksamma i olika organisationer
och darmed lagt grunden for en utbildning
om ungas delaktighet, riktad till vuxna i
foéreningslivet.

Find related content

Skarmdumpar fran Tiktok.

Vi har ocksa filmat samtal med ungdomar
pa Fryshuset till en ny ingdng pa mind.se,
“For dig som ar ung”. Med unga som mal-
grupp har unga redaktérer pa Mind spridit
samtal, frdgor och insikter om psykisk hélsa
pa Tiktok.
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Projekt Foraldrastod
Detta ar ett samarbete mellan Mind och
Skandia Idéer for livet med syfte att utveckla
och oka tillgangligheten till foraldrastod sa att
fler foréldrar och andra vuxna far mojlighet till
stod. Genom att starka och rusta foraldrar kan
de i sin tur stérka sina barn.

Projektets dvergripande mal har varit
att utveckla och 6ka tillgédngligheten till
foraldrastod, sa att fler foraldrar och vuxna

kan ta del av radgivning och kunskap, bland
annat genom Foéraldralinjen och ett digitalt
kunskapsstod.

Inom ramen for samarbetet har Foéraldra-
linjen forstarkts med fler volontarer, kdnne-
domen om foraldrastddet Okat via kampanjer
och olika informationsinsatser. Projektet
har aven bidragit till utveckling av digitalt
volontarskap samt nya former for fortbildning
och handledning. Som ett komplement till
Foraldralinjens radgivande och anonyma
samtalsstod via telefon, har ett digitalt kun-
skapsstod for foraldrar utvecklats och under
aret lanserats pa Minds hemsida. Ett digitalt
stod dar foraldrar pa ett lattillgangligt satt kan
ta del av fakta, vdagledning, andra foréldrars
erfarenheter och tips pa hanvisningar.

BCI - Pilotstudie

Mind samarbetar med NASP for att utveckla
en modell kallad Brief Contact Intervention
(BCI). Det &r en kostnadseffektiv och skalbar
metod som erbjuder stdd via uppfoljande
telefonsamtal under ett ar till personer med
sjalvmordstankar.

Projektet &r en pilotstudie, som startade
2024 och inkluderar dedikerade volontarer
som féljer deltagarna. Méalet &r atttesta en
modell for att na fler med effektivt stod.
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Starkare rost i samhallsdebatten

Minds arbete med paverkan och
samhallsférandring
Aret praglades av en tydlig ambitionshdjning i
Minds paverkansarbete, bade strategiskt och
resursmaéssigt. Detta for att skapa starkare
férutsattningar for langsiktig paverkan och
kvalificerad opinionsbildning i linje med den
nya paverkansplattformen fér 2025-2028.
Arbetet vilar framfor allt pa tre kunskapskallor:
erfarenheter fran stodsokande, aktuell forsk-
ning och systematisk omvarldsbevakning.
Samtidigt utvecklar vi metoder for att mer
finkalibrerat analysera innehéllet i stddsam-
talen, nagot som stérker kopplingen mellan
de insikter vi far fran stédsokande och de
samhallsférandringar vi efterstravar.
Sammantaget innebar aret ett skifte till
ett mer proaktivt och kunskapsdrivet paver-
kansarbete, vilket har lagt grunden foér 6kad
tydlighet, béattre prioriteringar och storre
genomslag i samhallsdebatten.

Kunskap och analys som motor

i paverkansarbetet

En central utveckling under aret var hur
kunskap fran stddsékande integrerades

i paverkansarbetet. Genom Al-baserade
analyser, enkéater och nya verktyg for méns-
teridentifiering kunde aterkommande behov,

hinder och systembrister synliggéras pa ett
mer systematiskt satt. Parallellt forstarktes
samarbeten med forskarsamhallet, bland
annat genom framtagandet av rapporter och
faktaunderlag.

Exempelvis genomférde Mind en under-
so6kning om huruvida psykologisk behandling
enligt nationella rekommendationer tillgo-
doses i praktiken. De nedsldende resultaten
bidrog till att konkretisera strukturella
utmaningar och stérkte organisationens rost
i vard- och tillgédnglighetsfragor. Vi tog fram
en rapport om metoden Individanpassat
stod till arbete (IPS) och dess stora potential
att forbattra livsvillkoren for personer med
psykisk ohalsa.

Ett annat exempel ar den rapport om
kopplingen mellan avslag péa sjukpenning och
sjdlvmord som togs fram i samverkan med
Karolinska Institutet och som presenterades i
dialoger med aktdrer som Forsdkringskassan
och i Folkhalsomyndighetens nationella,
suicidpreventiva natverk.

Sammantaget har aret inneburit ett tydligt
steg mot mer datainformerad och evidensba-
serad paverkan.

Okat deltagande i samhillsdebatten
Under 2025 6kade Mind aven sin synlighet
och néarvaro i bade traditionella och digitala
medier. Vi medverkade i samhéllsdebatten
genom debattartiklar, expertkommentarer
och kunskapsspridning i flera nationella och
regionala sammanhang.

Artiklar publicerades i medier som
Dagens Nyheter, Svenska Dagbladet och
Goteborgs-Posten, ofta i samverkan med
andra civilsamhalles- och professionsaktorer.
Nagra av de fragor vi lyfte var fungerande
och férebyggd tvangsvard, ungas vég till
arbete, studiero och tillgang till psykologisk
behandling.

Mind kommenterade dven ett flertal
aktuella samhallshandelser och statistikny-
heter, for att bidra till att satta psykisk halsa
i ett bredare samhéllsperspektiv. Narvaron i

sociala medier starktes inom paverkansomra-

det, vilket mojliggor snabbare och mer direkt
kommunikation med saval allmanhet som
beslutsfattare.

P& Mind.se byggdes en egen paverkans-
sektion upp och uppdaterades |6pande med
analyser, nyheter och faktaunderlag. Den
samlade effekten har varit en tydligare och
starkare rost i den offentliga diskussionen.

Samverkan och arenor for forandring
Samverkan ar en barande del av Minds
paverkansstrategi. Under aret deltog Mind i
flera seminarier, natverk och dialoger med
forskare, myndigheter och beslutsfattare,
inklusive aktorer som Socialdepartementet,
Ing-Marie Wieselgrens stiftelse och forsk-
ningsinstitutet RISE.

| Almedalen genomférde vi flera seminarier
och panelsamtal med fokus pa psykisk hélsa,
ungas villkor och civilsamhallets roll. Mind
deltog aven i stérre opinionssammanhang,
som Sveriges storsta manifestation for ungas
psykiska halsa, lett av Tim Bergling Founda-
tion.

Under den Nationella suicidpreventiva kon-
ferensen arrangerade vi fem egna seminarier
och deltog i flera andra aktorers panelsamtal
och publiker.

Arbetet for att starka psykisk hélsa i skolan
fortsatte, bland annat i det organisationso-
verskridande samarbetet Psykisk halsa pa
schemat. Det och erfarenheter fran projektet
Mind Unga bidrog sarskilt till var mojlighet att
féra utvecklingen framat mot att psykisk hélsa
nu ska foras in i laroplanen.

Tillsammans visar arets aktiviteter pa
vardet av bred samverkan for att &stadkomma
hallbar samhéllsférandring.
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Vara nyhetsbrev
Vi arbetar med tre
olika nyhetsbrev
externt; ett for
allménheten som
gér ut till cirka
14 000 mottagare,
ett for volontarer
som har cirka 600
mottagare och ett
for vara samarbets-
partners som gar ut
till cirka 200 mottagare. Breven fungerar som
en viktig kommunikationskanal for vara fragor
och intresseomraden och har generellt en
hég 6ppningsfrekvens. Bdde Minds nyhets-
brev till allmanheten och Volontarbrevet
skickas ut varje manad (sommarmanaderna
undantagna), medan det till samarbetspart-
ners gar ut kvartalsvis.

| samtliga brev har vi fokus pa fragor
som Mind arbetar med fér narvarande och
aktuella nyheter och forskningsrapporter
inom omradet psykisk halsa. Nyhetsbrevet till
allménheten innehaller alltid en vadjan om att
bli volontér samt att bli manadsgivare eller pa
annat satt bidra till Minds verksamhet. Det &r
en viktig kanal for de budskapen.

Volontirnyttiey
frén Mind

Press
Under aret har Mind férekommit i 55 artiklar/
debattinlagg i press och 6vrig media, bade
nationellt och regionalt. Vi har dven gétt ut
med fem pressmeddelanden, varav det om
IPS i 15 lokala versioner, med nyheter kring
rapportsléapp, ambassadérer med mera. | var
satsning att na ut bredare i landet har vi kom-
pletterat var lista pa lokala volontérer som &r
intresserade av att figurera i media. Detta for
att gora det intressant for lokalpress att skriva
om verksamheten, da det ofta efterfragas
lokala vinklar.

Vi har haft debattartiklar publicerade
i medier som Dagens Nyheter, Svenska
Dagbladet och Goteborgs-Posten, ofta i
samverkan med andra civilsamhalles- och
professionsaktorer. Nagra av de fragor vi lyfte
var fungerande och férebyggd tvangsvard,
ungas vag till arbete, studiero och tillgang till
psykologisk behandling. En annan debattarti-
kel rérde IPS (individanpassat stod till arbete),
dar vi dven anpassade siffrorna efter regioner
och kunde gora skraddarsydda utskick som
publicerades pé olika platser i landet.

Samarbetet mellan press- och paverkans-
teamen har setts 6ver och tightats till for att
skapa battre forutsattningar att komma ut
brett med vara fragor.

INLEDNING STODVERKSAMHETEN KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG INSAMLING ARSREDOVISNING
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Mind i media, forts.

Dokumentar

Det pagar ett projekt for P1 Dokumentar som
ror volontaruppdraget. En fristdende produ-
cent har pitchat en dokumentar som ska félja
nagra av Minds volontéarer i sitt uppdrag och
aven lite privat. Dokumentéaren ska spegla
vad det ar som driver personer att vilja vara
volontérer, hur olika det kan se ut, vilken
féorberedelse man far infér uppdraget mm.
Projektet ar betydelsefullt for oss i var stréavan
att fa fler att vilja ta sig an volontaruppdraget.

Sociala medier

Under aret har Mind fortsatt att stérka sin
narvaro i sociala medier genom Facebook,
Instagram, LinkedIn och TikTok. Totalt publi-
cerade vi 442 inldagg som nadde 2 555 188
konton och genererade 7 155 nya foljare.
Innehéllet skapade ockséa stort engagemang
med sammanlagt 129 057 interaktioner i form
av gilla-markeringar, kommentarer, delningar
och klick.

Det som engagerade mest var personliga
berattelser, sarskilt kopplade till &mnet
sjalvmord, liksom kunskapsinnehall med kon-
kreta rdd om hur man kan stotta ndgon som
inte mar bra. Aven inlagg dar vi tydligt tog
stallning i viktiga samhallsfragor vackte stark
respons, sarskilt nar innehallet var anpassat
for plattformen och inte lankade vidare.
Berattelser och intervjuer med volontéarer, dar
drivkraften bakom engagemanget blev tydlig,
skapade ocksa stort intresse.

STODVERKSAMHETEN

KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG INSAMLING ARSREDOVISNING

1453

personer tog sina liv
iSverige 2024

Stressrelaterad psykisk
ohélsa driver allt langre
sjukskrivningar

— kvinnor d

Nagra exempel pa vara inldgg i sociala medier under aret.

MIND ARSRAPPORT 2025 | 24




INLEDNING STODVERKSAMHETEN KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG INSAMLING ARSREDOVISNING —

Minds ambassadorer

Under 2025 har Mind fortsatt samarbeta med personer som pa ideell
basis vill gora insatser for alla som kampar med psykisk ohéalsa. De ar
Minds viktiga ambassadorer.

Syftet med ett ambassadorskap ar dels att Med sina sammanlagt drygt 820 000
inspirera och engagera andra genom egna féljare pa Instagram har vara ambassadorer
upplevelser och tankar, dels att hjalpa Mind hjalpt oss att na ut med var verksamhet till
att sprida information och kunskap. Bland langt fler an vi nar sjéalva. Mind har ocksa
Minds valkdnda ambassadorer finns Henrik kampanjambassadorer som ar privatpersoner
Wahlstrom, Danny Lam, Adam Thulin, Gisela som delar Minds budskap i sina egna kanaler.
Stale, Atilla Yoldas, Ida Hockerstrand och Engagemanget fortsétter att vara stort och i

Sofie Hallberg. Nya for aret ar Bell Mothander slutet av aret hade totalt 570 personer anmalt
och Kristoffer Triumf (mer om dem i presenta-  sig som kampanjambassaddrer for Mind.
tionstexterna).

99 Som yngre hade jag sjalv behévt fa veta det fanns
hjélp att fa, det hade gjort skillnad fér mig.

Bell, ambassadér pa Mind

99 Jag vet att jag ar langt ifran den ende som
har férlorat nagon som statt mig néra.

P4 bilden ser vi var projektledare Agneta Spjuth A
tillsammans med nagra av véra fantastiska ambassadérer. e o Atilla, ambassado6r pa Mind
Las mer om alla ambassadérer pa nésta sida. |
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Minds ambassadoérer, forts.

Adam Thulin

Nar Adam utsags till Sveriges Masterkock
2022 hade han levt med psykisk ohélsa
nastan hela livet. Som tonéring fick han
diagnosen ADHD och efter flera &rs medicine-
ring utvecklades ett allvarligt blandmissbruk.
Adams vilja att prata om sina erfarenheter
och sin diagnos gor det majligt fér Mind att
na ut till annu fler och visa att det inte finns
nagon skam i att kampa med psykisk ohalsa.

Gisela Stale

Gisela har flera ganger sjalv drabbats av
utmattningssyndrom. Hon driver Instagram-
kontot Broderauttexten dar hon publicerar
bilder pa sina broderier, som ofta satter en
komisk twist pa hennes egen situation och
maende. Gisela har en férmaga att satta ord
pa svara tankar och kénslor, med en varme
och humor som kanns inkluderande och som
for de flesta ger stor igenkdnning.

Atilla Yoldas

Atilla ar en hyllad journalist, forfattare och
aktivist. Pa Instagram far hans inlagg 6ver fem
miljoner visningar i manaden och fokus ligger

ofta pa maskulinitetsnormer och macho-
kultur. Atilla har sjalv tidigare lidit av psykisk
ohélsa och det tog ménga ar innan han sokte
hjalp. Varje ar tar cirka 1 000 pojkar och man
sina liv i Sverige, och i sina kanaler lyfter Atilla
gang pa gang den tystnads- och machokultur
han upplever bland méan.

Henrik Wahlstrém

Henrik holl diagnosen bipolar sjukdom hemlig
under méanga ar, av radsla for hur omgiv-
ningen skulle reagera. For nagra ar sedan
bestamde han sig att beratta, for att inleda en
konversation om psykisk ohélsa i allmanhet
och bipoléar sjukdom i synnerhet. Han ar aven
grundaren bakom Uppochner, medforfattare
av boken med samma namn och saljer Upp-
ochner-produkter till férman fér Mind, som
hittills har resulterat i 6ver 576 000 kronor.

Danny Lam

Danny ar grundaren av Instagramkontot
TNKVRT och podcasten med samma namn.
Under flera ars tid har han uppméarksammat
olika typer av fortryck via kontot, som ar
ett av de mest inflytelserika i Sverige enligt

INLEDNING STODVERKSAMHETEN
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Maktbarometern. Genom sin plattform bidrar
Danny till ett dppnare och mer medmanskligt
sambhaélle. Han nar dessutom ut till manga

unga manniskor, en viktig malgrupp fér Mind.

Ida & Sofie, Angestpodden

Ida och Sofie har pratat om psykisk ohalsa i
sin podcast sedan 2015. Podcasten &r idag en
av Sveriges storsta och syftet har alltid varit
att bryta tabun och verka for stérre 6ppenhet
kring fragor som ror psykisk ohéalsa. De har
ldnge brunnit fér samma fragor som Mind
arbetar med; att minska det stigma som finns
kring psykisk ohélsa och vikten av att kunna
prata om hur livet kdnns, pa riktigt.

BELL Mothander

Artisten och latskrivaren BELL har alltid
sysslat med musik. 2022 slog hon igenom
med sin virala stora hit Missforstatt, som nu
streamats mer dn 20 miljoner génger. Anda
sedan aren pa mellanstadiet har BELL egen
erfarenhet av angest, mobbing och att inte
kédnna sig hemma. Som s& manga andra unga
har hon kdmpat med att forsta sig sjalv, sina
kénslor och hur hon ska hantera sitt inre

morker. Under en tung period for bade henne
sjalv och en av hennes allra basta vanner,
skrev BELL laten nathalie sommaren 2021. |
samarbete med Mind slappte hon laten och
en musikvideo i februari 2025, som bade blev
startskottet for BELLs ambassadorskap och
den lat och film som frontade arets varinsam-
ling.

Kristoffer Triumf

Kristoffer &r poddaren som sedan ett drygt
decennium tillbaka driver den populéra
intervjupodden Varvet, som nu omfattar
drygt 700 ordinarie avsnitt. Med bopalar pa
Lilla Essingen tillsammans med fru och barn,
kopplar han garna av med matlagning och
musik nar han inte jobbar. | sin yrkesroll ar
Kristoffer en erkant duktig intervjuare. Dar
ar kanske hemligheten bakom framgéangen
att han aktar sig for att stalla alltfor privata
frdgor. Poddens gaster verkar uppskatta att
han i forsta hand vill prata om deras vérv.
Samtidigt 4r samtalet navet i bade podden
och i Kristoffers skrivande. Fran hosten 2025
har Kristoffer anslutit till gruppen av Minds
ambassadorer.
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Vi moter Kristoffer Triumf, Minds ambassador

Hej Kristoffer, vi ér sa glada 6ver att du ar
ambassador hos oss. Manga kanske kanner
igen din rost fran din podd Varvet déar du
intervjuar kdnda personer, men man vet ju
inte sa mycket om dig. Sa nu placerar vi dig
i intervjustolen en stund.

Beratta, vem ar du?

- Bra fraga. Jag ar ju som sagt poddare sen
ett drygt decennium tillbaka och driver
intervjupodden Varvet - i dagslaget uppe i
runt 720 ordinarie avsnitt i februari 2026. Jag
ar ocksa pappa, make, bor pa Lilla Essingen i
Stockholm och gillar musik, matlagning och
att rora pa mig.

Ar du lika bra pa att prata om dig sjilv som
du &r pa att stélla fragor till andra?

- Jag vet inte, men det blir ju att jag ockséa
pratar ganska mycket om mig sjalv. Jag har
tranat.

Ar det nadgra amnen du tycker &r sarskilt
svara att beréra?

- | min yrkesroll aktar jag mig for att stalla
alltfor privata fragor. Anledningen till att jag
fortfarande gor det sa hér tretton ar senare,
ar att gasterna uppskattar och kommer for
att jag ar nyfiken pa deras vérv. Jag tycker
att Stina Dabrowski var nagot av en forebild i
sina intervjuer, likasa Katarina Hahr. Hon var

jobbig att bli intervjuad av for hon hittade
alltid en smartpunkt och gravde dar. Men det
blev valdigt bra samtal.

Vad ar din relation till vara hjartefragor
psykisk ohélsa och sjalvmord?

- Jag har inte sjalv forlorat manniskor pa det
sattet, men jag markte nar jag skrev min bok,
Livet en handbok som kretsar mycket kring
suicid, att jag funderar mycket pa psykisk
hilsa och ohélsa. Ar bade nyfiken och skrdms
av det. Amnet har upptagit mycket av min
tankeverksamhet nar jag jobbat med boken.

Hur kom det sig att du valde just det amnet?
- Det var mer &mnet som valde mig. Jag gick
och grunnade pa hur en gruppterapi kunde
ga som allra mest at skogen, och landade i
storyn som blev Livet — en handbok.

Hur har du hanterat perioder av samre
psykiskt maende?

- Blandad kompott som det blir ndr man har
ett langt liv bakom sig, men standard har nog
varit att beddéva mig pa olika satt. Men jag har
ocksa gatt mycket i terapi och haft otroligt
givande samtal. Det har inte alltid varit
sjalvklart att soka hjalp och jag hade nagra
riktigt daliga ar i bérjan av millenniet. Men jag
ar glad for att jag alltid haft en stark livsvilja.

Ar du bra pa varmprat?

- Jag kan sakert utvecklas och jag trénar gan-
ska mycket med min familj. Ett av barnen har
haft saker att ventilera och det har varit bade
spannande och fint att fa gora det. Sa pratar
jag mycket med min fru férstas. Jag funderar
en del kring folksjukdomen ensamhet, som
jag har en kénsla av inte gar at ratt hall.
Tanker att 40-talisterna inte har varit raduk-
tiga pa att ha bra sociala sammanhang eller
att prioritera samvaro och samtal. Och att
man nu upptacker att, javlar, jag har ju ingen
att snacka med. Har sett det pa halvnara hall,
att det finns en generation som aldrig pratat
kanslor. Det hoppas jag ska bli battre.

Kéande du till Mind sen tidigare?
- Ja jag kande till hjalplinjerna men hade nog
inte fattat att Mind stod bakom dem.

Beritta om ditt engagemang och varfér du
vill vara var ambassador?

- Det var nar jag holl pa med min bok och
funderade 6ver amnet som nyfikenheten
vacktes. | det lilla har jag anda fatt en antal
mejl genom aren av folk som tycker att Varvet
har hjalpt dem nar de inte matt bra. Sa om jag
kan anvanda min plattform till nagot vettigt,
sa gor jag garna det.

KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG

INSAMLING ARSREDOVISNING

Nu har du varit ambassador ett halvar, har du
vara fragor tydligare i ditt mindset nu?

- Det tycker jag. Vi pratar mer om psykisk
ohélsa i familjen ocks3, vilket kanns fint.

Har du sett nagot du tycker att Mind borde
fokusera pa?

- Jag tycker verkligen att Sjalvmordslinjen
borde heta nagot med Mind ocks4, sa att
man gor den kopplingen. Ni blir annars latta
att blanda ihop med en annan organisation,
nagot jag sjalv skulle gjort tidigare. Men det
ser ut som att ni bérjat mer med det nu...

Nagot annat du vill tilligga?
- Tack for att jag far vara med, det kanns
vardefullt!
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Insamling, gavor och bidrag

Minds verksamhet ar starkt beroende av stod fran privatpersoner, foretag, stiftelser och
myndigheter. For att kunna utveckla verksamheten och ta emot fler samtal fran stédsékande
i Sjalvmordslinjen, Aldrelinjen, Féraldralinjen och Livslinjen behévs medel i form av insam-
ling, gavor och bidrag. Mind séker kontinuerligt nya samarbeten och nya vagar for att dka
mangden bidrag och gavor. Under 2025 blev vi berattigade till skattereduktion av gavor.

Var malbild &r att alla som kan och vill engagera sig i Minds
arbete ska erbjudas de basta maojligheterna att gora det. Det
kan innebéra att bli volontar, manadsgivare, ambassador eller
kampanjambassador, ge en gava, sprida vart budskap i sociala
medier, starta en egen insamling eller inga partnerskap med
oss. Alla insatser ar vardefulla. Det &r tillsammans som vi

kan gora skillnad. Vi ar mycket glada fér engagemanget hos
de privata givare som pa olika satt valjer att stodja Minds
verksamhet, och vi uppskattar de manga och fina samarbeten
vi har med fonder, stiftelser och féretag. En del har etablerats
under aret, andra har funnits med sedan lange. Var ambition
ar alltid att etablera langsiktiga samarbeten som kan ge stora
effekter 6ver tid. Genom partnerskapen och det ekonomiska
stdod som de ger kan vi bade utveckla verksamheten och
genomfdora kampanjer med stor synlighet. Det innebar att

vi kan nd manga fler och att vi tillsammans kan forbéttra
villkoren for manniskor som kdmpar med psykisk ohdlsa samt
minska stigmatisering och utanférskap i samhallet.

3732000

Cirka 3732 000 kronor
samlades in fran privat-
personer under 2025

Julinsamlingen

For den som lever med psykisk
ohélsa kan julen vara en av arets sva-
raste perioder. Den allménna bilden
av tiden runt jul och nyér ar sa tydligt
praglad av gladje, samvaro och
gemenskap att ensamhet och angest
kan bli extra svart. Julinsamlingens
budskap var baserat runt “Aven under julen tar X manniskor
sitt liv” och visade mysiga julmiljéer och ljudkulisser som
kontrasterade mot det tunga budskapet. Vi ville samtidigt

att kampanjen skulle pAminna ménniskor om att ingen ska
behova kanna s, att vi alla kan bidra till ett mer inkluderande
samhaélle och att det finns stod att f& for den som behover det.
Genom kampanjens spridning ville vi bidra till att minska den
skam och det stigma som finns kring psykisk ohalsa, sarskilt i
juletid. Vi kunde konstatera att foretagsinsamlingen var extra
lyckosam och genererade en stor del av intékterna kring jul.

4798 000

Cirka 4 798 000 kronor
samlades in genom foretags-
gévor och samarbeten

STODVERKSAMHETEN
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Varinsamlingen

- Varje samtal raknas
Under maj gick vi samman
med vara samarbetspartners
Apotek Hjartat, XL-BYGG,
Bolist (Mestergruppen),SJ.
Triwa, Waynes Coffee och
ICA och lyfte det viktiga
samtalet mellan manniskor
som motkraft till psykisk
ohélsa i den arliga kampanjen
"Varje samtal raknas”. Kampanjen uppmuntrar méanniskor

till att lyssna och prata med varandra pa riktigt. Det ar en
liten handling som kan géra mycket stor skillnad for det
psykiska valbefinnandet. Under kampanjen kunde man kdpa
pins med Minds pratbubbla samt vara Varmpratskort och pa
s satt ocksa bidra till att Mind kunde ta emot fler samtal i
stodlinjerna. Till kampanjen togs aven en film fram for att visa
pa behovet av Minds olika stodlinjer. Tack vare fint samarbete
med dels produktionsbolaget Aspekt, dels Ocean Outdoor
som bidrog till att mer &n 6,2 miljoner nadddes av utomhus-
kampanjen. Filmen visades ocksé i sociala medier och i Minds
egna kanaler. Kampanjen blev bade uppmarksammad och
framgéangsrik. Kampanjen ledde till god uppmarksamhet for
det medmaénskliga samtalet och Minds arbete. Den gav dven
varumarket Mind bra synlighet.

10467000
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Oumbarliga samarbeten

INLEDNING STODVERKSAMHETEN

Privatpersoner, foretag, stiftelser och myndigheter ar alla viktiga givare for att gora
var verksamhet maijlig. Har foljer nagra exempel pa betydelsefulla samarbeten.

Apotek Hjartat

Stodet fran Apotek Hjartat ligger dels inrdknat
i avtalet med ICA Stiftelsen och dels har de
stottat och varit drivande i kampanjen "Varje
samtal raknas. En insamling som resulterade
i fantastiska 602 000 kr. Mind har varit

med Apotek Hjartat i kampanjen Vanvard
som &r ett initiativ for att motverka ofrivillig
ensamhet. Apotek Hjartat har dven varit med
och finansierat och bidragit med kunskap till
utbildningen Medmanskliga Arbetsplatser.

Mestergruppen

Mestergruppen bidrog till Minds verksamhet
med 350 000 kronor under 2025. Aret har
handlat om att driva insamling till Minds
stodlinjer genom att stétta kampanjen “Varje
samtal raknas”. Mestergruppen har dven
varit en bidragande partner till utbildningen
Medmanskliga Arbetsplatser. Ena delen av
samarbetet ar att finansiera Minds stodlinjer
och andra delen handlar om att gemensamt
kommunicera och informera kring omradet
Psykisk halsa i kampanjer och via utvalda
kanaler i kedjorna.

Lansforsakringar

Samarbetet med Lansforsakringar Vasterbot-
ten ar en del av en satsning pa trygghetsska-
pande partnerskap inom ramen for bolagets
samhallsengagemang. Tack var bidraget fran
Lansforsakringar Vasterbotten har Mind under
aret kunnat genomfora flera utatriktade och
interna aktiviteter for att synliggora Mind som
organisation och volontaruppdraget samt
uppréatthéalla en utvecklande och trygg miljoé
for de befintliga volontarerna. Totalt bidrag
fran Lansforsakringar &r 300 000 kronor.

ICA

Med ICA Stiftelsens stéd pa 1,3 miljoner kro-
nor under 2025 har Mind bade kunnat uttka
den egna verksamheten och sprida kunskap
om det medmanskliga samtalet till fler. |
samarbetet “Varje samtal raknas” har Minds
varmpratskort spridits genom ICA:s butiker
under hela aret. Mind har dessutom med hjalp
av sina volontérer kunnat ha en hel del akti-
viteter tillsammans med handlarna, alltifran
ljlusmanifestation i Trosa med ICA Kvantum
Trossen till en massa med Varmpratsfika hos

ICA Maxi i Nyndshamn. Mind har aven varit
med och utbildat HR-gruppen foér ICA Maxi
Ost kring psykisk halsa under 2025.

Nivea

For att Mind skall kunna ta fler samtal i

sina stodlinjer och rekrytera fler volontarer
har Nivea gatt in i ett avtal med Mind som
stracker sig till och med 2028. Totalt kommer
man dé ha bidragit med 850 000 kr.

SJ

Genom samarbetet mellan SJ och Mind ges
stora mojligheter att na ut med angeléagen
information och utbildning till berdrda i
samhallet, samt 6ka engagemanget hos

SJ:s medarbetare. SJ Prio-medlemmar kan
stddja Minds verksamhet genom att donera
SJ Prio-poéng till Mind i SJ Prio-poangshop.
Mind kan med dessa poang boka resor for att
exempelvis kunna ha utbildningar fér volonta-
rer. SJ ar dessutom en partner till kampanjen
“Varje samtal rdknas”.
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Andra verksamheter som
gett generosa bidrag:

» MySafety

« Humlegarden

» Swedbank

» Akademiska Hus

» Blomsterboda

« IKEA

« Smile Tandvard

» Coca Cola i Sverige
« Bee Urban

« Skanska

» Tobii Dynavox

Varje samtal raknas
Varkampanjen “Varje
samtal rdknas” gav

en intakt pa over

1, 5 milj kronor.

Varje samtal
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Oumbirliga samarbeten, forts.

Postkodlotteriet och lottk6pare
Varmt tack Svenska Postkodlotteriet och
alla lottkopare for ert stod. Det arliga och
icke-6ronmarkta basstodet, som vi har
tagit emot sedan 2017, har varit en viktig
forutsattning for att kunna bygga en stark
och ansvarstagande organisation. Stodet
ar tillitsbaserat, vilket ger oss méjlighet att
arbeta langsiktigt med insatser dar det bast
behovs. | slutet av 2025 fick vi dessutom en
mycket glad dverraskning da Postkodlotteriet
delade ut ett extra tillskott.

Tim Bergling Foundation

Stodet fran Tim Bergling Foundation ar oer-
hort viktigt for Minds suicidpreventiva arbete
och har stor betydelse fér vara mojligheter
att uppratthalla tillgdngligheten i Sjalvmords-
linjen samt for att vidareutveckla verksam-
heten i den takt som behdvs. Stiftelsens
kombination att uppmuntra kreativitet och
stotta insatser for psykisk halsa gor deras
engagemang unikt. Tim Berling Foundations
stdd har varit avgorande for Minds utveckling,
séarskilt med anledning av att vi tack vare tva
perioder pa tre ar har kunnat fa en stabilitet i
planering och utveckling.

Carl Jonssons Understodsstiftelser
Under 2025 har Mind aterupplivat en
gammal vanskap med Carl Jonssons under-
stodsstiftelse. Med lokal narvaro i Skane

kan Mind aktivt arbeta med att rekrytera
volontarer i Skane, sprida kunskap och
bedriva paverkansarbete samt framja psykisk
halsa i hela regionen. Understddsstiftelsens
generdsa bidrag till verksamheten i Malmo
forstarker det arbetet, men mojliggér ocksa
att vi ytterligare forbéattrar arbetsmiljon och
mojligheterna for volontarer och personal.

JM Dahl Stiftelse

Som ideell organisation med behov av konti-
nuerlig verksamhets- och metodutveckling,
ar det vardefullt att fa stod fran aktorer som
delar var ambition att genom innovation bidra
till positiv samhallsutveckling. Minds stodso-
kande vander sig till oss i svara livssituationer
och méts av véra volontérer i samtal som kra-
ver narvaro, kunskap och omtanke. Med stod
fran stiftelsen kan vi vidareutveckla arbetssatt
som stérker var formaga att ta tillvara erfaren-
heter och kunskap fran verksamheten och
omsétta dem i langsiktig utveckling. Arbetet
sker med stor omsorg om etik, integritet och
dataskydd. Vi vill darfor rikta ett varmt tack till
JM Dahl Stiftelse for deras stod.

Sparbanksstiftelsen Féars & Frosta

En viktig del av Minds arbete ar kunskaps-
spridning, opinionsbildning och att skapa
forutsattningar for fler att engagera sig som
volontéarer. Med stod fran stiftelsen har Minds
lokalkontor i Malmo6 under 2025 kunnat
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genomfdra en sammanhallen satsning i
Skane, som bade genomfort publika arrange-
mang for allmanheten och riktade insatser for
lokal volontarrekrytering. For forsta gangen
har det varit mgjligt att genomféra denna typ
av aktiviteter i Skadne dven utanfér Malmo.
Stiftelsen har dven bidragit till projektet Med-
manskliga arbetsplatser beskriven tidigare i
rapporten.

Timmermansorden

Timmermansorden har varit en torgen van

till Mind under méanga ar och representerar
en relation dar vi foljts 4t under lang tid.

Tack vare ordens langsiktiga stod har vi
kunnat utveckla vart arbete med att erbjuda
medmanskligt stéd, sprida kunskap och driva
opinion for psykisk hélsa. Vi vill tacka for att ni
star med oss i arbetet for ett mer medmansk-
ligt samhélle och vi hoppas pa ert fortroende
att fa mojlighet att fortsétta det arbetet
tillsammans. Varje bidrag, stor som liten, har
haft betydelse under aren som gatt.

Skandias Idéer for Livet

Under 2025 har samarbetet mellan Mind och
Skandias Idéer for livet fortsatt att starka
stodet till fordldrar och andra vuxna som ar
orolig for ett barn. Genom samarbetet har
Foraldralinjen kunnat férstarkas med ytter-
ligare fler volontéarer och en riktad kampanj
har genomforts for att dka kdinnedomen om
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Foréldralinjens stéd. En ny ingéng till digitalt
kunskapsstod for féréldrar har lanserat under
aret pa Minds hemsida. Det digitala kunskaps-
stodet ar utformat for att vara en lattillganglig
ingdng och samla vagledning, fakta, rdd och
stoéd kring vanliga fragor och utmaningar i
foraldraskapet. Kunskapsstodet ar ett komple-
ment till Féraldralinjens raddgivande, anonyma
och kostnadsfria samtalsstod.

Andra stiftelser som ocksa
gett generosa bidrag

- Ester Bomans stiftelse

» Petrus och Augusta Hedlunds
stiftelse

- Albert Pahlssons stiftelse

- Stiftelsen Otto Nordstrands
Halsofond

» Kronprinsessan Margaretas
Minnesfond

« Elsa och Harry Gabrielssons
Stiftelse

- Stiftelsen Osbeckska fonden

» Stiftelsen Ingrid och Gustaf
Fribergs minne

« Stiftelsen Oscar Hirschs Minne

MIND ARSRAPPORT 2025 | 31



INLEDNING STODVERKSAMHETEN

KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG

INSAMLING ARSREDOVISNING

Intervju Marcus Tornkrantz, ansvarig pa Akademiska Hus

Medmanskliga arbetsplatser ar en utbildning
for att skapa tryggare och mer valmaende
arbetsplatser, vilket i sin tur kan leda till 6kad
handlingskraft och kompetens hos persona-
len. Akademiska Hus &ar en av sex partners
som bidraget med kunskap och finansiering
av projektet.

Hur kom ni i kontakt med Mind fran bérjan?
- Vi har sedan flera ar bade noterat och
identifierat utmaningen med psykisk ohélsa.
Vi sokte darfor en etablerad och professionell
organisation for utbyte och samarbete. Det
kandes darfor naturligt att ta kontakt med
Mind som har ett tydligt fokus pa en viktig
fraga, en konkret verksamhet med ett antal
hjalplinjer, samt att Mind bidrar till att hoja
kunskap och minska stigma om psykisk
ohélsa.

Hur kom det sig att ni ville vara med?

- | var arliga friskvardsutmaning Tillsammans
ar vi starkare har medarbetarnas registrerade
aktiviteter omvandlats till ett ekonomiskt
bidrag till Minds verksamhet. Det kdndes
darfor sjalvklart nar fragan om deltagande
kom, da vi vill ha ett utbyte och samarbete
snarare an passivt bidragsgivande. Vidare

uttrycker vi i var arbetsmiljopolicy att vi visar
omtanke om andra och varandra. Medmansk-
liga arbetsplatser rimmar darfor valdigt val
och ar helt i linje med den kultur vi vill ha pa
vara arbetsplatser och som vi p& olika satt

adresserar i vart halso- och arbetsmiljoarbete.

Hur har ert engagemang sett ut?

- Vi har deltagit i workshops dar vi tillsam-
mans med andra engagerade foretag har
diskuterat och fort fram vilka utmaningar och
behov vi har som arbetsgivare. Att fa mojlig-
het att lyssna in hur andra foretag jobbar och
ta del av deras utmaningar och initiativ har
varit inspirerande.

Vad hoppas du att utbildningen

ska resulterai?

- Jag hoppas att utbildningen hjalper till

att sdnka trosklarna, ger mod och konkreta
verktyg till vdra medarbetare och chefer. Att
det blir lite lattare att se varandra, fraga hur
nagon mar och vaga ta ett tidigt samtal nar
nagot inte kanns ratt. Om vi kan fa fler att
kanna sig trygga i de dar vardagsdialogerna,
da har vi kommit langt. Vidare &r man inte
bara medarbetare utan kanske dven foralder,
syskon, partner och aktiv i nagon férening.
Psykisk ohalsa ar ett samhallsproblem. Om

vart arbete kan gora skillnad dven utanfor
Akademiska Hus, da har vi verkligen skapat
nagot som gynnar alla.

Har Akademiska Hus sedan tidigare varit
intresserad av fragor kring psykisk halsa?

- Ja det &r en sjalvklar del av vart halso- och
arbetsmiljdarbete och dar vi aterkommande
och i olika format adresserat den fragan.

For oss om bolag ar saval fysisk som psykisk
hélsa hos vara medarbetare en strategiskt
viktig fraga. Halsa &r en forutsattning for

att utvecklas, prestera och ytterst na vara
individuella och gemensamma mal. Vi vet
exempelvis att en hog psykologisk trygghet
ger team som bade mar och presterar bra.
En relativt enkel 6vning ar att inleda ett mote
med Minds varmpratskort, det bidrar till att vi
lar kdanna varandra battre och att den psykolo-
giska tryggheten okar.

Hur tror du att utbildningen kommer

att tas emot internt?

- Min férhoppning ar att den landar val och
kommer till anvdndning. Aven om vi pratat
om temat tidigare sa vet jag att det kravs
kontinuitet och att man aldrig blir klar i dessa
fragor. Vi har en god kultur med medarbetare
som har hjartat pa ratt plats och som vill bidra

och gora en insats. Jag vet av egen erfarenhet
att det ar latt att hamna i fallan att vi ska

|6sa nagons problem, vilket &r vermaéktigt
och skapar osakerhet. Om utbildningen kan
bidra till att en enda medarbetare far mod
och trygghet att visa omtanke och vara en
medmanniska nar ndgon behover det sa har
det varit vart allt.

Har du nagot mer du vill tilligga om
samarbetet med Mind?

- Fortsatt med ert viktiga och goda arbete.
Jag uppskattar att ni har byggt upp er
organisation med tydligare inriktning mot oss
foretag. Vi har allt att vinna pa att kroka arm
och tillsammans verka for psykisk hélsa.
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ETEN  KUNSKAP,

udov'

Styrelsen for Mind (Foreningen Psykisk Halsa), hadanefter
presenterat som Mind, organisationshummer 802002-7291,
avger harmed arsredovisning for ré skapsaret 2025.

Volontéar pa Mind
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Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Mind ar en ideell forening som framjar psykisk
hélsa genom att erbjuda medmanskligt stod
och kunskapsstéd samt genom att bedriva
paverkansarbete. Mind ar religist- och
partipolitiskt obunden och arsmotet ar
hogsta beslutande organ. Foreningen har ett
90-konto, vilket innebar att redovisningen
granskas av Svensk Insamlingskontroll. Mind
ar dven medlem i Giva Sverige, branschorga-
nisationen for tryggt givande, och tillampar
deras Kvalitetskod.

Den dagliga verksamheten drivs av ett
kansli som per den sista december 2025
bestod av 44 personer, motsvarande 41
arsanstallda. Personalen ar fordelad pa fyra
kontor i Stockholm, Géteborg, Malmo och
Umea. Féreningen har1703 medlemmar varav
11504&r registrerade nuvarande eller tidigare
volontarer. Samtliga volontarer inom Mind
erbjuds att bli medlemmar, men betalar ingen
medlemsavgift.

Minds verksamhet kan delas in i tva
verksamhetsomraden; stdd samt opinion
och paverkan. Under stdd faller bdde Minds
medmanskliga stéd och kunskapsstod. Med
medmanskligt stod avser vi det stdd som
erbjuds stédstkande genom volontérer som

svarar pa samtal i vara stodlinjer; Sjalvmords-
linjen, Aldrelinjen, Livslinjen, Féraldralinjen
samt Mind Forum som ar ett modererat
stodforum pé néatet dar stodsdkande kan dela
med sig och ge stod till andra. Med kunskaps-
stéd menar vi Minds digitala kunskapsstod pa
webben bestdende av filmer, évningar och
verktyg. Har finns dven kunskapsspridning
i form av forelasningar och de utbildningar
Mind tillhandahaller med fokus pa utbildning
for larare och elevhalsopersonal, ledarut-
bildning for unga, fakta om sjalvmord och
medmanskligt bemotande. Dartill driver Mind
ett antal projekt som syftar till att utveckla
olika former av stéd och na ut med kunskap
till Minds malgrupper.

Inom opinion och paverkan fokuserar
Mind pé att uppmarksamma allmanheten
och beslutsfattare om den psykiska ohélsans
bakomliggande orsaker och visa pé l6sningar
som gor livet |attare att leva for alla. Vi
kdmpar for att alla manniskor ska fa sina
rattigheter tillgodosedda och kunna delta i
samhallet pé lika villkor. Vart paverkansarbete
har fokus pa att granska, belysa och tata
luckor i samhallet dar manniskor kan hamna
mellan stolarna och raka illa ut. Underlaget
bygger bland annat péa dialog med forskare
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och myndigheter, egna rapporter och
erfarenheter fran de stddsdkande vi moter.
Detta gor att vi kan vara en stark rost for dem
som behover det mest.

Utover vara tva verksamhetsomraden
arbetar Mind aktivt for att skapa forutsatt-
ningar for att bidra till sa stor férandring
som mojligt. Detta gor vi genom att driva
kommunikationskampanjer for att starka vart
varumarke, arbeta aktivt med finansiering
fran fonder och stiftelser, insamling bade mot
privatpersoner och foretag samt arbeta for en
god arbetsmiljo.

Vision

Mind arbetar for ett samhalle som framjar
psykiskt valbefinnande. Ett samhalle dar
manniskor med psykiska besvar och psykia-
triska tillstdnd blir respekterade, far det stod
de behover och dar ingen ska behéva hamna
i en situation dar den enda utvagen upplevs
vara att ta sitt liv.
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Minds forvaltning

Styrelsen har i enlighet med stadgarna sitt
sate i Stockholms kommun. | Minds styrelse
under 2025 ingick 10-11 ordinarie ledamoter.
Det holls sju styrelsemoten inkl. ett konstitue-
rande mote. Utdver detta traffades styrelsen
under tva halvdagar for att prata strategi och
verksamhet.

Narvaro under 2025

Sittande fram till arsmotet

Gerhard Bley - Ordférande (2 moéten av 7)
Helena Bornholm (2 moéten av 7)

Jesper Hansén (1 moéten av 7)

Bo Runesson (2 méten av 7)

Siri Helle (2 av 7 moten)

Sittande 2025

Christina Wahlstrom - Vice ordférande
(6 moten av 7)

David Clinton (6 moten av 7)

Anders Boman (7 moéten av 7)

Sven Bremberg (7 méten av 7)

Monika Kumlin Larsson (6 moten av 7)
Louise Linder (4 moten av 7)
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Nyval 2025

Anders Printz (5 moten av 7)

Agneta Gewert (5 moéten av 7)

Isak Sandell (5 moten av 7)

Pauline Akerlund Suhard (5 méten av 7)

Styrelsens ledamoter uppbaér inget arvode for
sitt arbete. Arsmétet valde Grant Thornton,
Sweden AB, till auktoriserad revisor med Bodil
Nordin som ordinarie kontakt. Till ordinarie
lekmannarevisor respektive revisorssuppleant
valdes Mette Seemann respektive Anders
Dahl. Till Minds valberedning valde arsmotet
Johan Ekman (sammankallande) och Johan
Ekman.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Under 2025 genomforde Mind ett omfattande
teknik- och systembyte genom implemente-
ringen av ett nytt chatt- och telefonisystem.
Syftet med bytet var att skapa 6kad stabilitet
i tekniken, forbattra anvandarvanligheten

for volontarer och medarbetare samt skapa
battre forutsattningar for uppfoljning, statistik
och fortsatt utveckling. | samband med imple-
mentering genomfordes flertalet utbildningar
for att alla volontarer pa Mind skulle vara
trygga i det nya chatt-och telefonisystemet.

Bytet gick bra och implementeringen
genomfordes med begrénsad paverkan pa
den I6pande verksamheten.

Den pilotstudie som Mind pabdrjade under
2024 i samarbete med NASP for att utveckla
en modell kallad Brief Contact Intervention
(BCI) tog fart och kom i gadng pa riktigt under
2025. BCI &r en kostnadseffektiv och skalbar
metod som erbjuder stdd via uppfoljande
telefonsamtal under ett ar till personer med
sjalvmordstankar. Projektet drivs med hjalp av
dedikerade volontarer som foljer deltagarna.

Under véren 2025 tillsatte Mind en ny
HR-tjanst och Anna Antesten rekryterades
till rollen som HR-partner. Detta ar en del av
Minds satsning och verksamhetsfokus for
att starka vart arbetsmiljdarbete. Genom
tillsattningen av tjansten har vi starkt stodet i
vart férandringsarbete och férutsattningarna
for att arbeta mer systematiskt och strukture-
rat med arbetsmiljofragor, organisations- och
ledarskapsutveckling.

I maj fick Mind en ny ordférande och
Anders Printz tilltradde i samband med
arsmotet. Anders har lang erfarenhet av
att arbete med psykisk hélsa och har bland
annat haft flera chefs- och ledaruppdrag
hos Socialstyrelsen, Regeringskansliet,
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och
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Vardférbundet. Idag ar han konsult i eget
bolag med fokus pa utveckling och ledarskap-
skap - sarskilt i ideell och offentlig sektor.

Resultat och stillning

Mind &r en ideell forening som framst
finansieras av gavor, medlemsavgifter och
bidrag. Gavorna kommer fran privatpersoner,
féretag och organisationer. Bidragen kommer
dels fran olika stiftelser, fonder och foretag,
dels fran stat, kommuner och regioner.
Foreningen har ett 90-konto, vilket innebar att
redovisningen granskas av Svensk Insam-
lingskontroll.

Totala verksamhetsintakter for Mind
uppgick under 2025 55,1 mkr motsvarande
en minskning med 3,8 mkr eller 6,4% jamfort
med 2024. Gavor och bidrag fran foretag
landade pa 3,5 mkr vilket var en 6kning med
3,5% jamfort med 2024. Gavor och bidrag
frén externa stiftelser och fonder minskade
under 2025 med 7,7% fran 12,7 mkr till 11,8
mkr. Tim Bergling Foundation bidrog med
totalt 5,5 mkr till Sjalvmordslinjen som en del
i ett samarbete som i huvudsak mojliggor
dygnetrunt-6ppet av linjen. ICA stiftelsen
bidrog med 1,3mkr och Skandia ideer for
livet 1,0 mkr. Utdver detta har Mind erhallit
ytterligare ett antal bidrag fran stiftelser till

KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG

INSAMLING ARSREDOVISNING

stodverksamheten pa belopp upp till 0,5 mkr.
Bidrag fran stat, kommuner och regioner
medraknat bidraget fran Arvsfonden slutade
pa 28,4 mkr, vilket innebéar en 6kning med 0,2
mkr eller 0,7% i jamforelse med 2024.

Postkodlotteriets intdkter minskade totalt
sett med 28,1% fran 10.5 mkr till 7,5 mkr
jamfort med 2024 da Mind hade ett drompro-
jekt. Basstodet fran Postkodlotteriet 6kade
dock med 0,5 mkr da Mind fick en extra gava
i i slutet av aret. Gavor fran allmanhet landade
pa 3,6mkr, i jamforelse med 3,7 mkr 2024.

Under 2025 minskade totala verksamhets-
kostnader med 6,8% fran 57,7 mkr till 53,8
mkr. Andamalskostnaderna minskade med
9,3% fran 47,9 mkr till 43,4 mkr. Insamlings
och administrationskostnaderna uppgick till
10,5 mkr under 2025, en 6kning med 0,6 mkr i
jAmforelse med 2024.

Insamlings- och administrationskostnader
bér sin andel av lokalkostnaderna. Grunden
for fordelning av samkostnader baseras pa
hur samtliga anstallda férdelar sin tid pa
respektive verksamhetsomrade.

Totala insamlings- och administrations-
kostnader uppgick till 19,0% av totala
verksamhetsintakter. Kravet fran Svensk
Insamlingskontroll &r att detta procenttal inte
far dverstiga 25%. Det redovisade resultatet
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fér 2025 blev ett 6verskott pa 1,7 mkr vilket
innebér att Minds egna kapital 6kar fran 15,3
mkr till 171 mkr motsvarande31,7% av de totala
verksamhetskostnaderna eller 3,8 manaders
verksamhetskostnader. Det egna kapitalet bor
enligt Minds riktlinje tdcka minst 3 och max 9
manaders verksamhetskostnader.

Anvandning av finansiella instrument
Mind har en kapitalforvaltningspolicy for att
se till att foreningens kapital placeras och
férvaltas pa basta mojliga satt. Placeringar
far endast ske i instrument (alternativt

Totala verksamhetsintakter, mkr
60
50
40
30
20

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024

fondandelar som i sin tur placerar i sddana
instrument) pa auktoriserade marknadsplat-
ser eller andra reglerade marknadsplatser
som star under tillsyn av respektive lands
tillsynsmyndighet eller annat behorigt organ.
Etisk hansyn ar viktig vid forvaltningen
av Minds kapital. Speciellt viktigt &r att
féreningen inte placerar i vardepapper med
anknytning till tobaks-eller alkoholindustri,
vapenindustri eller foretag som ar involverade
i fossila branslen. Av dessa skal ska kapitalet
vara placerat i fonder som placerar i bolag
dar hégst 5% av omséattningen kommer fran

Fordelning intakter 2025

[ Gavor och bidrag stiftelser och fonder
Il Postkodlotteriet

Offentliga bidrag

Gavor allméanheten

Gavor och bidrag foretag
B Medlemsavgifter

Nettoomsattning

Ovriga intakter

INLEDNING STODVERKSAMHETEN

kontroversiell verksamhet (produktion eller
distribution av krigsmaterial, alkohol, spel
eller fossila branslen). Mind bor inte heller dga
aktier direkt i lakemedelsforetag, for att sta
fria fran lakemedelsindustrin.

Placering av Minds kapital hanteras av
Handelsbankens diskretionéara forvaltning.
Totala marknadsvéardet pa Minds placeringar
vid slutet av 2025 |ag pa 13,2mkr, en 6kning
med 0,4mkr eller 2,7% i jamforelse med 2024.
Utgédende redovisat varde 2025 uppgick
till11,7 mkr.

KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG

INSAMLING ARSREDOVISNING

Fordelning kostnader 2025

11 767 000
7 545 000
28 364 438

B Andamal
B Insamling
Administration

-43 391 257
-5 326 192
-5 124 026

3603 079 Totalt
3 485 889
141 190
139 900
30 416

Totalt
2025

55 076 911

-53 841 475

MIND ARSRAPPORT 2025 | 36



INLEDNING STODVERKSAMHETEN KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG INSAMLING ARSREDOVISNING

Flerarsoversikt
2025 2024 2023 2022 2021 2020

Antal medlemmar? 1700 1200 1700 1900 2400 2000 Effekter av Minds arbe'te: ' ‘ ’

Antal givare? 5159 6100 8700 7000 6000 3100 Minds Ejppd.rag a.r. att fra?mja psykiskt valbeflnna?de genom att erlczjuda.
medmanskligt stod, sprida kunskap och driva paverkansarbete. Vara olika

Antal stédjande samtal” 200y 94000 90000 86 000 107000 83000 stodformer fungerar bade forebyggande och lindrande vid psykiska besvar

Antal volontérer” 600 700 700 700 800 900 och som ett komplement till varden. Vart opinions- och péaverkansarbete har

Totala intakter 55,1 mkr 58,9 mkr 53,8 mkr 56,3 mkr 51,8 mkr 44,5 mkr som mal att satta rattighetsperspektivet i fokus och bidra till samhallsférand-

- varav Insamlade medel 5,8 mkr 6,2 mkr 6,7 mkr 5,6 mkr 6,4 mkr 8,0 mkr ring pé strukturell niva.

Allméanhet och Féretag Pa kort sikt kan vi genom vara effektméatningar se en direkt effekt av vara

Arets resultat 1 7mke 2.2 mkr 06 mkr 0,4 mkr 01 mkr 30 mkr medmanskliga samtal; Métningarna visar pa en hog andel stédsdkande som
kanner sig lyssnade pa och mar battre efter samtal. Majoriteten uppger

Eget kapital s 15,3 mkr 13,2 mkr 12,6 mkr 13,0 mkr 12,9 mkr dven att deras sjidlvmordstankar har minskat. P4 langre sikt &r det svarare att

Soliditet 58% 50% 48% 39% 33% 37% harleda effekter isolerat till Minds arbete.

Nyckeltal Svensk 18,97% 16,81% 16,60% 13,43% 1212% 13,30% Vi ser att kiannedomen om Mind och vart arbete dkar vilket innebar att vi

Insamlingskontroll® nar ut till fler och péa s vis far ut storre effekt. Men vad det galler vart paver-

Andel som uppger att de 78% 77% _ _ _ _ kansarbete samverkar vi ofta med andra aktorer och det ar svart att isolera

kanner sig lyssnade pa Minds bidrag. Vi ser dock att vi i gemensamma anstrangningar har kunnat

Andel som uppger att 52% 45% - - - - satta fokus pa frdgor som nu har lyfts till en strukturell niva. Exempel pa detta

deras sjélvmordstankar har ar Minds krav pa att personer som har gjort sjalvmordsforsok far ett uppfol-

minskat efter samtal jande stdd, som erbjuds pa ett respektfullt och systematiserat satt, att infora

Andel som uppger sig ma 60% 56% - - - - psykisk hélsa pa schemat i skolan och individanpassat stod till arbete (IPS).

battre efter samtal

1) Avrundat till nArmaste hundratal o o o
2) Avrundat nedat till ndrmaste tusental o o
3) Andel administrations- och insamlingskostnader i relation till totala verksamhetsintakter.

Andel som uppger att de Andel som uppger att Andel som uppger sig ma
kanner sig lyssnade pa deras sjalvmordstankar béttre efter samtal
har minskat efter samtal
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Hallbarhetsupplysningar och Agenda 2030

Minds stod- och paverkansarbete avser framfor allt att framja psykisk
hélsa i alla aldrar, motverka psykisk ohalsa och férebygga sjalvmord.

Karnverksamhet har ingen direkt miljépa-
verkan. Den innebar dock ibland resor inom
Sverige och Mind har darfor en resepolicy att
i forsta hand valja tdg. Nar Mind arrangerar
utbildningar och moten valjer vi i storsta
mojliga man att servera vegetariska réatter.
Mind har dven valt att inte trycka upp arsredo-
visningen pa papper, utan endast sprida den
digitalt.

Mind har anstalld personal for alla ordinarie
arbetsuppgifter. Utover detta bygger Minds
verksamhet i stodlinjerna pa volontarinsatser.

For anstéllda har Mind kollektivavtal med
Unionen och Akademikerférbunden. Mind &r
medlem i arbetsgivarorganisationen Fremia.

Minds arbetsmiljo ar av storsta vikt for att
kunna leverera goda resultat. Under 2025
anstallde Mind en HR-partner for att kunna
arbeta mer systematiskt med var arbetsmiljo.
For anstéllda erbjuds Skandias halsofor-
sakring for att genom den kunna erbjuda
medarbetare tidiga insatser och radgivning
for att forebygga sjukskrivningar samt stod i
rehabilitering for att snabbt komma tillbaka
till jobbet.

For att tillgodose personals behov erbjuds
anstallda stor flexibilitet vad galler hemarbete
varvat med nérvaro pa kontoret. En med-
arbetarenkat skickas arligen ut och féljs upp
med mindre pulsmatningar for att identifiera
nuldget. Matningarna ligger till grund for det
fortsatta arbetet med att forbattra arbets-
miljon. Varje ar genomférs medarbetar- och
|6nesamtal med samtliga medarbetare,
dar aven behov av kompetensutveckling
diskuteras.

Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen
Bland de 17 delmaélen bidrar Mind i synnerhet till Mal 3: Sakerstalla hadlsosamma liv
och framja Mind bidrar till att forverkliga FN:s mal om global hallbarhet genom att
fokusera pa fyra av de sjutton malen:

e Mal 3 som sékerstaller hdlsosamma liv och framja vélbefinnande for alla

'VALBEFINNANDE
i alla aldrar
()

10 o Mal 10 som belyser vikten av att verka for ett samhalle dar ingen lamnas

<:> utanfor i utvecklingen.

v

16 Feon Mal 16 som handlar om fredliga och inkluderande samhallen.
SAMHALLEN

>,

17 msounes Mal 17 som handlar om partnerskap och samarbete.
PARTNERSKAP

&

Mind arbetar brett mot dessa mal. Vi bidrar genom hela var stodverksamhet, dar vi
arbetar brett och inkluderande, genom vart opinion- och péaverkansarbete, dar vi
stravar efter att underlatta for personer med psykiska besvar och psykiatriska tillstand
att fa den hjalp och det stod de behover, samt genom samarbeten med forskare,
foretag och andra organisationer.

For ytterligare information om vart arbete med de globala malen las mer pa
mind.se/om-mind/oppenhet-och-transparens/globala-hallbarhetsmalen
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Forvantad framtida utveckling

Mind fick under 2025 en ny ordférande och
till viss del dven en ny styrelse. Utifrdn Minds
strategi 2025-2028 - fér ett samhélle som
framjar psykiskt vélbefinnande, har styrelse
stakat ut en tydlig riktning med fokus pa 6kad
tillganglighet for stodsékande d& behovet

av stod ofta &r storre an vad Mind kan moéta.
For att mojliggora att alla som soker stod blir
motta behoéver Mind fortsatt utveckla arbets-
satt, processer och verktyg som underlattar
tillgangligheten i vara stodlinjer.

En viktig pusselbit i detta arbete ar en
férandring av samordnarrollen som kommer
fa mer specificerade uppgifter att arbeta med
funktionsstod och direktstod. Funktionsstodet
kommer fokusera p4 att stérka arbetet med
rekrytering, utbildning, engagemang och
bemanning. Direktstddet kommer fokusera pa
att i realtid fanga upp franvaro, teknikproblem
och obalans i bemanning av volontarer i lin-
jerna och kan darmed minska antalet under-
bemannade, felbemannade och/eller helt
obemannade pass. De kan under sin arbetstid
dven aktivt ta emot samtal pa samma sétt
som volontarsamordnare pa natten gor vilket
i sig ocksa bidrar till 6kad tillganglighet.
Ambitionen &r att pa sikt ha direktstodjare
som arbetar dygnets alla timmar alla dagar i
veckan.

INLEDNING STODVERKSAMHETEN KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG INSAMLING ARSREDOVISNING

Mind har dven som plan att borja transkri-
bera samtal. Detta for att i hogre utstrackning
kunna ge stod till volontarer som svarar i
telefon och for att pa en aggregerad niva
sammanstélla erfarenheter och upplevelser
som ar vanligt forekommande bland stod-
sOkande. Som f6ljd kommer vi kunna starka
vart arbete med kvalitet, uppfoéljning och
paverkan.

Ytterligare utveckling inom stodverksam-
heten ar inférandet av en dynamisk ko som
o6kar mojligheten att komma fram i samtal.
Under aret kommer vi dven pabdrja en upp-
handling av ett nytt schemaldggningssystem

som i hogre grad méjliggéra bemanning efter

tryck i stodlinjerna.

Om finansiering sakras har Mind dven som
stravan att under 2026 kunna vidareutveckla
den Al-l6sning som har p&borjats for att ana-
lysera samtal. Genom att kunna utveckla en
analysdel som péa aggregerad niva analyserar
samtal och pekar ut trender dnskar vi starka
vart arbete och i annu hogre grad kunna lyfta
stodsdkandes behov och utmaningar i vart
opinions- och paverkansarbete,

Ett fortsatt viktigt fokusomrade ar att skapa

en hallbar organisation och ratt forutsatt-
ningar for att driva en framgéngsrik verksam-
het. Fokus kommer framst ligga pa att starka

arbetet med arbetsmiljéfragor och hallbar
finansiering. Detta ar en grundforutsattning
for att Mind ska kunna fortséatta att utvecklas.
Med hallbar finansiering menar vi att den ar
langsiktig, diversifierad och flexibel och kan
finansiera bade den l6pande verksamheten
och ny utveckling. Vi kommer darfor satsa pa
att skriva ansokningar som bade utvecklar
och starker karnverksamheten, men dven pa
att utveckla arbetet med privat givande och
foretagssamarbeten.
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Finansiella

rapporter

INLEDNING ~ STODVERKSAMHETEN ~ KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG ~ INSAMLING ~ ARSREDOVISNING
Resultatrakning
Funktionsindelad resultatrdkning Not 2025 2024
Verksamhetsintéakter
Medlemsavgifter 141190 176 080
Géavor 2 5789 968 6190 094
Bidrag 2 48 975 438 52 258 479
Nettoomséttning 139 900 208128
Ovriga intakter 30 416 34735
Summa verksamhetsintikter 55 076 911 58 867 516
Verksamhetskostnader 3,4
Andamaélskostnader -43 391257 -47 852 406
Insamlingskostnader -5 326192 -5 319 257
Administrationskostnader -5124 026 -4 577 081
Summa verksamhetskostnader -53 841475 -57748 744
Verksamhetsresultat 1235 436 1118772
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran dvriga vardepapper och fordringar
som &r anlaggningstillgangar 5 328143 923 928
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 156 134 133 814
Réntekostnader och liknande resultatposter -7 381 -23 41
Summa resultat fran finansiella investeringar 476 896 1034 330
Resultat efter finansiella poster 1712332 2153102
Arets resultat 1712332 2153102
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Balansrakning
Not 2025-12-31 2024-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar
Inventarier 6 27 637 38263
Finansiella anldggningstillgangar
Langfristiga vardepappersinnehav 7 11720 804 11505 861
Summa anléggningstillgangar 1748 441 11544124
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 24 894 470 856
Ovriga fordringar 33203 396 687
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 8 1156 804 1223563
Summa 1214900 2091105
Kassa och Bank 16 452 317 17130136
Summa omsittningstillgadngar 17 667 218 19 221242
Summa tillgadngar 29 415 658 30765 366
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat resultat 15 345 310 13192 208
Arets resultat 1712 332 2153102
17 057 642 15 345 310
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 2 319 356 4694188
Ovriga skulder 1618 033 1307 687
Skuld erhéllna ej nyttjade bidrag 9 5267112 5918 869
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 10 3153 516 3499 312
12 358 016 15 420 056
Summa eget kapital och skulder 29 415 658 30765 366

INLEDNING STODVERKSAMHETEN KUNSKAP, PAVERKAN OCH

Forandring av eget kapital

ENGAGEMANG INSAMLING

Balanserat
resultat 2025

ARSREDOVISNING

Balanserat
resultat 2024

Ingaende balans
Arets resultat
Utgaende balans

15 345 310
1712 332
17 057 642

13192 208
2153102
15 345 310
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NOT 1 | Redovisnings- och varderingsprinciper

Insamlingsorganisationens redovisnings- och varderingsprinciper éverensstammer
med &rsredovisningslagen, BFNAR 2012:1 (K3), Giva Sveriges Styrande riktlinjer fér
arsredovisning. Redovisningsprinciperna &r, om inget annat anges, oférandrade
jamfort med féregdende rakenskapsar.

Resultatrakningen

Verksamhetsintékter

Endast det inflode av ekonomiska férdelar som Mind erhallit eller kommer att
erhalla for egen rakning redovisas som intakt. Intakterna varderas, om inget séarskilt
ange nedan, till verkliga vardet av det som erhallits eller kommer att erhéllas.
Nedan beskrivs, for respektive intdktspost, nar intaktsredovisning sker.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i Mind. Minds volontérer
erbjuds medlemskap utan krav pa att betala medlemsavgiften. Medlemsavgifter
redovisas som intdkter pa aret nar medlemsavgiften inbetalats med undantag foér
de avgifter som betalas in efter den 31 oktober som fors till paféljande kalenderar.

Gavor och bidrag

En transaktion i vilken Mind tar emot en tillgang eller en tjanst som har ett varde
utan att ge tillbaka motsvarande varde i utbyte &r en gava eller ett erhéllet bidrag.
Om tillgdngen eller tjansten erhalls darfor att Mind uppfyllt eller kommer att
uppfylla vissa villkor och om Mind har en skyldighet att aterbetala till motparten om
villkoren inte uppfylls, ar det ett erhallet bidrag. Ar det inget bidrag ar det en gava.

Gavor redovisas som huvudregel som intékt nar de erhalls.

Bidrag redovisas som intakt nar villkoren for att erhélla bidraget har uppfylits.
Erhéllna bidrag redovisas som skuld till dess villkoren for att erhalla bidraget
uppfylls. Bidrag som erhallits for att tacka kostnader redovisas samma rakenskapsar
som den kostnad bidraget &r avsett att tacka. Erhallna bidrag varderas till det
verkliga vardet av den tillgdng som Mind fatt.

INLEDNING

Nettoomsittning avser forséljning av bocker, prenumeration pa tidningen Mind
och arvoden for férelasningar och kurser.

Verksamhetskostnader

Verksamhetskostnader delas in i féljande funktioner; &ndamals-, insamlings- och
administrationskostnader. Samkostnader har férdelats ut enligt férdelningsnycklar
beslutade av Minds styrelse. Principen for fordelning av samkostnader baseras

pa hur de anstéllda férdelar sin tid pa funktionerna andamal, insamling och
administration.

Andamalskostnader bestar av kostnader for att frimja det andamal som &r
definierat i féreningens stadgar. Dessa innefattar kostnader for stodverksamheten,
opinionsbildning och kunskapsspridning, inklusive personal och lokaler. Férdelade
samkostnader ingér i andamalskostnaderna.

| insamlingskostnader ingar alla de kostnader som ar férknippade med insamling
av medel fran allmanheten, féretag, 6vriga organisationer och myndigheter.
Foérdelade samkostnader ingér i insamlingskostnaderna.

Administrationskostnader bestar av kostnader som kravs for att driva organisa-
tionen, exempelvis kostnader fér bokféring, revision, styrelsemaéten och arsméotet.
Fordelade samkostnader ingar i administrationskostnaderna.

Leasing, alla Minds leasingavtal redovisas som operationella, d.v.s. leasingavgiften
redovisas linjért dver leasingperioden.

Ersattningar till anstéllda

Lépande ersattningar till anstéallda i form av I6ner, sociala avgifter och liknande
kostnadsfors i takt med att de anstéllda utfor tjdnsten. Eftersom alla pensionsfor-
pliktelser klassificeras som avgiftsbestdmda redovisas en kostnad det ar pensionen
tjdnas in.

STODVERKSAMHETEN

KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG INSAMLING ARSREDOVISNING

Balansrakningen

Tillgangar, skulder och avsattningar varderas till anskaffningsvardet om inget annat
anges nedan.

Materiella anldggningstillgdngar

Materiellla anlaggningstillgadngar varderas till anskaffningsvarde minskat med
avskrivningar enligt plan. Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens berdknade
nyttjandeperiod. Féljande avskrivningstider tillampas:

Inventarier - 5 ar

Finansiella tillgangar
Vid anskaffningstidpunkten varderas finansiella tillgdngar till anskaffningsvarde
med tillagg for direkta transaktionsutgifter.

Efter det forsta redovisningstillfallet varderas kortfristiga placeringar enligt lagsta
vardets princip, det vill séga till det lagsta av anskaffningsvérdet och nettoforsalj-
ningsvérdet pa balandsdagen. Efter forsta redovisningstillfallet varderas langfristiga
finansiella tillgdngar som inte &r rantebarande till anskaffningsvarde (med avdrag
for nedskrivning).

Langfristiga rantebarande tillgdngar, exempelvis obligationer, varderas till
upplupet anskaffningsvarde med tillimpning av effektivrantemetoden (med avdrag
for nedskrivning).

Alla tillgdngar som innehas for riskspridning anses ingé i en vardepappersportfolj
och betraktas déarmed som en post vid vardering enligt lagsta vardets princip
repektive vid nedskrivningsprovning.

Fordringar
Fordringas upptas till det belopp som efter individuell prévning beraknas inflyta.

Skuld fér erhéllna ej nyttjade bidrag
| de fall Mind erhallit bidrag men dnnu inte uppfyllt villkoren redovisas en skuld.

Ovrigt

Om inte annat anges &r alla belopp angivna i tusentals kronor. Siffor i parentes
avser féregadende ar om inte annat anges.
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NOT 2 | Gavor och bidrag

Gavor som redovisats i resultatrakningen 2025 2024

Insamlade medel

Allméanheten 3603 079 3682522
Foretag 2185 889 2507572
Stiftelser 1000 -
Summa 5788 968 6190 094

Gavor som inte redovisats i resultatrakningen
uppskattas till 2025 2024

Totalt 1808 499 4960944

Utover dessa gévor bidrog Minds volontarer med ca 53 040 tim (61129 tim) till ett
varde av ca 18 065 654 kr (19 938 383 kr). SJs resendrer har i SJs podngshop valt
att skénka sina poang till Mind, totalt 2 404 000 (2 326 750) poang.

Bidrag som redovisats som intakt 2025 2024
Privatrattsliga bidrag

Stiftelser 11766 000 12744 748
Foretag 1300 000 860 000
Postkodlotteriet 7545 000 10 487 464
Summa 20611000 24092212

Offentliga bidrag

Allméanna Arvsfonden 3408 558 4638 759
Stat, kommuner och landsting 24 955 880 23 527508
Summa offentliga bidrag 28 364 438 28166 267
Summa bidrag 48 975 438 52 258 479
Totala insamlade medel bestar av féljande 2025-12-31 2024-12-31
Gévor som har redovisats i resultatrakningen 5788 968 6190 094
Gévor som inte har redovisats i resultatrdkningen 1808 499 4960 944
Privatréattsliga bidrag som redovisats

som intakt 20 611 000 24 092 212
Summa insamlade medel 28208 467 35243250
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NOT 3 | Medelantal anstallda, personalkostnader NOT 4 | Leasing

och arvoden till styrelsen

Mind leasar kontorslokaler. Kostnadsférda hyror 2025 uppgér till 3 256 250 kr
(3 484 421 kr).Framtida hyror forfaller enligt féljande:

2025 2024
Antal Varav Antal Varav
Medelantalet anstéllda anstallda mén anstillda man 2025 2024
o - 20 6 Inom 1 &r 3299156 3278208
2-5 ar 11351371 8101821
Kénsfordelning bland Summa 14 650 527 11380 029
styrelseledamoter och Antalpa Varav Antalpd Varav
ledande befattningshavare balansdagen mén__ balansdagen man Avtalen for de olika lokalhyrorna varierar i avtalslangd. Avtalet for lokalerna i
Styrelseledaméter 10 5 M 6 Stockholm I6per ut 2028-09-30. Samtliga avtal erbjuder méjlighet till férlangning.
Generalsekreterare 1 1 1 1
Loner och andra erséattningar 2025 2024 o e . . .
Styrelse NOT 5 | Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar
som ar anldggningstillgangar
Generalsekreterare 798 064 590 028
Ovriga anstillda 21403177 20 910 290
= — 2025 2024
Totala lIoner och ersattningar 22201241 21500 318
Realisationsresultat vid forsaljning 328143 923 928
. Summa 328143 923928
Sociala kostnader 9574 249 8706 774
(varav pensionskostnader exkl Ioneskatt) 1900 892 1645 557
Summa 31775 490 30207 092

Av pensionskostnader avser 332 569 kr (149 187 kr) organisationens generalsekre-
terare. Inga arvoden utgar till styrelsen.

Avtal om avgangsvederlag
Mind har inte traffat ndgra avtal om avgangsvederlag med styrelse eller ledning.
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NOT 6 | Inventarier

INLEDNING

NOT 8 | Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

2025-12-31 2024-12-31 2025-12-31 2024-12-31
Ackumulerade anskaffningsviarden Forutbetalda hyror 838 091 816 190
Ingédende anskaffningsvarden 475133 475133 Ovriga poster 318 713 407 373
Utgaende ackumulerade Summa 1156 804 1223563
anskaffningsvarden 475133 475133
Ackumulerade avskrivningar
Ingédende avskrivningar -436 870 -417 865
Arets avskrivningar 110 626 -19 005
Utgdende ackumulerade avskrivningar -447 496 -436 870 2025-12-31 2024-12-31
Offentliga bidrag 2517112 3 418 869
Utgaende redovisat virde 27637 38263 Stiftelser 2750 000 2500 000
Foretag - -
Summa 5267112 5918 869

NOT 7 | Langfristiga vardepappersinnehav

Skulden bestéar framst av forutbetalda bidrag for flerarig verksamhet da
givaren oftast betalar i forskott. Verksamheten implementeras under 2026

2025-12-31 2024-12-31 eller senare i enlighet med enskilt avtal.
Ingdende anskaffningsvarde 11505 861 10 697 883
Forvarv 4544 604 11465 315
Forsaljningar -4 329661  -10 657 337 . L.
Utgaende anskaffningsvirde 11720 804 11505 861
Utgaende redovisat virde 11720 804 11505 861 2025-12-31  2024-12-31
Sarskild [6neskatt 861819 787 421
2025-12-31 2024-12-31 Semesterlon 1223 992 1409 429
Specifikation av Bokfért Marknads- Bokfért  Marknads- Upplupna sociala avgifter 426 883 487 629
vardepapper varde varde virde vérde Forutbetalda medlemsavgifter 64 320 -
Aktier 7 391900 8 515 642 7177 444 8286 673 Ovriga upplupna kostnader 576 501 814 833
Summa 7391900 8515642 7177 444 8286 673 Summa 3153516 3499 312
Fonder 4328904 4655245 4328417 4533165
Summa 4328904 4655245 4328 417 4533165

STODVERKSAMHETEN

KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG INSAMLING ARSREDOVISNING

NOT 11 | Stéillda sékerheter och eventualforpliktelser

Mind har inga stéllda sakerheter. Enligt styrelsens bedémning har Mind inga
eventuella forpliktelser.

NOT 12 | Vasentliga héndelser efter rakenskapsarets utgang

| januari 2026 beviljades Mind 16 mkr i verksamhetsbidrag fran Folkhéalso-
myndigheten for forebyggande arbete inom omradet psykisk halsa. Nya
storre bidrag har dven beviljats frén bland annat Postkodlotteriet, 7mkr i
basstdd och Socialstyrelsen 2,6 mkr for att motverka ofrivillig ensamhet.
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Underskrifter

Anders Printz
Ordférande

Agneta Gewert
Ledamot

Arsredovisningen har beslutats 2026-04-27.

INLEDNING

STODVERKSAMHETEN

Arsredovisningen har undertecknats den dag som framgar av elektronisk signatur.

Christina Wahlstrom
Vice ordférande
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Monika Kumlin Larsson
Ledamot

Var revisionsberattelse har lamnats den dag som framgéar av min elektroniska signatur.
Grant Thornton Sweden AB

David Clinton
Ledamot
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Louise Linder
Ledamot
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Bodil Nordin

Auktoriserad revisor

Anders Boman
Ledamot

Isak Sandell
Ledamot

Sven Bremberg
Ledamot
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]

Pauline Akerlund Suhard
Ledamot
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Revisionsberattelse

Till &rsmétet | Mind (Féreningen Psykisk Halsa)
Org.nr. 802002-7291

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Mind (Féreningen Psykisk Halsa) for ar 2025.
Féreningens arsredovisning ingar pa sidorna 33-45 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av Mind (Féreningen Psykisk Halsa)s
finansiella stallning per den 31 december 2025 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéattelsen ar forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att Arsmoétet faststiller resultatrakningen och balansrakningen for
féreningen.

Grund fér uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ér tillrackliga och &ndamaélsenliga som grund
for véra uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen
Detta dokument innehaller dven annan information &n arsredovisningen och aterfinns pa
sidorna 1-32. Det ar styrelsen som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget
uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att ldsa den information
som identifieras ovan och 6vervdga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig
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med arsredovisningen. Vid denna genomgéang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat
under revisionen samt bedémer om informationen i dvrigt verkar innehalla vasentliga felaktig-
heter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen
att den andra informationen innehéller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera
detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréattas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedémer &ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehéller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av féreningens
formaga att fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar s ar tillampligt, om férhallanden som
kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att upplosa foreningen,
upphora med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att Iamna en revisionsberattelse som innehéller vara uttalanden. Rimlig sidkerhet ar en

hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga
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om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professio-
nellt skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland
annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ér tillrackliga och &ndamalsenliga
for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en vésentlig felaktig-
het till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnan-
den, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandig-
heterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrel-
sens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens férmaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor,
maste vi i revisionsberéattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar éar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas
fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden
gora att en forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

INLEDNING STODVERKSAMHETEN KUNSKAP, PAVERKAN OCH ENGAGEMANG INSAMLING ARSREDOVISNING

- utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
daribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktio-
nerna och héndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revi-
sionen, daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden
Utdver Var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning
fér Mind (Foéreningen Psykisk Halsa) for ar 2025.

Vi tillstyrker att Arsmotet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamaélsenliga som grund
foér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt stadgarna.
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Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet,
ar att inhdmta revisionsbeuvis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rédkenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utfors baseras pa var professionella bedomning med utgangspunkt i risk
och véasentlighet. Det innebaér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
férhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha
sarskild betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, besluts-
underlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm, enligt datum som framgéar av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Bodil Nordin
Auktoriserad revisor
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Satt att bidra

Manadsgivare

Alla gavor till Mind &r viktiga, men som manadsgivare
bidrar du pa flera satt. Ditt regelbundna stod hjalper
oss att battre kunna planera och effektivisera var
verksamhet. Du valjer belopp och kan sjalvklart &ndra
eller avsluta nar du vill. Varje gava goér annu storre
skillnad, varje gava hjalper oss ge stdd till fler.

Bli volontar

Genom att engagera dig ideellt i ndgon av Minds
stodlinjer kan du gora en viktig insats fér manniskor
i kris.

Gava

Stod Minds arbete for alla som kdmpar med psykisk
ohalsa med en gava. Swisha valfritt belopp till

900 85 33 eller ga in pa mind.se.

Karlavdgen 108, plan 5

115 26 Stockholm
info@mind.se

mind.se, Org.nr. 802002-7291
Bankgiro: 900-8533

Plusgiro: 90 08 53-3

Swish: 900 85 33

Insamling

Starta en egen insamling: Inspirera ditt natverk av
vanner, slakt och kollegor. F4 dem att engagera sig
precis som du och se insamlingen vaxa i realtid.
Las mer pa for.mind.se.

Foretag

Foretag kan stodja Minds arbete pa flera olika satt.
Las mer pa mind.se/foretag och hitta den niva och
samarbetsform som passar er bast.

Mind i sociala medier

mind.se

facebook.com/organisationenMind
instagram.com/organisationen_mind
linkedin.com/company/organisationen-mind/

https://www.youtube.com/@MindSe

0900

SVENSK
INSAMLINGS
koNTo | KONTROLL
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