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Lekmannarevisionsrapport 2025

UPPDRAGET

Arsmétesbeslut om granskning av hur styrelsen sikerstller en verksamhet enligt forvantade
krav i stadgar for verksamheten.

UNDERLAG FOR GRANSKNING
Minds stadgar

Arbetsordning for Minds styrelse
Delegationsordning for Mind

Instruktion for GS

Instruktion fér lekmannarevisorer
Volontdravtal

Uppférandekod for Mind

Minds strategi 2026-2028

Verksamhetsplan

Genomfdrda styrelseméten, underlag, beslut och protokoll fér kalenderar 2025

Tidigare lekmannarevisionsrapporter

GENOMFORANDE
Vi har granskat styrelsens arbete med hjilp av underlag enligt ovan.

Vi har dven intervjuat styrelsens ordférande och GS (via mail) samt valberedningens
ordférande och néagra volontiérer.

Vi har inte granskat ekonomi och projekt ddr ekonomin naturligt granskas av den externa
revisorn och déar féreningen har lagt ut projektgranskning p& densamma.

Vi har tittat pa tidigare lekmannarevisionsrapporter och hur styrelsen agerat pa deras
synpunkter.

Vad géller lekmannarevisionen 2024 har vi noterat att styrelsen ansett att férslagen fran
lekmannarevisorerna dr atgardade (t.ex. storre volontarfokus) férutom forslaget om att
styrelsen ska utse en egen sekreterare dar de sjélva anser att nuvarande ordning fungerar bra
det vill sdga att GS utser en sekreterare fran kansliet. Vi instimmer i styrelsens uppfattning
utom fragan om volontarfokus.
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REFLEKTIONER OCH FORSLAG PA FORBATTRINGAR (ingen prioriteringsordning)

Sekreterare i styrelsen:

Vi anser att GS borde tillsétta en sekreterare som inte kontinuerligt rapporterar i styrelsen for
att sekreteraren ska kunna fokusera pé sin uppgift.

Utveckling av verksamheten:

Vitycker oss under &ret se ett 6kande engagemang fér Minds kdrnverksamhet fran styrelsen
vilket glader oss.

Vi har ocksa noterat att dven GS volontérarbetar, vilket vi ser som ett gott féredéme.
Detta bidrar positivt till hans méjlighet att vidareutveckla verksamheten

Vi hoppas att véra forslag faller styrelsen i smaken och att de forverkligas.

Volontérfokus:

* FOr att hoja statusen pa volontarerna féreslar vi att man fran styrelsens hall
bendmner alla i Minds organisation som medarbetare och implementerar det
synséttet i hela organisationen. Medarbetare bestar bade av anstillda och volontarer.

e For att sékra en god verksamhet pa vara stédlinjer behévs fler aktiviteter for att
behalla befintliga volontérer och ddrmed minska omsattningen.

e Det bor sdttas mal pd maximal omsittning av volontirer under aret,
och nyrekrytering bor ske Idpande under aret.

o Det bér finnas arliga obligatoriska vidareutbildningar for att sikerstilla och
vidareutveckla volontédrernas kompetens.

* Enligt volontéravtalet ska volontérerna ges personlig aterkoppling av samtal och
medlyssning regelbundet, detta sker alltfor séllan.

* Diskussioner pdgar om transkribering av samtal, men finns verkligen det behovet, d&
det sdgs i volontdravtalet att inspelning av samtal kan komma att ske?

e Vitror att ett mentorskap skulle kunna vara ett bra upplagg for nya volontirer for att
skapa trygghet i sin uppstart.
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GS rapportering:

Vi ser en stringent rapportering i en fast och tydlig struktur.

Styrelserapport:

Fast struktur men det saknas korrigerande atgirder vid malavvikelser.

Mal for 2025 &r satta utifran utfallet 2024, vilket vi har ifragasatt och fatt férklaring pa, men vi
tycker @nda att malen bor vara nagot offensivare.

Enkét efter samtal:

Vi fragar oss vilket syfte har enkéten?
Vem gor sammanstallningar och vem &r mottagare av statistiken och vad anvinds den till?

Det vore vérdefullt for volontdrerna att fa ta del av statistiken fér att bittre forst3 vikten av
enkaten.

Forslagsverksamhet:

Tankar och idéer frén volontdrer ges séllan &terkoppling pa, darfor vore ett upplagg liknande
det deltagarrdd som tidigare fanns &terupptas. Alternativt i en annan ny form.

Lekmannarevisorers deltagande pé styrelsemoten:

Vianser att lekmannarevisorerna bér vara inbjudna till samtliga styrelseméten och sjilva
avgdra ndr de anser sig behdva delta utifran innehéllet i dagordningen. Dock minst tva
tillfallen.

Revisionsperiod for lekmannarevisorer;

For att underlétta lekmannarevisorernas arbete vill vi understryka vikten av att uppdraget
|&per fran &rsméte till &rsméte (inte kalenderdr) Detta fortydligar ocksa skillnaden mellan
externa revisionen och lekmannarevisionen.

Dokumenthantering:

Vi anser att alla styrdokument ska vara daterade och ha en dgare, de bér ocksa finnas
tillgdngliga i en dokumentdatabas.
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STYRELSENS ANSVAR

Utifran de underlag vi har granskat, saledes exklusive ekonomi och projekthantering, ser vi
ingen orsak att inte bevilja styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2025.

Stockholm 2026-04-13
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Lekmannarevisor ordinarie Lekmannarevisor suppleant
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