Bilaga 11
Antagen av arsmotet 2024-05-27

Instruktion for Minds valberedning:

Valberedningen har en central roll i en ideell férening. Deras framsta uppdrag ar att ge forslag
till nya fortroendevalda i form av styrelseledamoter och revisorer.

1. Val och sammanséattning
Arsmoétet utser foreningens valberedning, som ska besta av minst tvd medlemmar varav en
sammankallande.

2. Valberedningens uppdrag & ansvar

Valberedningens uppdrag ar att bereda valen till de fortroendeposter som arsmoétet, enligt
gallande stadgar, ska tillsatta. Detta gors genom att hantera nomineringar och kandidaturer
samt att presentera ett forslag pa fértroendevalda till arsmotet.

Valberedningen ansvarar ocksa for att sammanstalla en kandidatlista pa personer som staller
sig till forfogande for uppdraget som valberedning.

Varje enskild ledamot i valberedningen har ett ansvar for att valberedningens arbete fullféljs.
Valberedningens sammankallande ansvarar for att valberedningens arbete |6per i enlighet med
instruktionen for valberedningen, samt att kalla till sammantraden. Kanslig information som
framkommer under valberedningens arbete ska behandlas konfidentiellt.

3. Nomineringar, kandidaturer och namnférslag

Nomineringar och kandidaturer som skickas till valberedningen ska innehéalla namn,
kontaktuppgifter samt information om till vilket uppdrag personen nomineras. Den nominerade
ska vara tillfrdgad och ha stéllt sig positiv till nomineringen. Om personen inte ar tillfrdgad kan
namn och évriga uppgifter skickas in som namnférslag till valberedningen.

Valberedningen ska kontakta varje person som blivit nominerad och férklara vad det
foreslagna uppdraget innebéar och vad som férvantas av den som patar sig uppdraget.
Inkomna namnfdrslag ska ses som forslag och valberedningen bedémer sjalvstandigt hur
forslagen ska hanteras.

4. Valbarhet:

De som viljs till fértroendeuppdrag i styrelsen eller valberedningen ska vara medlemmar i
Mind. Medlemskap kréavs inte for revisorposterna. For fortroendeuppdrag far man inte vara
anstalld pd Mind och fér uppdragen som valberedning eller revisor far man inte heller vara
styrelseledamot i féreningen.

5. Valberedningens arbetsordning:
e Infor arsmotet ska valberedningen forbereda valet av styrelse, bestdende av minst sju
och hogst elva ledamoter (mandattid 2 ar), ordférande (mandattid 1 r) samt det antal
suppleanter som styrelsen anser noédvandigt. Valberedningen forbereder dven val av
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auktoriserad revisor och lekmannarevisorer (mandattid 1 &r) och sammanstéller en
kandidatlista pa personer som stéller sig till férfogande fér uppdrag i valberedningen.

e Infor nomineringsprocessen ska valberedningen ta kontakt med varje fortroendevald
for att skapa sig en uppfattning om personens erfarenheter av uppdraget, om personen
vill nomineras for ytterligare en mandatperiod samt fraga vilka utmaningar och
kompetensbehov som har identifierats.

e Styrelsens uppdrag ar att tdnka dvergripande och langsiktigt. Det ar darfor viktigt att
valberedningen for en dialog med styrelsen for att forsta de aktuella behoven. Denna
kartlaggning kan forslagsvis géras genom intervjuer eller enklare frageformular dar
varje styrelseledamot enskilt far uttrycka sin syn pa styrelsearbetet under det gangna
aret.

e Ta adven kontakt med generalsekreteraren for att kunna ta del av dennes asikter.

e Annonsera internt for att uppmuntra medlemmar att inkomma med nomineringar.

e Arbeta uppsokande for att hitta kandidater med utgangspunkt i de behov och
kvalifikationer som den nuvarande styrelsen gett uttryck for.

e Analysera inkomna nomineringar och téankbara kandidater med tanke pa dénskvard
balans avseende kompetens, kon, alder, etnicitet, kontinuitet och fornyelse.

e Intervjuerna tilltankta kandidater samt forklara vilka arbetsuppgifter som ingar i
styrelseuppdraget och vad som krévs vad géller tidsdtgdng och engagemang.

e Informerar tilltdnkta kandidater om de sarskilda krav som stélls pa fortroendevalda i en
organisation med 90-konto och att kreditupplysning kommer tas for att sdkerstalla att
inga betalningsanmarkningar foreligger.

o Ytterligare krav kan tillkomma under arbetsaret beroende av externa faktorer och regler
samt styrelsebeslut.

e Kontakta kansliet, styrelsen och revisorerna fér en genomgang av hur samarbetet med
revisorer har fungerat.

e Dela valberedningens forslag till arsmotet med kansliet senast 3 veckor innan arsmotet.
| forslaget ska det framga vilka som stéller upp fér nyval och omval, vilka mandattiderna
ar samt innefatta en kortare presentation av de féreslagna kandidaterna. Underlaget ska
dven innehalla kandidater som stéller upp och kandidaterar utanfor valberedningens
forslag. Detta dokument &r en del av arsmoteshandlingarna som ska finnas tillgangliga
pa hemsidan och skickas ut till arsmétesdeltagarna senast 2 veckor fére arsmotet.

e Under drsmotet presenterar och motiverar valberedningens forslag till styrelse och
revisorer och svarar pa fragor.

e Nagra manader efter &rsmotet stdmmer valberedningen av med nyvalda
styrelseledamater hur de har blivit mottagna och i vilken man deras férvantningar pa
styrelseuppdraget infriats. Det &r ocksa ett bra tillfalle att stimma av med ordféranden
hur de nya ledamoterna har kommit in i styrelsearbetet.

Uppgifter om vilka som valts till valberedning ska framga pa Minds hemsida, liksom
kontaktuppgifter till den som ar sammankallande. Medlemmar som 6nskar ldmna forslag pa
nominering av styrelse eller revisor gor detta genom att kontakta nagon i valberedningen.
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