Sa kan du
som chef

5 steg mot en
tryggare arbetsplats

1. Framja en medmansklig arbetsmiljo

Som chef har du en viktig roll i att skapa en saker
och stodjande arbetsmiljo dar medarbetare
kanner sig trygga och far hjalp nar det behdvs.
Det kan radda liv. Tillsammans kan du och dina
medarbetare forebygga allvarliga situationer och
bidra till en tryggare arbetsplats.

2. Var ett foredome

Du som chef kan vara ett foredome genom att
prata 6ppet och tilldtande om kénslor, livets
svarigheter och om psykisk halsa. Enkla fragor
som “Hur mar du?” eller “Ar det ndgot du vill prata
om?” kan 6ppna for samtal.

3. Lar dig upptacka varningssignaler

Hall utkik efter forandringar i beteendet, till
exempel om du ser att en anstélld ar nedstamd,
far mindre gjort, svdnger i humoret eller drar sig
undan. Varningssignaler kan ocksa vara att nagon
ger uttryck for hopploshet, uppgivenhet eller brist
pa framtidstro. Tecknen kan ibland vara svara att
upptacka men kan visa att en medarbetare kdampar
med nagot allvarligt.
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4. Se upp med vanliga risksituationer
Vanliga situationer som okar risken for
sjalvmordstankar ar livsférandringar som till
exempel ndr en medarbetare ar i skilsmassa
eller vardnadstvist, har dodsfall i familjen,
ekonomiska svarigheter, fysisk sjukdom eller
har blivit uppsagd. | dessa situationer ar det
avgorande att som chef vara sarskilt lyhord for
hur medarbetaren mar. Om du marker att nagon
gar igenom en svar livshandelse, ta initiativ till
ett samtal och erbjud stod.

5. Se till att ha goda rutiner for kris

En konkret och tydlig handlingsplan for kris-
hantering gor att var och en pa arbetsplatsen vet
hur den ska agera om nagon visar tecken p4 att
vara i kris. Som chef hjalper handlingsplanen dig
att upptacka, bemota och lotsa en medarbetare
till professionellt stoéd, sdsom féretagshalsovard
eller annat stod.



